3ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL H. CONSEJO ACADEMICO DE LA ESCUELA DE
BACHILLERES, FECHA 09 DE JUNIO DE 2023. ----=-==mmmnm s m oo o oo e e oo

En la Sala de Consejo sede del H. de Consejo Académico de la Escuela de Bachilleres ubicada en el

edificio Dr. Octavio S. Mondragoén, 16 de., septiembre 63 Ote. De la ciudad de Querétaro, Qro., siendo
las 11:05 horas del 09 de junio de 2023, inicia la Sesion Ordinaria del H. Consejo Académico de la Escuela
de Bachilleres, presidiendo el M. en ED. Jaime Nieves Medrano, Presidente del H. Consejo Académico.
Bajo el siguiente orden del dia: I. Lista de asistencia y declaracion de quérum. Il. Presentacion del
Programa Universitario de Igualdad de Género y de proceder aprobacion y Presentacion Ruta de atencion
para intervenciones grupales en casos de violencia de género; presenta la Lic. Maria Michelle Villanueva
Moreno, Directora de la Direccion de Igualdad de Género y No Discriminacion. 111. Lecturay si procede,

aprobacion del acta del: Consejo Ordinario de 16 de mayo de 2023. IV. Informe mensual del Director. V.
Informe del Centro de Estudios sobre Educacion Media Superior (CEEMS) presenta el Dr. Alfredo Rodriguez
Cruz. V1. Asuntos de maestros. V1. Asuntos de alumnos. VII1. Revalidaciones. 1X. Convalidaciones. X.
Presentacion y de proceder aprobacion de los costos para el semestre 2023-2 julio — diciembre. XI. Se autorice
al Secretario Académico y del H. Consejo Académico, expida la certificacion del acta que en este momento se
levante, autorizando las modificaciones de redaccion y estilo que al efecto sean procedentes y se tengan como
asuntos resueltos en definitiva para los efectos legales a que haya lugar. XI1I. Asuntos generales. ---------------

Se encuentran presentes los Consejeros: Mtra. Judith Ramirez Martinez, Consejera Universitaria
Catedratica; Mtra. Laura Mireya Almeida Pérez, Consejera Académica Catedratica; Mtra. Claudia Reyes
Bravo, Consejera Académica Catedratica; Mtra. Diana Luz Pérez Hernandez, Consejera Académica
Catedratica; Mtra. Indira Perusquia de Carlos, Consejera Académica Catedratica; Mtra. Fatima
Santamaria Hernandez, Consejera Académica Catedratica; Mtro. Juventino Suarez Martinez; Consejero
Académico Catedratico; C. Isis Miranda Sanchez Herrera, Consejera Universitaria Alumna; C. Valeria
Garcia Arias, Consejera Académica Alumna; C. Leslie Mariela Herndndez, Consejera Académica
Alumna; C. Andrei Hipdlito Godoy, Consejero Académico Alumno, C. Jesis Manuel Nieves Rojas,
Consejero Académico Alumno; C. Victoria Lilian Robles Vargas, Consejera Académica Alumnay la M.

en C. Rita Ochoa Cruz, Secretaria del H. Consejo Académico, Quien Da Fe.-----------==-mmmmmmmmmmmmmmeeee

I. LISTADE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM. M. en C. Rita Ochoa Cruz: “Buenos
dias a todos los que hoy nos acompaiian hoy viernes 09 de junio del afio en curso. Siendo las 11:05 am
iniciamos nuestro Consejo Académico de este afio, el cual se llevard a cabo en los términos de la
convocatoria legalmente emitida. Como primer punto tenemos la lista de asistencia y la declaracion de
quérum legal, para poder dar fe a este Consejo, por lo que le suplico a los Consejeros Académicos que al
leer su nombre se manifiesten. Por parte de nuestros Consejeros Académicos Docentes: ¢(Mtra. Laura
Mireya Almeida Prez?” . —=-mmmmmmmm oo oo e e e



M. en C. Rita Ochoa Cruz: “Por parte de los Consejeros alumnos. La C. Ana Lucia Cruz Castro también
se disculpan por asuntos aCad@miCOS””. ==========m=mmmmmm s

M. en C. Rita Ochoa Cruz: “Les insistimos que al aceptar ser miembro del Consejo Académico deben
de acudir a estas sesiones, porque la alumna Ana Lucia no ha asistido los Gltimos consejos. Le informo al
pleno que al momento contamos con seis Consejeros Docentes y cuatro Consejeros Estudiantes, dado que
es segunda convocatoria se declara quorum legal para llevar a cabo esta sesion. Agradecemos también la
presencia de nuestras Consejeras Universitarias: la Mtra. Judith Ramirez Martinez y la alumna Isis
Miranda Sanchez Herrera, la alumna Danna Fernanda Zafiiga Escobar nos envia justificante. Es un honor
contar con los Coordinadores de las diferentes modalidades y los Planteles de la Escuela de Bachilleres,
asi como los responsables de las diferentes areas administrativas y el Coordinador del CEEMS. Docentes
y alumnos que nos acompafan agradecemos al tiempo que se han tomado para asistir a esta sesion de
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consejo. Antes de dar paso a la orden del dia, les solicito a los miembros de nuestro Consejo Académico,
gue para las votaciones gque se requieran hacer en los casos a revisar, se siga el procedimiento que hemos
llevado a cabo en anteriores Consejos, que se haga de forma econdmica, es decir, que, si alguien tiene algo
que objetar o quiera abstenerse de la votacion, se manifieste, en caso contrario se tome como aprobada la
peticion, ¢Estan de acuerdo con esta solicitud CONSEJeroS?”. =-=-==-=n==mmmmmmmmmm oo oo

I1. PRESENTACION DEL PROGRAMA UNIVERSITARIO DE IGUALDAD DE GENERO Y DE
PROCEDER APROBACION Y PRESENTACION RUTA DE ATENCION PARA
INTERVENCIONES GRUPALES EN CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO; PRESENTA LA
LIC. MARIA MICHELLE VILLANUEVA MORENO, DIRECTORA DE LA DIRECCION DE
IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION. M. en C. Rita Ochoa Cruz: “Como segundo
punto en el orden del dia tenemos la Presentacion del Programa Universitario de Igualdad de Género y de
proceder aprobacion presenta la Lic. Maria Michelle Villanueva Moreno, Directora de la Direccion de
Igualdad de Género y No Discriminacion, adelante”. -==-=-======mmmmmmmm oo

Lic. Maria Michelle Villanueva Moreno: “Buenos dias a todos y a todas, desde 2019 a la fecha a través
de diversas actividades como foros de consulta realizados en noviembre y diciembre del 2019 y enero del
2020, cancelamos los foros presenciales porque fue el momento en el que se venia el tema de pandemiay
continuamos haciendo trabajo de gabinete con respecto a este programa, integrando las observaciones y
aquellas sugerencias que nos habian hecho durante estos foros; después tuvimos reuniones de trabajo en
2020 con las que en su momento estaban las unidades de género en ese paraiso entonces solo teniamos
cuatro unidades de género y establecimos con ellas reuniones de trabajo para poder revisar cada una de las
lineas de accidn que estan presentes en este documento. En abril del 2021 también tuvimos una reunién
con algunas compafieras y compafieros de la Facultad de Psicologia y en ese entonces que fue dentro del
programa universitario de género en donde se hicieron algunas reuniones sobre diversidades y disidencias
sexuales donde se incluyé el eje tres de este programa. También compartirles que desde el 2022, durante
todo el 2022 y lo que llevamos del 2023 hemos tenido reuniones de trabajo con la red del sistema
universitario de cuidados que se quiere implementar aqui en la universidad y a partir de los lunes de trabajo
fue que se fortaleci el eje cinco de este mismo programa por ultimo pasamos este programa a la secretaria
particular especificamente a la Direccidn Técnica y de Gestion Politica para que hiciera una revision sobre
las funciones que tenian cada uno de los elementos nombrados durante el programa es decir cada linea esta
una dependencia responsable y secretaria particular nos ayudd a revisar que en efecto esa dependencia que
habiamos puesto como dependencia responsable sera la que tenia normalmente esas atribuciones para
realizar esas actividades. Ademas de gque nos echo la mano también haciendo toda la revision de forma del
propio documento, compartirles también bueno que este programa se constituye como un documento
técnico de trabajo en el que se presentan 134 lineas de accidn y busca reducir las principales brechas de
desigualdad presentes en la Universidad Autdnoma de Querétaro. Este programa tiene una duracion hasta
2030 que busca estar alineado a los objetivos de desarrollo sostenible, la agenda 2030 para aquellos que
conocen esta agenda bueno reconocemos que entre el 2030 tenemos que tener un avance importante en
esta reduccion de estas brechas de desigualdad entre muchos otros temas y bueno por eso es que este
programa tiene como fecha limite el 2030 sabemos que no estaran cerradas por completo, pero bueno es
una meta que podamos ir alcanzando esta reduccion, también en este programa lo que busca es que haya
una participacioén activa de todas las unidades académicas y de todas las unidades administrativas de la
universidad es decir al hacer un programa de igualdad de género no solo es competencia de la direccién,
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hay que realizar distintas actividades y tenemos que transversalizar las acciones de investigacion docencia
y extension y vinculacion que tenemos en la universidad, es por eso que hay ciertas actividades que son
competencia de algunas unidades académicas y otras son competencia administrativas de rectoria.
También dentro de este mismo programa, pues estan ciertas responsabilidades que le corresponden a la
oficina de la abogado general y asi como a los propios Consejos Académicos de cada una de las trece
facultades y de la Escuela de Bachilleres la intencion entonces es que todos de manera coordinada
asumamos responsabilidades a la materia que podamos realizar un trabajo colaborativo para eliminar la
violencia por razon de género y disminuir todas las brechas de desigualdad. En este sentido también
compartirles que desde noviembre del 2021, este programa ha sido el programa de trabajo del comité
universitario de igualdad de género y de todas las integrantes que participamos en este comité, que
participan las unidades de género por ejemplo de la Escuela de Bachilleres y las unidades de género de
todas las trece facultades asi como representantes enlaces de género de cada una de las secretarias de
rectoria en este sentido cada afio, cada una de las integrantes entrega un proyecto anual de trabajo y ese
proyecto anual de trabajo se basa en este programa, entonces desde 2021 hemos estado trabajando varias
modificaciones presentadas por las propias unidades de género, pero también estas otras que les presenté
hace ratito que fue la incorporacion del nuevo eje en abril del 2023, asi como la incorporacion de algunos
temas en el tema de cuidados y la Gltima fue una solicitud que nos hacen desde el consejo de instituciones
de educacién superior de la SEP para que introduzcamos cuatro elementos especificas y también fue la
altima introduccion que tuvo este programa es asi que ustedes tienen en la mano la dltima version del
programa que buscamos e institucionalice y se pueda aprobar en Consejo Universitario para eso
necesitamos los votos de cada uno de los Consejos Académicos de las unidades académicas. ¢Cuéales son
los objetivos que tiene este programa? Este este programa tiene de diez objetivos que responden a diez
ejes transversales, el primer objetivo tiene que ver con eliminar todas las brechas, todos los estereotipos
de género y todas las discriminaciones, todas las formas de discriminacion contra las mujeres y las nifias
en los espacios universitarios que es promover la igualdad de derechos de las mujeres y los hombres a
través de la eliminacion de toda la discriminacion Aqui van a encontrar diferentes procesos de formacion
a personal docente, administrativo y estudiantil para eliminar todos los estereotipos de género. El objetivo
dos es garantizar el acceso a las mujeres una vida libre de violencia en los espacios universitarios, en este
objetivo dos ustedes pudieron observar que son lineas de fortalecimiento de la Unidad de Atencion a la
Violencia de Género, entonces ahi es fortalecer a la UAVIG, generar esta modificacion continua del
protocolo la capacitacién continua del propio personal, pero también docentes administrativos y
estudiantil. EI objetivo tres es promover espacios universitarios seguros y de desarrollo integral de las
personas de la diversidad sexual identitaria para garantizar el acceso a sus derechos fundamentales por
medio de précticas incluyentes que respeten el derecho a la diversidad sexo afectiva, por ejemplo en este
modulo de este objetivo ustedes podran encontrar lineas de accion también de formacion con respecto a
diversidades sexuales pero también procesos de posgrado, tenemos un diplomado registrado aca en
filosofia de diversidades sexuales y lo que buscamos es que también podamos estar impulsando maestrias
y doctorados en la materia y también la generacion de nuevos procedimientos para el reconocimiento a las
nuevas identidades sexuales. En el objetivo 4 este es un objetivo que compete por completo a la Escuela
de Bachilleres porque es impulsar el desarrollo integral de las nifias y adolescentes eliminando las préacticas
nocivas que fomentan el matrimonio o unién precoz y forzado los espacios universitarios que inciden en
las infancias y en la Escuela de Bachilleres todo este eje tiene la proteccion del derecho a las infancias y
entonces aca podran encontrar la eliminacion de estereotipos, la formacion del personal docente, generar
procesos de intervencion directamente con la poblacion no solo en Escuela de Bachilleres, perddn dije que
la Escuela de Bachilleres, sino que también tenemos otros espacios universitarios que atendemos a las
infancias por ejemplo cada afio tenemos el verano UAQ y tenemos gran poblacion de este de infancias ahi
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que somos responsables de su formacion y la intencion es que podamos incluir en este programa para
eliminar todos los estereotipos, todas las formas de violencia y de discriminacién en las infancias, otro de
los programas que se tiene trabajo en la infancia son las Estancias UAQ y también hay un programa que
se llama cuidadores que son nuestros estudiantes que tienen relacién con las infancias. Entonces estos
distintos programas estan también referidos en estas lineas de trabajo de este cuarto objetivo. El objetivo
cinco es generar politicas de reconocimiento al cuidado como derecho humano e incorporar la perspectiva
de cuidados en las funciones de docencia, investigacion y extension que fortalezcan los lazos de solidaridad
a través del reconocimiento de practicas de cuidado y desarrollo de acciones de conciliacion de trabajo -
familia aqui podrén encontrar todas las lineas de accion referentes a disminuir la desigualdad en el acceso
laboral entre mujeres y hombres para que se reconozca también el trabajo doméstico y de cuidados que
realizan las personas cuidadoras en nuestro espacio reconozca, es por eso que buscamos generar un estudio
dentro de la universidad para saber qué tanta brecha hay en este sentido, que si vemos en otros espacios,
también existe la universidad es verdad que las mujeres acceden menos a ciertos espacios a diferencia de
los hombres por la carga de trabajo de cuidados que tienen o no entonces vamos a hacer ese estudio a partir
del estudio y de lo que nos dé como resultados, entonces empezaremos a generar estrategias para equilibrar
y que entonces tengamos acceso en igualdad a los espacios laborales también podran encontrar estas
campafias para los permisos de paternidad, dirigidos a los hombres mejorar el propio procedimiento en
permiso de paternidad porque ahorita este creo que hay algunas cosas que se detienen un permiso de
paternidad que tiene que ser inmediatamente los cinco dias después de que nace la hija o el hijo, y bueno
entonces es también mejorar estos procedimientos administrativos, también podran encontrar la propuesta
de generar un modelo de cuidados Y relaciones solidarias que puedo atender todo el tema de salud mental
que ha estado, este hemos estado observando como producto también de la pandemia y el del aumento del
suicidio que hemos podido estar observando, entonces lo van a poder encontrar en el eje cinco, asi como
la propuesta de crear una estructura administrativa que dé seguimiento a este tema de cuidados, la
estructura que ahorita estamos planteando y vamos a ver si funciona para el siguiente semestre, es un
comité universitario, sus relaciones solidarias que lleve y que ejecute este modelo de cuidados. En el eje
seis el objetivo es impulsar la participacién plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades
de liderazgo en todos los niveles decisorios de la universidad, tenemos varios procesos democraticos en la
universidad que tenemos que incorporar el principio de paridad, ya a casi cuatro afios que se hizo la reforma
constitucional paridad, en todo tenemos que ir este haciendo que dentro de la universidad; cuando se hacen
las elecciones por ejemplo, de las estudiantes y de los estudiantes siempre esté considerado este principio
de paridad, de las elecciones de rectoria, en los consejos universitarios, y entonces bueno tenemos que ir
pOCO a poco primero con procesos de sensibilizacion y formacion en la materia de participacion y después
bueno que podamos ir acompafiando estos procesos en cada uno de los espacios de toma de decisiones. El
objetivo siete es promover la salud sexual y los derechos reproductivos entre la poblacion universitaria a
través de estrategias diferenciadas por edad, el aumento a las infecciones de transmision sexual, lo que es
importante que podamos generar estas campafias de prevencion y servicios de atencion de manera mas
rapida con nuestras estudiantes, personal administrativo y docente que lo requiera. También tenemos el
objetivo ocho que es promover el acceso a las mujeres, a los recursos econdmicos y a la propiedad, si bien
no es responsabilidad dnica de la universidad y la universidad no alcanza para disminuir esa brecha de
desigualdad ya que solo el 10% de la poblacion total en el pais, solo el 10% de la propiedad esta a nombre
de mujeres en todo México, entonces si es una brecha importante que tenemos que reducir y bueno lo que
nos toca la universidad es a partir de procesos de formacion que tiene que ver con educacién financiera,
entonces buscamos que el personal administrativo y docente de la universidad pueda tener acceso a este
tipo de formacion financiera. También el objetivo nueve es mejorar el uso de la tecnologia instrumental,
en particular la tecnologia de informacion y las comunicaciones para promover la autonomia de las
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mujeres, una de las brechas mas grandes es el acceso de las mujeres a la tecnologia, por ejemplo la Facultad
de Informatica es quien ha estado adoptando mucho este objetivo y ha estado generando varios foros y
varios procesos para incluir a las mujeres a los espacios de las tecnologias y finalmente, el eje diez es
transversalizar, institucionalizar la perspectiva de igualdad de género en la administracion central de la
universidad ahi la mayoria de esos ejes corresponden a la Direccion de Igualdad de Género y al Consejo
Universitario y es que todos nuestros procesos estaremos institucionalizdndolos y subiéndolos a Consejo
Universitario para que puedan permanecer, es como por ejemplo el ejercicio de este propio programa
ademas en cada uno de estos ejes estratégicos que ya les lei los diez objetivos, tenemos lineas de accion
que son estas 134 lineas de accion por cada eje hay distintas lineas de accion, por ejemplo el eje uno son
14 lineas de accién también estan divididas en cuatro tipos de acciones: de institucionalizacion acciones
académicas, acciones de promocion y acciones de formacion por ejemplo en acciones académicas esta
transversalizar la curricula con perspectiva de género o incluir materias transversales y cultura de paz,
entonces, por ahi van a encontrar varias acciones académicas que se debe un repositorio de bibliografia
feminista y de bibliografia en materia de género en cada una de las bibliotecas, etcétera, asi es que van a
ir encontrando distintas lineas de accion en estos cuatro tipos en acciones de promocién, son todos los
procesos de formacion en talleres que tenemos las ofertas que la propia direccion y que las propias
unidades de género en espacios de formacion, principalmente van a encontrar la formacién a docentes y
formacién al personal administrativo de la Universidad Auténoma de Querétaro, entonces el programa
viene asi, por ejemplo, el objetivo uno el eje se llama Universidad en igualdad y tiene estas tres lineas de
accion de esos cuatro tipos que les mencione, el objetivo dos lleva por nombre universidad libre de
violencia contra las mujeres y de género y tiene 24 lineas de accion, eje tres universidad promotora de la
diversidad sexual, eje cuatro universidad protegiendo las infancias y las adolescencias, eje cinco
universidades responsables con el cuidado como derecho humano, que responde también a todo este
movimiento nacional que esta del sistema nacional de cuidados, y es un poco ir metiendo el tema también
en nuestra discusion dentro de la academia, el eje seis es universidad promotora de la participacion politica
en igualdad, eje siete universidad promotora de los derechos sexuales y reproductivos, eje ocho
Universidad con igualdad laboral, eje nueve universidad tecnoldgica para la igualdad y eje diez universidad
comercializada con la perspectiva de igualdad de género entonces cada uno de los ejes tiene sus diferentes
lineas de accion y este es un ejemplo de como ustedes encontraran dentro del documento las lineas de
accion, viene el nombre del eje, su objetivo particular y las lineas de accion con la dependencia responsable
se convierte en un programa esta ya quiénes son las responsables, también dentro del documento en las
primeras paginas ustedes pueden encontrar una parte que se llama alineacion programatica, despues de
todo el contexto legal pero esta una cosa que es alineacion programatica porque este programa esta
alineado, primero al Plan Nacional de Desarrollo especificamente, al eje uno de transversalidad de la
perspectiva de género, esta alineado también al Plan Universitario de Desarrollo, al PIDE y esta alineado
a la declaratoria de la RENIES que es la Red Nacional de Instituciones de Educacion Superior, también es
para la igualdad y tiene diez ejes de trabajo, y a las nueve mesas del objetivo cinco de desarrollo sostenible
de igualdad de género, entonces tenemos una alineacion de este programa internacional con el objetivo
cinco del Plan Nacional de Desarrollo y también con el Plan Institucional de Desarrollo de la propia
RENIES, con esos cuatro documentos esta alineado este programa y con este programa pues la universidad
responde a estas obligaciones que se marcan desde estos tres &mbitos de competencia, por ejemplo cada
una de las lineas de accion, el eje uno pues tiene sus lineas accion como eje 1.1, 1.2 y 1.3; eje cinco 5.1,
5.2 y asi ustedes pueden encontrar las lineas de accion dependiendo el nimero, identifican en qué eje esta
y por ejemplo viene acé la linea de accidn actualizar el manual de identidad institucional para la utilizacion
de lenguaje no sexista incluyente, ese le corresponde a la secretaria particular, porque adentro de secretaria
particular de rectoria tienen dos coordinaciones, la coordinacion de imagen institucional y la coordinacion
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de comunicacién social, entonces son ellas las responsables de realizar este manual; la siguiente por
ejemplo que es institucionalizar los programas de formacion continua, diferenciada y especializada, para
la poblacion estudiantil, administrativa y docente le corresponde a secretaria administrativa que de ahi
depende recursos humanos, para estos procesos de formacion que tenemos como poblacion administrativa
y también esta secretaria académica, que es para los procesos de formacidn docente, entonces la intencion
es que ya la mayoria de la poblacion de la universidad reconozcamos estos conceptos fundamentales de la
diferencia entre sexo, género, qué es una desigualdad de género, etcétera. Pero buscamos ya gran parte de
la poblacion que busca especializarse también en el tema, que el tallercito de sistemas sexo género ya nos
lo sabemos de memoria y que mas bien buscamos especializarnos en la materia y ese es uno de los objetivos
gue tenemos en este programa, que salgan ya cursos especializados y que nos permita elevar el grado de
conocimiento en materia de género que tenemos ya en la universidad y con esto pues concluyo este es el
programa y lo que buscamos, lo que estamos solicitandoles a ustedes es su aprobacion, si tienen, si hay
observaciones por ejemplo que sean de forma, que nos puedan hacer llegar a este correo
direccionigualdaddegéenero@uag.edu.mx conceptos que no estan referidos de forma adecuada que notan
puntos, comas, cosas de forma por favor haganlo llegar, si son de fondo pues ya ustedes consideraran su
voto para este programa, lo que buscamos es que en el Consejo Universitario de junio, podamos ya subir
todos los votos que obtuvimos a favor o en contra de este programa, que sea aprobado por Consejo
Universitario, entonces esa es la solicitud que hacemos desde la direccién a este Consejo Académico ----

M. en C. Rita Ochoa Cruz: “Muchas gracias, alguna pregunta a esta presentacion, los documentos se los
hicimos llegar la semana pasada para que tuvieran oportunidad de revisarlos, para este primer documento
como lo estén solicitando ahorita tendriamos que ir a la aprobacion de lo general y si como nos estan
recomendando, si tienen alguna situacion o alguna solicitud de cambio, mandarselo por correo, en cuanto
a las formas, en cuanto al fondo pues en este momento tendriamos que comentar, ;tienen alguna
PrEGUNEA T, —mm oo oo e

Mtra. Judith Ramirez Martinez: “A mi por ejemplo del objetivo 5 de esta cuestion del cuidado de valorar
el cuidado, si se esta considerando por lo que entendi, es como levantar o elaborar como un diagndstico
de que tantos universitarios, me imagino que también estudiantes este se enfocan a hacia el cuidado; porque
por ejemplo yo en el caso mio yo he logrado identificar que a veces tenemos alumnos que no llegan por
ejemplo a la primera hora del vespertino porque tiene a su cargo el cuidado de su hermano o de sus
hermanitos mas pequefios entonces esa parte si me ha tocado, entonces no sé si esté contemplado dentro
de este punto cinco de los objetivos identificar este tipo de situaciones en estudiantes menores de edad que
seria el caso de la Escuela de Bachilleres”. —---=-=-=-mmmmmmm oo

Lic. Maria Michelle Villanueva Moreno: “Esta contemplado, pero en el objetivo 10 como un
diagnostico, entonces si vamos a hacer un diagndstico institucional con cuatro temas, uno es estereotipos
de género, otro es esta percepcion sobre la violencia, otro tiene que ver con diversidades sexuales y el
altimo son cuidados. En especifico en el objetivo cinco hay un estudio méas que el diagnéstico de cémo
esta la situacion con respecto al cuidado que es en el Gltimo en el objetivo cinco, lo que queremos es mirar
si hay una brecha de desigualdad laboral, al interior de la universidad es decir que tanto acceden hombres
y mujeres, porque solo sabemos que hay algo que ocurre en el estado y en el pais pero no sabemos si
sucede lo mismo en la universidad, entonces vamos a hacer un estudio de caso para mirar si hay
desigualdad con respecto a que las mujeres no acceden por ejemplo a los tiempos complejos con tanta
facilidad como los hombres ese es un es nuestra hipotesis que tenemos que demostrar con un estudio para
entonces hacer propuestas de por ejemplo convocatorias diferenciadas, lo que si estd para estudiantes,
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especificamente para el objetivo cinco tiene que ver con disefiar un procedimiento especial para las
estudiantes embarazadas, ya que no tenemos nada que garantice su derecho a la maternidad, entonces este
por ejemplo para los procesos de evaluacion lo que sucede es que normalmente se dan de baja en el
embarazo o el periodo después del embarazo para el primer afio y tendremos que estar pensando en otro
tipo de opciones para que también estas estudiantes tengan los derechos que ya tenemos administrativos
como docentes, entonces, también hay otras consideraciones que también hay que realizar un proceso de
sensibilizar los grupos que solicitan cambiar a una docente que esta embarazada entonces este habra que
tener nuevas estrategias que es por el miedo a que los abandonen durante el semestre 0 sea hay otras que
podemos estar generando, entonces son esas cosas, asi como en cuidados también esta los recursos de
paternidad para aquellos que solicitan los cinco dias de paternidad y buscar también dentro del estudio una
de las estrategias es Buscar la ampliacion de los dias de permisos de paternidad, también nos habla una
vez que identifiguemos cuantos lo estan solicitando, o sea si es una necesidad pues si es importante
ampliar, son algunas de las cosas que encontraron en el eje cinco; pero es en el diez donde esta el
diagnOstiCo INSHITUCIONAN™ === === m e e o o e e

Mtra. Fatima Santamaria Hernandez: “Muchas gracias, a mi me genera un poco de duda me confundo
un poco entre las acciones o los objetivos de la Direccion de Género UAQ y la UAVIG y entiendo por lo
que nos explicas y por lo que he vivido que Género seria como esta direccion formadora que da
capacitacion que sensibiliza y que bueno hace investigaciones para conocer el estado que guarda la
universidad, en este tema de género ¢no? y comprendo que la UAVIG seria entonces una instancia de
recepcion de denuncias de cuestiones de violencia que se vive al interior de la universidad es asi la
distincién y de qué manera trabajan, hay un trabajo colaborativo 0 N0”. =---========mmmmmmm oo

Lic. Maria Michelle Villanueva Moreno: “Si més alla de los procesos de formacion y sensibilizacion
que cada vez estan teniendo mas participacion las unidades de género de cada unidad académica, nosotras
como direccién de género fuimos creadas para impulsar la politica universitaria de igualdad y la politica
tiene varios elementos uno es este programa o sea dar seguimiento al cumplimiento de este programa, la
evaluacion y la reelaboracion cada dos afios hay que estarlo revisando, otra cosa es que tenemos una
estructura que se llama comité universitario de igualdad de género donde presentan los proyectos anuales
cada una de las unidades, nos toca a nosotros darle vida, sostenerlo y que se esté generando ahi estos
procesos de informe de lo que vamos avanzando Yy la tercera cosa que es el programa el comité y ademas
todas las acciones de igualdad laboral al interior de todos los espacios administrativos y toda la generacion
de nuevos procedimientos, por ejemplo ahorita acabamos de escribir a Consejo Universitario tambien la
solicitud de un procedimiento administrativo para el reconocimiento del nombre elegido a diferencia del
reconocimiento del nombre legal, es decir tenemos poblacion principalmente licenciaturas que estan en
una transicion y cambian su nombre y entonces hemos tenido varios problemas porque tienen un nombre
legal y otro es el nombre con el que quieren que sean reconocidas entonces tenemos que hacer acuerdos
para identificar de los 248, por ejemplo procedimientos que tiene recursos humanos cudles de esos
procedimientos para la poblacion si pueden usarse el nombre legal que lo tenemos que usar porque hay
implicaciones afuera de la universidad y en cuéles si podemos usar el nombre reconocido y lo mismo
tendremos que hacer con secretaria académica por ejemplo la lista de asistencia puede ponerse ahi el
nombre reconocido para no generar discriminacion en el grupo y que el grupo no diga este qué pasé
Alejandra 0 Alejandro”. ====-=====memmmm s e eee



Lic. Maria Michelle Villanueva Moreno: “Tu nombre legal es el que aparece en tu acta de nacimiento
pero si haces una transicion de cambio de género, cambio de sexo, entonces este en lugar ser Michelle yo
Creo que me reconozcan como Juan, entonces yo estoy en mi transicion para ser Juan y lo importante es
que dentro del grupo no se esté exponiendo todo el tiempo que yo estoy en transicion entonces cuando me
pasen lista de asistencia yo busco que se me reconozca como Juan Villanueva Moreno y no como Michelle
Villanueva MOrenQ™, ===========mmmmm e e oo oo e e e e e e e e e e e e e e e e

Lic. Maria Michelle Villanueva Moreno: “Esa es la propuesta que pueda ser reconocidos en lista de
ASISTENCIA”. =mmmmmm oo s

Lic. Maria Michelle Villanueva Moreno: “Esa es la diferencia en los procesos legales de la universidad
tienen que estar en nombre legal, pero hay procedimientos administrativos que si podemos poner otro
nombre para evitar la discriminacion solo al interior de la universidad afuera no podemos hacer nada, pero
al interior de la universidad, como las credenciales de estudiantes por ejemplo esa podriamos hacer el
NOMDIE ElegId0. ==m=mmmmmmmm e m e e e e

Lic. Maria Michelle Villanueva Moreno: “Ahorita actualmente lo que ha sucedido es que cuando una
persona esta en transicion hacemos una solicitud directa a la docente o al docente para que haga ella o se
hace en secretaria de cada una de las unidades académicas pero eso depende de la voluntad y como
universidad ya estamos obligados a hacerlo, hay docentes que no lo quieren hacer, entonces lo que estamos
buscando es hacer una solicitud directamente en secretaria académica, la persona haga su solicitud a
secretaria académica y ya saben en automatico y ya no tendremos que estar convenciendo a cada docente
Y @ CA0A ArBA”. —=mmmmmm e oo oo

Mtra. Laura Mireya Almeida Perez: “Pero en el caso de nuestros alumnos que son menores de edad que
PO G, == mm e oo o o o e oo

Lic. Maria Michelle Villanueva Moreno: “Si porque es su identidad, es el acceso a la identidad es un
derecho, entonces ahorita este procedimiento todavia no lo tenemos, acabamos de subir al Consejo
Universitario que nos puedan aprobar esta solicitud, para entonces generar los procedimientos
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Mtra. Laura Mireya Almeida Pérez: “Eso nos va a llevar conflictos no solamente en situaciones de
llegar a acuerdos, yo estoy pensando un poquito mas alla cuando llegue el papel del joven o de la sefiorita
como su certificado, con qUE NOMDIE Va & VENIE. === mmmmmmm e oo oo
Lic. Maria Michelle Villanueva Moreno: “Este es un conflicto de Secretaria Académica para que no
haya este conflicto entre docentes y alumnos, y que sea un procedimiento directo que lo tenga que realizar
secretaria académica y N0 10S AOCENTES™ . ==mmmmmmmmmmm oo o e oo e e
Mtra. Indira Perusquia de Carlos: “Yo tengo una duda en cuanto a esto que se estd comentando, por
ejemplo, también en el procedimiento se va a marcar las cuestiones que protegen, por ejemplo, al docente,
hablando de que si por ejemplo los papas no estan enterados de esta transicion no estan quiza de acuerdo
y pues van con nosotros, y nos dicen porque lo llaman asi si su nombre es tal, los maestros cémo
quedariamos pues no de malo, como protegido, sino como qué base tendriamos para argumentar esta
SIEUACION . == mmm oo oo
Mtra. Laura Mireya Almeida Pérez: “Inclusive, o sea, yo no soy coordinadora, pero ¢como te llamas
COTAZON . =mmm e e e oo

Mtra. Laura Mireya Almeida Pérez: “Entonces digamos ¢l se reconoce como Andrea, yo llamo a los
papas porque Andrea, llegd borracha y los papas no saben de esto, qué va a pasar”.----------=-===========---
Lic. Maria Michelle Villanueva Moreno: “Lo que se subidé ahorita el Consejo Universitario es que
tenemos la obligacién como Universidad de reconocer, esto es lo que revisa la comision juridica del
Consejo Universitario, una vez que Consejo Universitario diga en estos procedimientos si y en estos no,
empezamos a realizar los procedimientos entonces si, pero estamos obligados a hacerlo Ilevamos afios de
retraso, entonces este tenemos que ir haciendo poco a poco las transacciones este que necesitamos ir
haciendo. Entonces por ejemplo ese es algo que nos toca a la Direccion de Igualdad de Género mirar cuéles
son nuestros pendientes esta subiendo propuestas no la revisando y nos toca ir haciendo la talacha para ir
viendo cdmo se va generando o sea como este programa que nos llegdé 4 afios armarlo en ese mismo
sentido, este es un poco la diferencia que hace la Direccién de Igualdad de Géneroy laUAVIG Y laUAVIG
de manera exclusiva esta disefiada para la atencion directa de casos de violencia entonces informacion,
sensibilizacidn, seguimiento a la politica, propuestas para hacer transformaciones en la universidad todo
es0 nos toca a nosotras en Direccion de Igualdad de Género y a ellas les toca solo la atencion, esta es la
diferencia entre ambas entonces bueno si hay mucho interés en este procedimiento, por ejemplo ahorita
que venga la sesion de junio y que nos diga la comisién juridica cual es su dictamen y a partir de esa
comisién juridica no sabemos si la prisién juridica lo va a bajar a los Consejos Académicos 0 ya
directamente ellos van a decir si, no, si aqui, no aqui o no en este momento en el siguiente Consejo no
sabemos cual va a ser el dictamen, si me lo permite este Consejo una vez que este el dictamen pues puedo
venir a informarles cual es la situacion en que va y asi nos van acompariando en los procesos tienen algln
Otro comentario pregunta CONSEJEIOS™ . ==mnmmmmmmmmmmmmm oo o oo oo
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Dr. Alfredo Rodriguez Cruz: “Como comenta la Mtra. Laura, a mi también me genera mucho conflicto
eso que comenta ahi por ejemplo la responsabilidad de concientizacion o de difusion de la informacion de
parte de coordinacion ellos tenian la responsabilidad de avisar a los padres también es decir que el padre
esta informado de esta situacion del hijo que, sobre los menores, no tanto el chico que es de licenciatura,
pero los menores entonces género tendria que informar hoy que papa de fulano, su hijo hizo esta solicitud
y para que se ha enterado, porque entonces si no se genera el problema que menciona la maestra”. -------

C. Andrei Hipolito Godoy: “Pero es que también se puede pues vulnerar la integridad del alumno al
hacerlo como publiCO”, =====mmmmmmmmm e oo oo e eeee

C. Isis Miranda Sanchez Herrera: “Pero lo que entiendo, el respaldo que tendrian seria directamente
Secretaria Académica”. —---=--=-m-mmmm

Lic. Maria Michelle Villanueva Moreno: “Porque esa es la que estamos tratando de que se resuelva
desde la comision juridica y una vez que nos digan va adelante, tendremos que tener mucho trabajo de
talacha para poner todos los supuestos, porgue van a ser muchos supuestos los que van a estar surgiendo
ahi y cada supuesto va a tener que tener una ruta de actuacién, entonces cuando lleguemos a este momento
pues con mucho gusto lo vamos a estar compartiendo y socializando para que todos los supuestos estén
considerados, entonces asi como ha sido el procedimiento del protocolo que llevamos ya tres
modificaciones porque hay supuestos que no teniamos contemplados, de esa misma forma este
procedimiento va a estar asi, evolucionando de acuerdo a las necesidades que va teniendo. Y pues con
mucho gusto les podemos ir informando o sea si ustedes estan interesados como como Consejo Académico
nos hacen la solicitud y podemos ir informando, puede ser que nada mas mandemos el informe y se lea o
podemos venir y hacerles como toda la descripcion de lo que nos han estado pasando; pero si eso no esta
resuelto y son cosas que se tendran que ir resolviendo y asi vamos a ir avanzando”. ---------------=--=--=---

Mtra. Laura Mireya Almeida Pérez: “Porque tiene que ir todo de acuerdo a la legalidad no porque yo
no me imagino vamos a suponer yo soy la maméa de Andrei y yo me entero que ya no es Andrei y que la
escuela dice que es Andrea yo voy demandando a la escuela o a lo mejor buscar algin procedimiento que
podria hacer porque es mi hijo se [lama ANdrei”. ===-====nmm o s e

C. Andrei Hipdlito Godoy: “Serian casos especiales porque justamente entra de que puede que los papas
estén de acuerdo con ese tipo de cambio si en la escuela al momento de notificarlo y si no se da como igual
como los impuestos seria pues vulnerar al alumno™. ===-========mm s m s

Lic. Maria Michelle Villanueva Moreno: “Pero es que ahi entra el derecho superior de los infantes, estas
SON €0Sas que Se teNdran QUE rESOIVEI, ==nmmmmm e o o o e
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Mtra. Fatima Santamaria Hernandez: “Bueno ahorita en esta discusién pensaba, la maestra habla
también desde su posicion de mama creo suponer porque es uno de sus roles, este en estas discusiones en
estas nuevas politicas sobre todo pensando en los adolescentes, qué consecuencias tendria invitar a los
padres de familia estas mesas de discusion, seria no sé es un arma de doble filo creo yo, pero si necesitan
estar INfOrmMados’. —=--===mmmmm oo oo o e e e

Mtra. Judith Ramirez Martinez: “Pero una cosa es informar y otra cosa es debatir, porque pues en el
debate muchos no van a estar de acuerdo mas bien es informar”, -------=-=-====m s m oo

Lic. Maria Michelle Villanueva Moreno: “El dia lunes tenemos una reunion para poder prepararnos para
la reunion cuando nos llamen la comisidn juridica entonces yo subo esta informacion en esa reunion sobre
la solicitud de ver si podemos incorporar padres de familia, estamos esperando que sesione la comision
juridica, una vez que sesione la comision juridica, estamos solicitando que nos inviten a esa sesion para
escuchar la discusion saber cuéles son los puntos a discutir, subir informacién y estar ahi”. ----------------

Mtra. Fatima Santamaria Hernandez: “Bueno lo comentamos en el sentido de que bueno la poblacion
de la Escuela de Bachilleres es menor de edad”. -=-=-==-=====mmmmm oo oo oo

Lic. Maria Michelle Villanueva Moreno: “Si incluso en el propio protocolo de violencia ya se esta
pensando en la posibilidad de que en el siguiente protocolo, 0 sea no en este sino en el siguiente podamos
estar pensando en acciones totalmente diferenciadas por Escuela de Bachilleres porque cada vez son mas
planteles entonces necesita por ejemplo un UAVIG especial para Escuela de Bachilleres necesita procesos
especiales para Escuela de Bachilleres y es para a donde vamos nosotras desde la proyeccién desde la
direccion de igualdad de género ya hemos proyectado que probablemente incluso tendremos que tener una
direccion aparte, entonces si es algo que tenemos que estar proyectando porque ahora que se viene un
movimiento administrativo importante que es cambio de rectoria pues hay que proyectar qué es lo que
viene para los proximos seis afios cuales son las necesidades, entonces especificamente en la Escuela de
Bachilleres que ya hemos encontrado por ahi la necesidad de generar dependencias que estan en rectoria,
separadas pero es una Proyeccion todavia’. -=----==-=m=mmmmmm oo o e o e

Mtra. Laura Mireya Almeida Pérez: “Tengo una pregunta, pregunto porque soy ignorante en el tema,
¢el hecho de hablar de género tiene que ver también con grupos indigenas y con estudiantes
diSCAPACITATOS 77, = mm e o e oo e oo

Lic. Maria Michelle Villanueva Moreno: “No, no. Se maneja por separado de la con la Direccién a de
Atencion a la Comunidad Universitaria que es donde esta maestra Veronica Nafiez coincidimos con ellos
en varias cosas porque se disefidé hace dos afios también una politica universitaria de igualdad e inclusion
y en esta politica de igualdad e inclusion estdbamos los cuatro ejes que es ATEDI, Derecho Indigena,
Interculturalidad e Igualdad con estos cuatro ejes pues la intencién es que tuviéramos cada uno un
programa, entonces nosotros ya hicimos nuestro programa de igualdad de género y estamos acompafiando
a las a los otros compafieros para que creen su programa de Derechos Humanos y programa de Educacién
Indigena y su programa de alumnos con discapacidad. Lo que buscamos es que la politica de igualdad e
inclusion pueda contar cada uno con sus programas universitarios de trabajo pero la situacién que ha
detenido un poco es que bueno aca es que nuestros compafieros de las otras areas mas bien son expertos
en su tema no son expertos en disefio de politicas institucionales, entonces nos ha tocado hacerlo nuestro
e ir acompafiando poco a poco y eso es en lo que estan de hecho ahorita van a tomar el diplomado que
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M. en C. Rita Ochoa Cruz: “Si quisiera también comentarles que tanto Direccion, como Secretaria
Académica, el POE y Género de la Escuela de Bachilleres hemos solicitado que se nos mire diferente a la
Escuela de bachilleres porque creemos, pensamos y estamos seguros que no se puede aplicar un mismo
protocolo para los alumnos de la Escuela de Bachilleres un mismo protocolo, en cuestiones de género
porque son menores de edad; en la Gltima reunion que tuvimos con ellos, hace dos semanas, estuvimos
aqui justo aqui en esta sala y les haciamos la peticion, que necesitamos una oficina de la UAVIG para
Escuela de Bachilleres, asi como una oficina de género dado que nuestra comunidad es diferente o0 sea
diferente en el sentido que son menores de edad, si, entonces insistirles que también nosotros desde Escuela
de Bachilleres estamos impulsando esta parte, incluso desde el primer protocolo que se habia estado
trabajando con la Dra. Concepcion, también en los foros que se participé se hacia mucho la observacion
de que recordaran que SOMOS AiIfereNTES™ . —-mm-mmmmmmm oo e
Lic. Maria Michelle Villanueva Moreno: “Ahorita estamos disefiando justo a partir de estas dos
reuniones de trabajo, se disefid una propuesta de transicion, o sea en estos préximos dos afios en el que
esta este protocolo, que ya va a ser el siguiente mes y en lo que se esta construyendo bueno un afio y medio
lo que se construye el otro, tenemos una estructura ahi de transicion que esperamos que quede”. ----------
M. en C. Rita Ochoa Cruz: “Bueno si hay alguna otra pregunta, de no ser asi conforme el Articulo 60
del Estatuto Organico les pido a nuestro miembro del Consejo Expreso en su decision para la solicitud de
Aprobar en lo General esta esta presentacion ¢algin voto en contra o abstencion?, ninguno, le informo al
pleno que queda aprobado por unanimidad esta peticion. Continuamos con la Lic. Michelle ahora con la
presentacion de la Ruta de Atencidn para Intervenciones Grupales en Casos de Violencia de Género
adelante licenciada en este caso no hay aprobacion solamente es presentacion”, ----------=-=-==-zmnmouemunv
Lic. Maria Michelle Villanueva Moreno: “Desde la Direccién de Igualdad de Género nos han estado
derivando varios casos de violencia de género, cuando tiene implicaciones en los grupos, entonces por
ejemplo la UAVIG no hace de nuestro conocimientos especificamente a las personas que fueron posibles
generadoras de la violencia y también de aquellas personas que son posibles victimas, entonces a partir de
eso, se necesitaba generar algunas acciones de intervencion grupal, entonces después del cuarto caso, que
nos hace la derivacion decidimos establecer un nuevo procedimiento y este es el que les queremos
presentar que fue un producto de trabajo colectivo por la Coordinacién de Intervencién Social Informacion
y la Coordinacion Institucionalizacion que son dos coordinaciones que tenemos acé en la direccion, se
hizo esta ruta de atencion a solicitudes de intervenciones grupal, psicosocial en caso de violencia de género
grave, COmMo una respuesta institucionalizada concreta que transversaliza acciones afirmativas tendientes
a garantizar y acordar subjetiva en la comunidad Universitaria a través de la construccion de espacios
seguros, en los que se reconozca, respete y garantiza el derecho a una vida libre de violencia de género al
impulsar una adecuada gestién administrativa que asegure la eficiencia de las acciones especificas de
intervencion y responder a las necesidades basicas y estratégicas de las mujeres, de los hombres,
estudiantes, docentes y administrativos en el logro de la igualdad juridica y sustantiva; ¢qué es lo que nos
sucedia?, que habia una situacion de violencia, nos hacian una solicitud y solicitaban que entraramos dos
horas a una platica de sensibilizacién y en realidad, eso no respondia la necesidad que tenia el grupo y
también a veces en algunas ocasiones, esta intervencion generaba mas conflictos. Entonces lo que
buscamos con esta ruta es que podamos hacer una atencién multidisciplinaria de diferentes dependencias
de la universidad en un solo espacio de manera coordinada, organizada y ademas corresponsable, porque
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cada area asumimos una responsabilidad y entonces hacemos la intervencidn en el grupo que se requiera,
la ruta entonces de intervencion grupal psicosocial en casos de violencia de género, prevé gestiones
alcances, ruta de respuesta y aquellas solicitudes que se presentan a través de las unidades académicas,
unidades administrativas, UAVIG y Rectoria; es decir nosotras vamos a recibir estas solicitudes a partir
de cuatro espacios, su directora o director hace directamente la solicitud porque una docente o un docente
le informo que el grupo esté en crisis hubo una situacion relacionada con violencia de género y entonces
la situacion esta siendo atendida por UAVIG, pero el grupo sigue con una crisis, entonces el director o la
directora hace la solicitud, la otra forma también en la que nosotros podemos responder es que
directamente UAVIG lo solicita, es decir en las entrevistas que tuvo ya con las personas implicadas, ya
reconocio que el grupo también tiene una crisis, un conflicto y entonces nos hace la derivacion, la tercera
forma es a partir de la Rectora, o sea llego el caso hasta la Rectoria, Rectoria nos dice sabes qué ya el
grupo esté en crisis, necesitamos que vayas a intervenir y en el caso de la Escuela de Bachilleres la cuarta
forma para solicitar la intervencion es a través de las consejerias, que es una nueva figura que estara
trabajando en Escuelas de Bachilleres, entonces la consejera puede ser que la docente, el docente el propio
director, cualquier persona de tutoria psicopedagdgico identificd, que hay un grupo, que hubo una situacién
de violencia de género y entonces hay crisis, entonces puede hacer la solicitud directa, porque estamos en
la misma direccién, para poder hacer esta intervencion grupal. Entonces esta intervencién, es un
instrumento técnico y administrativo que sistematiza de manera corresponsable la secuencia de pasos para
poder hacer esta atencion, lo que buscamos, es que esta atencion se dé una vez que se solicita en un
promedio de ocho a diez dias, en vacaciones 0 puentes y bueno, pues ahi este desafortunadamente no
podemos cumplir esos tiempos, pero una vez hecha la solicitud a los diez dias ya estemos respondiendo a
esa solicitud, para poder hacer la intervencién lo mas rapido posible. Entonces ¢cual es la ruta?, bueno una
vez que nos llega la solicitud o se hace la solicitud, se puede hacer la descripcién de cuél es la necesidad
que ustedes detectaron se hace y pasamos a un dictamen que hace la coordinacion de formacion
intervencion psicosocial, en ese dictamen se hacen dos cosas; primero ese caso de violencia, ¢es violencia
de género? Si no hay violencia de género lo pasamos a las instancias competentes, si es violencia de género
se queda con nosotras y el segundo dictamen es ¢violencia grave o es violencia leve? Por ejemplo,
comentarios misdginos, sexistas, chistes que hay, comentarios incomodos a los estudiantes o a las
docentes, que cuando estan ahi en ese grupo etcetera, bueno si no es grave, se da por nuestro procedimiento
comun de intervencion y entonces con las estrategias que ya se tiene se responde a la solicitud. Si es una
situacion grave que hubo un intento de feminicidio, un suicidio, violencia explicita en el espacio este
educativo y todos fueron testigos de esa situacion violencia grave sexual, o ya se salio de control el tema
y por alguna razon todo el grupo se enterd y hay esta division de quién esta a favor o en contra, entonces
en ese momento nos vamos a la comision especial, la comision especial una vez que termine, dice si este
es caso para Comision Especial desde la direccion convoco a esta comision especial y ¢quiénes son
integrantes? quien hizo la solicitud que conoce el caso o0 sea quien esta, por un lado, puede ser que la
solicitud la haga el director, pero que conoce el caso es el coordinador o coordinadora del plantel y la
tutora del grupo, entonces se convoca a estas personas, se convoca también si ya tenemos mas 0 menos
idea con esta solicitud de cudl es el tema que atraviesa, si cumple un intento de suicidio, un suicidio,
violencia sexual, entonces llamamos a especialistas en la materia dependiendo del caso se llame a estos
especialistas en la materia y también, esta la Direccion de Igualdad de Género y la UAVIG formamos parte
de esta comision una vez que ya se hace esta esta convocatoria se dicta la comision y tenemos al menos
una primera sesién para conocer del caso en esta primera sesion, todas las personas que forman parte de
la comision, tienen que firmar una carta de confidencialidad, entonces todas y todos firmamos esa carta
para proteger a las victimas, pero también para que esa informacion no sea utilizada con otros fines, por
ejemplo, resulta que ciencias naturales tuvo un problema y todo mundo sabe y sefialan a alguien, o sea que
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no sea una situacion de sefialamiento, sino més de una situacion de atencion, entonces bueno todos
firmamos esa carta de confidencialidad, se explica todo el proceso qué es lo que sucedi6 para que ahi
podamos determinar cuales son los actores los que tenemos que intervenir, cual es la metodologia y cuéles
son los tema. Después, tenemos una reunién de trabajo donde ya no estan las personas que solicitaron la
intervencion, es solo una reunién para las personas especialistas y entonces ahi disefiamos quién va a entrar
con conflicto, vamos a entrar con padres de familia, vamos a entrar con docentes, vamos a entrar con
tutores, solo con los estudiantes o es una solicitud de secretaria administrativa, por ejemplo, entonces
vamos a entrar con los trabajadores, vamos a entrar o sea, ahi se determina con qué cuanto tiempo, cuél es
la metodologia y cuéles son los temas que van a entrar y se hace entonces un plan de un plan de
intervencion, una vez que se tiene el plan de intervencion, tenemos ya la segunda reunién con la comision
especial donde se presenta este plan de accion y en esta reunion, lo que buscamos es tener acuerdos, ya
identificamos que necesitamos entrar con estas personas tanto tiempo y entonces hacemos el acuerdo, ya
nos dice la autoridad, sabes no se puede, si se puede tanto tiempo, le podemos disminuir, hacemos
acuerdos. Una vez que ya se pusieron los acuerdos se firman, una vez firmado entramos de inmediato, ahi
entramos de inmediato a la intervencion, después se genera la intervencion y se hace un proceso de
evaluacion de la intervencion y cerramos con una Ultima sesion donde se entrega la evaluacion de la
intervencion con algunas sugerencias de seguimiento y de compromisos que asumimos Nnosotros como
direccion y de compromisos que solicitamos que se asuma del otro lado y ya con eso terminamos con este
procedimiento de intervencion grupal. Entonces lo importante era que ustedes conocieran que ya existe
esta ruta por si llegan a identificar estas situaciones en sus grupos, pues nos hagan llegar la solicitud y
POdamOs ACtIVAr €StA FULA™. ==-===mmmmm e m e oo o oo e e

M. en C. Rita Ochoa Cruz: “Muchas gracias ¢tienen alguna pregunta 0 comentario sobre esta ruta?
Adelante maestra FAtima. ---------mmmmmmmmm oo oo oo e e e e

Mtra. Fatima Santamaria Hernandez: “Este esta ruta por ejemplo atiende solamente casos de violencia
de género, entrarian, por ejemplo, algunos problemas de discriminacion o bullying”. ----------=-=====-=----

Lic. Maria Michelle Villanueva Moreno: “Hay algunos que siempre han atravesados por cuestiones de
género, casi la mayoria y hay algunos que no, lo que estamos proponiendo nosotras ahorita, por eso lo
metimos en el programa de igualdad de género, la generacion de este modelo de cuidados y relaciones
solidarias, porque una vez que esta ruta mas o menos este ya la activamos y ahorita llevamos tres casos
este una vez que ya estd definida podamos compartir esta ruta al programa de derechos humanos y al
programa de cultura de la paz, porque alla es a donde terminamos derivando, entonces como esta cuestion
de que podamos replicar estas practicas para hacer la atencion, principalmente lo que mas ha aumentado
es el bullying e intencion suicida, entonces algunos casos no es de nuestra competencia, pero la propuesta
que hicimos por ejemplo, para la tltima sesion del comité universitario de igualdad de género este una de
las facultades decia es que ya me urge, entonces le comentamos usa la ruta aunque no esté formal en
ninguna institucion ta convdcanos y argumenta por la situacion grave, porque esta bullying, las convoco
a una reunion de trabajo no aunque no esté institucionalizada y aqui ya vamos a contestar practicas para ir
como este teniendo la justificacion de ya necesitas tu ruta, entonces la idea es aqui, si ustedes detectan una
situacion grave, aunque no sea de violencia de género, convoquenos, o sea diganos y entonces me gustaria
gue se convoque o hagannos unas llamada y oye a quién convoco, ah pues a tal y tal y se hace la reunion;
y podemos duplicar este proceso, no lo podriamos guiar nosotras porque no es nuestra competencia, pero
POAEMOS ACOMPANIAL™, ======== === mm o oo e oo e e e e e e e e e
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Mtra. Laura Olivia Zufiga Ruiz: “;La ruta ya existe en alguna plataforma? ¢Quién puede hacer la
Hamada? -------mmmm e oo

Lic. Maria Michelle Villanueva Moreno: “Son las cuatro rutas que les decia puede ser rectoria, el
director, la UAVIG o bien o las consejerias, 0 sea son las cuatro rutas, sobre todo para que puedan tener
conocimiento, por ejemplo, en la Escuela de Bachilleres, pues que pueda tener conocimiento su director
de la situacion antes de que se haga la solicitud porque cuando se haga la comision, la comision llama la
autoridad entonces que €l tenga conocimiento previo, en las consejerias académicas que son cuatro
consejeros que justo estuvimos en la reunién de la maestra Rita, para la presentacion de los cuatro
consejeros que va a estar en cada plantel uno en la Sur, en la Norte, en San Juan del rio y en Jalpan este y
un itinerante que va a estar en el Mixto y en los otros Campus, no entonces estas estas cuatro personas que
van a estar haciendo talleres de sensibilizacion en todos los grupos, van a estar haciendo difusion de sus
servicios, van a estar conociendo la dindmica de las prepas y haciendo propuestas de intervencion. Pero la
mejor ruta es que hagan de conocimiento a la direccion y ellos hagan la solicitud”. --------=-==-=======--=---

M. en C. Rita Ochoa Cruz: “En proximos dias, estamos preparando junto con el POE y Género esta
presentacion de las consejerias porque todavia no estan, o sea ya estan aprobadas, ya estan trabajando de
hecho ya estan yendo a todos los campus, planteles tanto de la universidad como Escuela de Bachilleres
para decirles en qué espacio fisico van a estar tanto de Norte, Sur, Jalpan y el mixto que va a haber una,
que va a estar para todos 10s demas planteles”. —------mmmmmmmm oo

Lic. Maria Michelle Villanueva Moreno: “Estabamos viendo si para el 1 de julio ya estan fisicamente,
y si no estan estamos pensando que para el 20 de julio ya empiecen los recorridos, se van a presentar
primero con todas las autoridades este y luego van a ir buscando a todos los docentes, la idea es que todo
este semestre se identifiquen, es decir todo el mundo tiene que saber que existen, entonces ese es su primer
€ O CICI0 . == mmmm o m o o oo o -
C. Victoria Lilian Robles Vargas: “Mencionaban una carta de confidencialidad, en eso los padres estan
incluidos o sea en el caso de alumnos de bachilleres”. -------=--=====-mmmmmmmm oo
Lic. Maria Michelle Villanueva Moreno: “No, incluso lo que nos ha salido en alguno de los planes es
incorporar respuesta a padres de familia y ya se hizo la intervencién con padres de familia etcétera. Pero
no en la carta confidencialidad es solo para las personas integrantes de la comunidad universitaria que
vamos a disefiar el plan de intervencion porque hay algunas que estan implicados a que conocen cudl es la
problematica, pero hay personas que no conocen, que no son de nuestras areas y que necesitamos que
guarden la confidencialidad, porque esa informacion es sensible, tanto de los nombres de las personas que
estan ahi y asi como de las publicaciones que puede generarse, porque desafortunadamente los temas de
género luego son utilizados en consideraciones politicas, entonces queremos resguardar lo mas posible
que lo importante es la intervencion y no usar la informacién para otra cosa, entonces las personas que
estan en la comision son los que firman esa Carta”. -------==-===mm s s o e
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C. Victoria Lilian Robles Vargas: “Pero supongamos que bueno, que se mencionaba la accion suicida,
cémo los padres no se enterarian de eso, es algo ilégico siendo menores de edad”. -------=-==-=======nmcnmu-

Lic. Maria Michelle Villanueva Moreno: “Ah no este procedimiento es para una intervencion con el
grupo, una vez que ya se tiene intervenido a las personas que tienen la problematica o sea por ejemplo te
voy a hablar de manera muy general si hay un caso de hacer suicida o de un suicidio ya UAVIG tendria
que estar derivado, 0 sea para poder entrar de esto primero se tiene que garantizar con UAVIG que las
personas implicadas ya estan siendo atendidas o sea después de que UAVIG ya hizo las atenciones ya
estan las personas atendidas, ya esta siendo derivado este procedimiento, aparte nosotras como direccion
estaremos con el grupo que es el que habiamos dejado un poquito de lado”. ----=---===-=====mmmemmmmmmocmee-

M. en C. Rita Ochoa Cruz: “Muchas gracias Lic. Michelle si tiene algun otro consejero alguna pregunta
de no ser asi le agradecemos las presentaciones que nos ha hecho y le deseamos todo el éxito en los demas
CONSE)OS™ =mmmmmmmmm e m e e e e e e e e e e e e e

I11. LECTURA Y SI PROCEDE, APROBACION DEL ACTA DEL: CONSEJO ORDINARIO DE
16 DE MAYO DE 2023 M. en C. Rita Ochoa Cruz: “Vamos a continuar con nuestro Consejo como
tercer punto en la orden del dia tenemos si procede la aprobacion del acta del Consejo Ordinario del 16
de mayo de 2023, esta acta se las mandamos por correo y hasta el momento no teniamos ninguna
correccion y sugerencia sin embargo si alguien quiere comentar este es el momento, de no ser asi,
conforme al Articulo 60 del Estatuto Organico les pido a nuestros miembros del Consejo expresen su
decision para aprobar o rechazar esta solicitud ¢Algin voto en contra o abstencidn?, al no existir votos en
contra 0 abstenciones. Les informo que queda aprobada esta acta por unanimidad, Recuerden que estas
actas se encuentran en la pagina web, vamos un poquito atrasados en uno o dos meses por cuestiones
AAMINISEr ALV AS .~ === === oo oo o
IV. INFORME MENSUAL DEL DIRECTOR. M. en C. Rita Ochoa Cruz: El siguiente punto en el
orden del dia es el Informe del Director el maestro Jaime Nieves Medrano, maestro Jaime por favor”. ---
M. en ED. Jaime Nieves Medrano: “Gracias muy buenas tardes. Vamos a comenzar el dia 17 de mayo
se realizo el reconocimiento Xahni en esta ocasion en este afio fue la maestra Ana Martinez Garcia del
Plantel Pedro Escobedo, muchisimas felicidades a nuestra maestra y nuestra secretaria académica del
plantel. El dia 18 de mayo se realiz6 la entrega por parte de la direccidn de obras de la segunda etapa del
edificio de la Escuela de Bachillers en el Plantel Amealco, se realizé la clausura del Bachillerato Mixto en
del Plantel Centro, tuvimos una reunion nuevamente con la Comision Especial de la Reforma Legislativa,
ademas la maestra Laura Olivia Zufiiga Ruiz y la alumna Valeria tuvieron una entrevista en la Secretaria
de Educacion del Estado con motivo de la participacion desde su participacion en el programa estatal de
tutorias. El dia 19 de mayo se llevo a cabo una reunion con servicios escolares del Plantel Norte y Sury la
inauguracion del Segundo Festival de Jazz en la Sierra. El dia 20 de mayo se clausuré el Bachillerato
Mixto del Plantel Amazcala y se realizo la Tercera Carrera por la Autonomia en el Plantel de Conca. El
22 de mayo se llevo a cabo la reunién de la Secretaria de Educacion para el tema de formacidn docente.
El 23 de mayo se realizo la entrega del Premio Alejandrina a la Investigacion. EI 24 de mayo se les entregd
las becas municipales en el Plantel Norte, se inauguré la exposicion fotografica de FFIEL aqui, en donde

una alumna de la escuela de Artes es de las finalistas; se llevo a cabo también la celebracion del Dia del
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maestro en la Facultad de Ciencias Naturales a la cual nos invitaron a asistir. El dia 25 de mayo se realiz6
ya de manera formal la inauguracion de este segundo edificio del Plantel Amealco, bueno muchisimas
felicidades a toda la comunidad del Plantel de Amealco, porque ahorita ya tiene unas instalaciones de muy
buen nivel y ademas se realiz6 una reunion de CEPPEMS y el Honorable Consejo Universitario sesiono
ahi en el este en el campus de Amealco. El 26 de mayo se llevd a cabo la inauguracién de la Feria de Salud
en el Plantel Sur, esto con motivo del convenio que se firm6 con el Colegio de Pediatras del Estado de
Querétaro, continuamos. El dia 27 de mayo se llevo a cabo el Torneo de debate politico 3x3 “Forjando
Lideres” Equipo RATIO en donde participa nuestro Consejero Académico Andrei Hipolito Godoy del
Plantel Sur se llevaron el primer lugar muchisimas felicidades tuve la fortuna de estar viendo a los
semifinalistas, incluso Andrei Hipolito, la mejor participacion fue la de él, el evento fue en el Teatro de la
Republica su reconocimiento se lo entregé el Senador Ricardo Monreal Avila y también estuvo Santiago
Nieto presente fue un evento muy importante y tuve la fortuna de estar viendo los debates de muy buen
nivel, y a nuestro alumno nuevamente muchisimas felicidades Andrei por ese logro. El dia 29 de mayo se
llevé a cabo la Comision Académica del H. Consejo Universitario. EI 30 de mayo se inaugurd la Expo
Orienta en el Plantel Norte recordemos que esta se llevo a cabo cuatro dias en diferentes planteles. El dia
31 se realizd en el plantel de San Juan del Rio, ademas se Ilevd a cabo una reunion con las ANUIES para
la planeacion de una mesa de didlogo para un evento que se va a realizar, se llevo a cabo la exposicion de
murales de la Expo Orienta, hubo una reunion con el area de sociologia y una reunién de planeacion para
el Tercer Informe de Gobierno y de Educacion. El dia 1 de junio se llevo a cabo una reunion de area de
biologia para la presentacion del material didactico emanado del convenio con los médicos pediatras, este
es un trabajo que esta proponiendo al area, entonces este es simplemente una propuesta esta reunion fue
para presentarles el trabajo y ademas se llevd a cabo la Expo orienta en el Plantel Bicentenario. El dia 5
de junio se llevo a cabo la inauguracion de la cafeteria de Plantel Pedro Escobedo también es un plantel,
el cual ha tenido un crecimiento muy importante Maestro Antonio, ya tenemos la barda que fue uno de los
compromisos fuertes, el campo de futbol, el edificio para la Facultad de Quimicay este y ahora ya tenemos
la cafeteria de para los alumnos, fue una inversion aproximada de tres millones y medio aproximadamente
lo que lleg6 a invertir por ahi el municipio, Entonces ya el Plantel de Pedro Escobedo, también el campus
de Pedro Escobedo ya también tiene unas instalaciones. También se llevo el dia 6 de junio se inicio el
curso de ciencias sociales el cual tiene como objetivo llegar a elaborar los reactivos para los examenes
departamentales. El dia 7 de junio se llevo a cabo la Tercera Entrega de Medallas a la Trayectoria Docente
a nuestros maestros muchisimas felices, gracias por el trabajo que han estado desarrollando a lo largo de
su estancia, en esta ocasion se celebraron a los de 15, 20, 25, 30 y un anciano de 35 afios. El ocho de junio
se llevo a cabo la clausura del Workshop STEM-UAQ, Conociendo la Robdtica en el Metaverso en el
Plantel Norte de este también a nuestros alumnos han estado participando, es un convenio que se realizo
con la Facultad de Ingenieria ya hace algunos afos, en donde se ha estado trabajando de manera que incluso
de diferentes afios se tiene este trabajo en donde bastantes de nuestros alumnos han estado participando en
concursos nacionales e internacionales obteniendo muy buenos lugares significativos, entonces por aqui
estamos ya en la clausura de este afio. Eso seria la convocatoria que tuvimos el dia de reunion de para los
facilitadores del diplomado, a las doce del dia tuvimos esta reunidén con los maestros interesados en
postularse para ser facilitadores, entonces muchisimas gracias a los que estan participando por aqui asi
proponiéndose es un trabajo que esta se esta formando Gracias”. -------=-=-=====mmmmmmmmm oo
V. INFORME DEL CENTRO DE ESTUDIOS SOBRE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
(CEEMS) PRESENTA EL DR. ALFREDO RODRIGUEZ CRUZ. M. en C. Rita Ochoa Cruz:
“Muchas gracias Mtro. Jaime. Continuando con nuestra orden del dia en el punto cinco contamos con el
informe del Centro de Estudios sobre Educacion Media Superior el CEEMS a cargo del Dr. Alfredo
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Dr. Alfredo Rodriguez Cruz: “En el mes de mayo se revisaron cuatro proyectos en total en dos sesiones
del comite, dos de caracter externo, uno de la Doctora Teresa Ordaz Guzman de la Facultad de Psicologia
y Educacion el cual hicimos llegar después, este via los coordinadores unas encuestas a estudiantes y a
docentes y otra de las estudiantes de Psicologia y Educacion, que este van a comenzar me parece, no sé si
esta semana o la siguiente semana y van a ponerse de acuerdo con el coordinador de Plantel Norte para
Ilevar a cabo los trabajos de investigacién y de manera interna es decir, proyectos derivados de 0 emanados
de la misma Escuela de Bachilleres son dos, uno del maestro Hugo Enrique Suéarez Camacho y otro del
maestro Martin Torres ambos son de Jalpan es un jardin polinizador y uno de compostaje y eso es bueno,
laindicacion que se les hizo fue que cuando concluyan el proyecto, compartan con toda la comunidad para
poderlo replicar en diversos planteles que no se quede solamente alla y bueno se han realizado algunas
reuniones con grupos colegiados para su creacion un grupo de Arte de la Sur y un grupo de colegiado que
va a ser para derechos humanos en adolescentes y se ha brindado asesoria en estos Gltimos dias para
algunos docentes que se van a postular tanto para ingreso, como para cambio de nivel en cuanto a la
convocatoria del SNI 2023, aqui les invitaria a que comenten con sus docentes que si tienen
complicaciones con la plataforma sobre todo con la plataforma porque hicieron un cambio CONACYT
gue se comunique con nosotros, la plataforma funciona pero vino a suplantar la anterior, pero algunos
investigadores a nivel nacional han comentado que la plataforma tiene intervenciones de manera extraria,
es decir que a veces no sube bien los datos que vienen desde el CPU entonces a veces no es que no lo suba,
sino que algunos datos estan incompletos y por eso el sistema no lo reconoce entonces si hay alguna
complicacién con ello que se acerque con nosotros para poderles asesorar en cuanto a como maneja la
plataforma, esta nueva de plataforma. Se acudio a la entrega del premio Alejandrina a la investigacion, de
este aflo, donde se premiaron Ciencias Sociales y Humanidades e investigaciones de Ciencias Naturales.
El 25 de mayo se acudi6 a reunién con CEPPEMS y se tuvo una reunién por la tarde con el Comité de
Etica en el cual bueno se hicieron algunas observaciones y correcciones, sobre el documento manual que
se va a entregar posteriormente a cada uno de los consejeros, para su aprobacién, ya no se logré que se
entregara en este Consejo, pero se espera que ya lo entreguen para el siguiente Consejo y vamos a emitir
nuevamente esta invitacion, si ustedes recordaran se emitié esta invitacion a principios de afio fue en
febrero se juntaron mas o menos como 50 docentes en cuanto a la base de datos que se envid a la Direccion
de Antiplagio, pero en ahorita cuando fue el concurso de tiempo completo algunos docentes no tuvieron
acceso a la plataforma porque no tienen su usuario, entonces algunos de ellos se acercaron con nosotros o
con algun otro docente para que les brindaran a partir de su cuenta el analisis de sus documentos que meten
hacia el concurso de tiempo completo que son el anélisis de programa y el trabajo escrito; entonces vamos
a volver a lanzar la convocatoria para que los coordinadores puedan facilitar esta invitacion a los
comparieros para que hagan el llenado del formulario de Google Forms y para poder enviar otra vez un
paquete de docentes a la direccién de Antiplagio para que vuelvan a crear nuevas cuentas. Entonces vamos
a lanzar la invitaciébn mas o menos dariamos un estimado de 20 dias o 15 dias para que se recopile la
informacidn y los que estén a la fecha de corte serian los que se enviarian a Antiplagio para volver a crear
algunas cuentas nuevas y bueno eso seria todo; cuando les mandan su correo con su usuario y su contrasefia
y bueno que les hacen la peticion de cambiar la contrasefia, les mencionan que se les va a enviar una
invitacion y se les envia posteriormente una invitacion en la cual se hace la capacitacion, en dado caso que
persistiera el hecho, de que a lo mejor no sirviera la capacitacion, no hay ningan problema este
brindariamos A lo mejor un curso rapido para un equipo que es muy féacil de usar, en una hora sin problema,
podemos posteriormente después lanzar una convocatoria para explicar cémo funciona la plataforma. Esta
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V1. ASUNTOS DE MAESTROS. M. en C. Rita Ochoa Cruz: “Para los siguientes puntos tenemos
nuestros paquetes de trabajo que tienen en ahi en sus lugares, para el punto nimero seis correspondiente
En los asuntos de maestros no se presentan Casos”™, =============mmmmmmmm oo
VII. ASUNTOS DE ALUMNOS. M. en C. Rita Ochoa Cruz: “Continuando con la orden del dia
tenemos dos casos de asuntos el primero es la solicitud de autorizacion de Examenes de Acreditacion de
Conocimientos y Habilidades que estamos procurando ya no tener estas palabras de voluntarios ya
Ilamarlos como Examenes de Acreditacion de Conocimientos y Habilidades del Plantel Bicentenario
tenemos 7 solicitudes, del plantel Norte 55, del Plantel Pedro Escobedo 17 solicitudes, del Plantel San
Juan del Rio 41 y del Plantel Sur 62, la mayoria por no decir que casi todos la solicitudes son para las
materias de inglés; recuerden que por ser menores de edad los chicos tienen que entregar su formato y la
copia de su tutor de que estan de acuerdo y recordarles que para estos examenes el reglamento nos indica
gue no sean asesorias, eso no implica que algun docente no las pueda dar, pero no se dan asesorias dado
que la solicitud es exdmenes de acreditacion el alumno que lo solicita es yo estoy diciendo que tengo los
conocimientos, por eso generalmente es de inglés porque los chicos que son bilinglies en sus estudios
anteriores este pues ya quieren hacer esta esta solicitud otras solicitudes son aquellos alumnos que vienen
de escuelas incorporadas o de otro lugar y para arreglar su situacion académica, ya fueron revisadas cada
una de ellas y cumplen tanto por los planteles como por nosotros y cumplen con los requisitos establecidos
, ¢ Tienen alguna pregunta sobre el tema? De no ser asi, conforme el Articulo 60 del Estatuto Organico les
suplico nos digan si alguien tiene algin voto en contra o abstencion, al no haber votos en contra o
abstenciones, se apruebas estas solicitudes. Nuestro siguiente caso es de un estudiante de primer semestre
bueno que quiere ingresar a primer semestre, en sus paquetes estd la carta voy a leerla “Centro
Universitario 19 de mayo del 2023. Honorable Consejo Académico: Mi nombre es René Lana Aranda
Lopez, ingresé en agosto del 2022 a la escuela de Bachilleres, Plantel Norte UAQ. Alrededor de los seis
anos fui diagnosticado por el médico neurélogo Eduardo Arias Kanemoto con Trastorno de Déficit de
Atencion con Hiperactividad, porque presentaba problemas de conducta, lenguaje y no seguia
indicaciones; siendo este mi diagndstico hasta finales del afio 2022. En mi ingreso a Bachilleres y por la
condicién con la que se me habia diagnosticado, mi mama Dora Judith Lopez Vargas acudio con el
coordinador académico de dicho plantel para hacerle de su conocimiento mi diagnostico y solicitar
ajustes en relacion al TDAH. Mi rendimiento escolar comenz6 a bajar y no conté con los ajustes
necesarios que me apoyaran académicamente. Por este motivo, a finales del semestre 2022-2, nos
acercamos a la Coordinacion de Atencién a Estudiantes con Discapacidad (ATEDI) y una vez mi caso fue
revisado por dicha instancia, se me solicité un re-diagndstico ya que no corresponden mis actitudes con
el diagnostico que se habia emitido. Es asi que se concerto cita con la Dra. Alma Liliana Gonzalez Pulido,
para el dia 25 de enero del 2023, Después de las valoraciones, la especialista emite mi diagndstico como
Trastorno de Déficit de Atencidn e Hiperactividad de predominio mixto y Trastorno del Espectro Autista
tipo Sindrome de Asperger. Por parte de la Coordinacion de ATEDI, se me canalizé con UAPI para recibir
atencion psicoldgica, comencé a entrenar Para basquetbol con Deporte Adaptado y recibi asesorias de
tutores pares y docentes en las materias que presentaba, Sin embargo, obtuve NA en las siete materias del
primer semestre que estaba cursando; por lo cual, solicito de la manera més atenta y de no haber
inconveniente, se me permita recusar dichas materias de primer semestre en el periodo 2023-2.
Actualmente asisto a asesorias de inglés, matematicas y espafiol, impartidas dentro del programa de la
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Coordinacion de ATEDI, continto con la terapia psicologica en UAPI, con Para basquetbol en Deporte
Adaptado y con el tratamiento y prescripcion médico de la Dra. Alma Liliana Gonzalez Pulido. Es mi
deseo poder continuar con mis estudios, por lo que con el apoyo de la Universidad y de mi familia, me
comprometo a poner un mayor esfuerzo, cumplir con los trabajos solicitados y participar activamente en
clase. Sin mas por el momento y en espera de una respuesta favorable a mi solicitud, quedo a sus ordenes.”
En este momento el alumno estd dado de baja, aprobd siete materias, tiene una materia aprobada que es
informatica, recuerden que en la Escuela de Bachilleres a diferencia de las facultades Nosotros le
solicitamos a los estudiantes que tiene que pasar por Consejo Académico la aprobacion de reingresar a
primer semestre nuevamente a tomar las materias, dado que los grupos son muy grandes ya hemos tenido
otros casos también de ATEDI con estas solicitudes, hace dos afios o hace un afio para que pudiera tomar
Luz de Amor y otra compariera Grecia y a ellas se les autorizd regresar a primer semestre a tomar las
materias, que aqui yo platicaba con ATEDI en reunion y les decia que si los papas estaban conscientes que
tenia siete materias reprobadas, me decia que si, que lo Unico que nos estan solicitando es que le permitan
ingresar nuevamente a primer semestre a tomar esas siete materias dado que ya tiene acreditada
INFOIMALICA” . === mmm e mm e o oo e e e e e e

M. en C. Rita Ochoa Cruz: “No se puede que vuelva a hacer el examen por convocatoria y porque ya
tiene expediente, el alumno es del turno vespertino estaria en el mismo turno”. ---------=----==-==-=----------

Mtro. José Luis Perea Pacheco: “Las condiciones de él obviamente no han cambiado, pero como
garantizarian que si va a haber una mejor™. —=========mmmmm oo oo

M. en C. Rita Ochoa Cruz: “Entiendo que ya lleva ahorita un acompafiamiento totalmente con ATEDI
y que tiene tutores pares y tutores de docentes directamente desde la coordinacion y lo Unico que estan
solicitando es la autorizacion para reingreso a las siete materias de primer semestre, en el caso de Luz de
Amor y de Grecia son casos voy a llamarlo de éxito, no quiero llamarlo asi porque estan ya por salir y
bueno una de ellas tenia una situacion menos grave porque alla solo tenia cuatro material reprobadas,
también les entregamos el kardex del joven, también viene una carta de la tutora y pues nosotros tenemos
todo el expediente médico eso no se los proporcionamos, por cuestiones de privacidad, pero viene todo el
expediente médico de que si ha estado el tratamiento durante todo este tiempo”. ------==---==--==--nmo-umun--

M. en ED. Jaime Nieves Medrano: “Posiblemente el medicamento anterior eran diferentes dosis etcétera,
entonces al hacerle el ajuste es posible que ya la propia conducta llegue a cambiar”. -----=--==-======--------

Mtra. Diana Luz Pérez Hernandez: “A mi lo que me parece como loable es justamente toda la solicitud,
la justificacion por parte de la familia, pero si tiene una situacién académica como muy complicada, y
entiendo que es aprobacion o negacion por parte del consejo, pero que los padres estan al tanto de esta
situacion complicada’™ —--------==-mmm oo
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M. en C. Rita Ochoa Cruz: “La maestra Ana Laura, puede tomar la palabra si estan de acuerdo. Gracias
adelante MaEStra” ., —---===mmmmmmmmmmmm  e

Mtra. Ana Laura Suarez Martinez: “No quiero mover la forma en la que los Consejeros vayan a votar,
pero si me gustaria hacer mencién a un poquito de detalle en este caso, cuando los alumnos ingresan los
padres de familia deben de llegar un formato de cuestiones médicas el formato debe de ir llenado por papa
y por mama4; me voy a referir a la mama4, porque es con quien hemos tenido que vemos relativamente un
poco de contacto, ella es la que asume la tutoria legal no se nos informé de caso, mas bien a voz de cada
uno de los profesores que, nos reportaban al alumno con indisciplina, con no atencion a tareas, etcétera;
se canaliza a ATEDI por parte del Secretario Académico Vespertino, alguien identifica que no concuerda
el diagnostico médico con lo que ATEDI identifica, la recomendacion de ir a atencién psicologica y
psiquidtrica, la mama4 inicialmente se negd, pero después si acudid, la mama manifestaba que tenia cosas
particulares para cada materia y se comprometia; después no hubo cumplimiento se hizo una reunién con
profesores también, la mama es abogada y decia bueno voy a demandar a plantel lo esta discriminando,
cuando se le comprobé la mamay se le demostr6 que desde el plantel que el alumno recibi6 todo el apoyo
necesario académico y de seguimiento pues la mama ya no tuvo otra opcion y decir bueno esta bien pero
voy a usar hasta el ultimo recurso para que siga viviendo y asistiendo clases entonces a partir de ahi ya la
mama ya no tuvo contacto con el plantel, el alumno no entraba a clases se la pasaba jugando basquetbol;
pero los profesores si le brindaban el apoyo académico”. ==--=========mmmmmmmmmm oo

Mtro. José Antonio Cardenas Rosas: “Si fue mi alumno, yo le di informatica, él es muy habil en el uso
de la tecnologia él tenia mucha funcionalidad en el uso de las computadoras a tal grado que las préacticas
realizaban rapido para poder hacer otra actividad alternativa, lo externamos esto una reunion con todos los
maestros y pues solamente no era el mismo caso matematicas, historia entonces este hablaban de
situaciones de conducta que no se presentaban en mi clase y parecia que era la Gnica clase a la que entraba
y pues la situacion se aclaro y lamentablemente pues ahi esta el resultado, es un joven que solo lo que le
Ilama la atencion le interesa si no, simplemente no lo acepta por su condicién. Pero la verdad es que la
conducta del chico fue muy repetitiva durante el semestre”. ------==-==-====mmmmmmmmmmm oo

M. en C. Rita Ochoa Cruz: “Gracias Mtro. Antonio. Si me permiten también tenemos una carta de la
mama “Centro Universitario 19 de mayo del 2023 Honorable Consejo Académico: Dora Judith Lépez
Vargas, por medio del presente escrito, bajo protesta de decir verdad, manifiesto que: Al recibir la
asistencia personalizada por parte de la Licda. Adriana Guillen, Coordinacion de ATEDI, y una vez
teniendo del conocimiento el diagnostico de mi hijo René Lana Aranda Lopez por parte de la Dra. Alma
Liliana Gonzalez Pulido con Trastorno de Déficit de Atencion con Hiperactividad y Trastorno del
Espectro Autista, este ultimo en estudio. Entendemos de la importancia de continuar respaldando en todos
los sentidos y de manera puntual a mi hijo, a fin de que este contine con sus estudios académicos de
manera 6ptima y adecuada. Dando cabal cumplimiento a las sugerencias y asistencia brindadas por la
coordinacion de ATEDI, en apoyo a la solicitud de mi hijo René Lana Aranda Lopez de que se le permita
recursar las siete materias en las cuales obtuvo N/A para este primer semestre en el mes de agosto ciclo
escolar 2023-2, con la implementacion de los debidos protocolos ex profeso creados por la UAQ, a fin de
apoyar de manera inclusiva a los estudiantes con condicion neuroldgica diversa, y evidentemente
comprometiéndonos como familia a dar nuestro mejor esfuerzo.” Esta es la peticion de la mama este pues
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a lo mejor mal diagnostico, a lo mejor cambio de medicamento, acompafiamiento ahora de ATEDI,
asesores, tutores pares, tutores docentes este pues no s¢ si quisieran comentar algo al respecto consejeros”.

Mtro. Juventino Sudrez Martinez: “Entonces los papas y los tutores estan conscientes de su rendimiento
académico, que va a conservar sus 7 NA’s, que en caso de volver a cursar estas 7 materias y reprobar, va
a ser dado de baja no sé si haya algin compromiso por parte de la mama o de los tutores de que en caso
de que alumno no cumpla con el rendimiento académico minimo necesario para poder continuar no va a
ejercer ningun otro tipo de acciones en contra de la universidad, habido casos en la preparatorias en los
cuales alumnos o alumnas que reprobaron demandaban a la preparatoria argumentando que se les estaba
mirando el derecho a la educacién entonces ojala no sea este caso suponiendo que este Consejo vaya a
probar la solicitud hay que también tomar en consideracion quizas una perspectiva, con la cual se inicid la
mama entre el enojo en la desesperacion no sé y lo que pudiera ocurrir despues con todo lo que ya esta
haciendo para tratar de que su hijo se encamine académicamente”. --------==-=mmmmmmm o s oo

Dr. Alfredo Rodriguez Cruz: “Comentando aunado a lo que comenta el Mtro. Juventino no seria también
adecuado que el alumno ingresara a otro grupo por los docentes para evitar que también la mama en dado
caso dijera bueno es que tiene el mismo docente y entonces volvio a reprobar”. ----------=--=--m--mmmemoumn--

M. en C. Rita Ochoa Cruz: “Es un arma de dos filos porque si son los mismos docentes ya tienen
conocimiento del caso y que ademas hubo preocupacion por parte de ellos, acudieron a las tres reuniones,
estuvieron pendientes, entonces hubo atencion por parte de ellos, lo que si es que se le puede contestar en
caso de que ustedes voten afirmativamente, poner en el documento de respuesta que cabe mencionar que
el estudiante tiene 7 NA’s que se debe estar consciente de dicha situacion y argumentando el reglamento
de esta manera redactamos™. -=-=-=-=====mmmm oo

Mtra. Indira Perusquia de Carlos: “Hablando que se aceptara esta peticion, no seria conveniente decirle
por ejemplo que también se encontrara disponible el Bachillerato Virtual hablando de esa habilidad que
tiene en la computadora”, =========mmmmmm s e

Mtra. Laura Mireya Almeida Pérez: “Yo no soy psicéloga pero a lo mejor aqui mis compafieras
psicologas educativas, sé las personas segun su situacion hay escuelas que no son buenas para ellos, si él
por ejemplo se distrae y se va a jugar, Yo tengo nifios que estan bien y si no lo traigo aqui a raya y
amenazados no entran a la clase entonces tal vez seria una recomendacion como dice la maestra, la mama
tomara la decision verdad, pero si decirle hay esta opcion sefiora puede ver ya esta otra modalidad y tal
vez ahi el chico no tenga tanto conflicto es una idea yo si me sumo a la propuesta de la maestra, porque no
precisamente todas las escuelas son todos para todas las personas”. ---=--==-=========-mmmmmmmmmmmm oo

M. en C. Rita Ochoa Cruz: “En un primer momento seria la votacion de si se le permite o no se le permite
el reingreso a primer semestre a cursar las siete materias, consejeros, en la cuestion del cambio de turno,
lo que pasa es que en la mafiana si se nos si tenemos grupos de 52 o 55 estudiantes y en la tarde como les
toca en la tarde y los chicos hacen otras solicitudes en otras instituciones de media superior pues se van a
la otra opcidn, pues los grupos son mas reducidos, entonces yo creo que este convendria dejarlo en la tarde
para que tenga un poquito de mayor atencion. Consejeros les pregunto directamente y cada quien vota
conforme el Articulo 60 del Estatuto Organico si estan de acuerdo de que el estudiante regrese a primer
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M. en C. Rita Ochoa Cruz: “Cambio de grupo este ya lo podemos hacer general, ;estan de acuerdo que
el alumno permanezca en el turno y grupo de raiz? Dado las condiciones que son menos estudiantes. Yo
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en el caso de los maestros que ya lo conocen 0 sea ya saben y que ya trabajaron algunas técnicas que
tuvieron en las reuniones de ATEDI mi sugerencia es que se quede en el mismo grupo porgue los maestros
ya lo conocen y se le puede dar seguimiento. Entonces consejeros estan de acuerdo que se haga el cambio
de grupo o que permanezca en el MISMO GrupPO™. ==========mmmmm == s e e

M. en C. Rita Ochoa Cruz: “Esta no lo metemos a votacion le hacemos la recomendacion de tener
cuidado con el numero de NA’s, que le daremos seguimiento de parte de la coordinacion, de parte de
Secretaria Académica y ofertarle este otro tipo de Bachillerato”, ---------=-====-=mm oo s
Mtra. Laura Mireya Almeida Pérez: “Y darle que conozca y que seguramente sabe, pero que tenga el
reglamento, que lo conozcan reglamento y que todos los alumnos tienen que cumplir sean cualquiera las
CONAICION @S .~ === == o oo o oo e s

VI1Il. REVALIDACIONES. M. en C. Rita Ochoa Cruz: “Para continuar con nuestro siguiente punto en
el orden del dia es revalidaciones y no se presentan Cas0s”. -=-=-========mnmnmmmmm oo oo
IX. CONVALIDACIONES. M. en C. Rita Ochoa Cruz: “Para el caso de convalidaciones tampoco
PreSENTAN CAS0S™. —=mmmmmmmmm oo oo o oo oo e e
X. PRESENTACION Y DE PROCEDER APROBACION DE LOS COSTOS PARA EL SEMESTRE
2023-2 JULIO - DICIEMBRE. M. en C. Rita Ochoa Cruz: “Continuamos con el siguiente punto de la
orden del dia que es la presentacion y de proceder aprobacion de los costos para el semestre 2023-2 de
julio a diciembre, desde secretaria administrativa cada semestre nos hace solicitud via una circular para
que se voten los costos que vamos a tener el siguiente semestre. Para el bachillerato escolarizado nuestro
recibo de pago por semestre seria: en primer semestre quedaria de $2,160.00 que incluye la inscripcion,
los gastos generales, que cada semestre se solicitan el mantenimiento implementacién de laboratorios y
aqui la inscripcion es el pago es mayor porque hay dos materiales didacticos que son el libro de lectura y
redaccion y el libro de induccion; el libro de lectura y redaccion ya fue entregada por el area, se entrego la
semana pasada la solicitud, recuerden que este es nuestro primer libro con ISBN dentro de esta
administracion entonces ya tenemos bueno tenemos dos por eso es ahi la cantidad de 300 pesos diferentes
a este a los otros semestres en caso del refrendo o credencial de la UAQ para primer son 80 pesos y para
los otros dos semestres son 20 pesos; el pago de inscripcion y todos los demas de tercero y quinto son
1800 pesos Los costos son los mismos que han estado vigentes semestre anteriores que ustedes y los
consejeros anteriores nos han este aprobando. Bachillerato mixto, para el bachillerato mixto tenemos que
en primer semestre que son $1,530 aqui la diferencia solamente es en cuanto a la credencial y el refrendo
y para el segundo cuatrimestre es $1,470 pesos de por cuatrimestre. Para el bachillerato virtual en caso de
que se abra en septiembre, estamos a marchas forzadas y algunos de ustedes nos estan apoyando con los
materiales del primer cuatrimestre en este caso el concepto serian $1,530 igual que el bachillerato mixto y
aqui tenemos otros conceptos: Credencial de acceso a plantel $30, Credencial de Biblioteca de plantel $30,
Credencial temporal (por caso de comision) $30, Constancia Beca Bienestar $30, Curso propedéutico para
alumnos de nuevo ingreso a primer semestre $900, Curso de nivelacion (para ingreso a Licenciatura en
areas fisico - matemaéticas) Alumnos UAQ $500, Curso de nivelacion (para ingreso a Licenciatura en areas
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fisico - matematicas), Otras escuelas $1,000; Curso de nivelacion (para ingreso a Licenciatura en areas de
la salud) Alumnos UAQ $1,500, Curso de nivelacion (para ingreso a Licenciatura en areas de la salud)
Otras escuelas $3,500; Cursos Remediales $800; Material didactico (libro elaborado por el area) por
asignatura $150, tenemos al momento que estan trabajando biologia el manual de laboratorio y van a
empezar quimica la manual de laboratorio también este tendra costo de $150 pesos por la materia y
recuerden que los materiales didéacticos que se venden tienen que estar aprobados por todo el area.
Gimnasio (Norte y sur) Mensual (estudiantes) $150, Semestral (estudiantes) $400, Mensual (docentes y
administrativos) $100, Semestral (docentes y administrativos) $200; Costos Bachillerato Semiescolarizado
(Por acuerdo de Consejo Universitario) Examen de acreditacion de conocimientos y habilidades $100
Examen de Regularizacion $100; los costos del Bachillerato Semiescolarizado podran decirme siempre
nos corriges que es mixto, recuerden que el bachillerato semiescolarizado tuvo un acuerdo por Consejo
Universitario para que pudieran egresar todos los estudiantes atrasados, como ya se cambié se cambié de
nombre se reestructurd pero este no queremos que se pierdan los alumnos que les faltdé una dos tres hasta
cuatro materias, entonces si nos solicitan que para poder bajar recibos hasta cinco materias ya sea
examenes de acreditacion de conocimientos y habilidades o de regularizacion, y asi no se convalidaran,
este fue un acuerdo para rescatar a todos los estudiantes que todavia no han terminado y que no los absorba
la nueva reestructuracion y esto es hasta el 2024 o sea esto va a volver a poner hasta el 2024 alguna
pregunta sobre 108 COStOS, =====mmmmmmmmm oo oo oo e e e
C. Isis Miranda Sanchez Herrera: “Yo en la cuestion de gastos generales ¢Cuales son los conceptos a
qUE S€ AeStINANT?”, ===mmmmmm e e e e e e e e
M. en ED. Jaime Nieves Medrano: “Este se va completamente a rectoria también, es un monto que
integro que junto con lo de inscripcién se va para alla, incluso el de los 500 pesos gque es de mantenimiento
de laboratorio es realmente de ahi incluso realmente son 400 pesos con lo que se queda la Escuela de
Bachilleres todavia también hay una especie de reduccion para rectoria porque finalmente es donde nos
llega a estar desarrollando todos los edificios que se llegan a construir y demas o la Escuela de Bachilleres
ha tenido ese tipo de apoyo precisamente todo este tipo de ingresos que llega a tener, es donde lo podemos
estar solicitando los 400 pesos que ingresan para la Escuela de Bachilleres es los que tenemos actualmente
para el mantenimiento de todas las instalaciones, la creacion por ejemplo de esos dos gimnasios tanto
Norte y Sur ahorita lo que estamos trabajando con los laboratorios de hecho maestro Oscar tenemos
Cuéntas computadoras tenemos solicitadas™. =============mmmmmm oo oo

M. en ED. Jaime Nieves Medrano: “También todas las camaras, también tenemos solicitados si no mal
recuerdo creo que son 55 cafiones nuevos para poder llegar a todos los que nos estan faltando, ya en algunos
de los salones nos hacen falta entonces tenemos solicitados 55 cafiones mas, son los trdmites
administrativos los que nos llevan mucho tiempo, pero en todas esas partes es donde estamos destinando
esos 400 pesos que es lo que realmente para la Escuela de Bachilleres se queda con esa cantidad y pues
los nuevos planteles, ahorita los que estamos creando tan solo en la mafiana estaba platicando con la
coordinadora de Humilpan porque ya el grupo de alla lo tenemos aproximadamente 39 alumnos este para
la nueva generacién y ahorita ya me trae el oficio, creo que ya se lo va a secretario administrativo, de todos
los requerimientos pizarrones la mesa del maestro, etcétera”. --------=-=-==m=mmmmmmmm oo
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C. Isis Miranda Sanchez Herrera: “Pero entonces en la cuestion de lo que se ingresa, se junta y se
distribuye entre los planteles en general o cada plantel se quede con lo que recibe”. -----------=---=--m------

M. en ED. Jaime Nieves Medrano: “La secretaria administrativa a partir de este afio nos esta pidiendo
que hagamos ese tipo de separacion para cada plantel, sin embargo sabemos que va a haber mas planteles,
que bajo estas expectativas no podrian solventarse, entonces por lo que en un momento dado en norte y
sur si llegamos a poder implementar algunas otras cosas que no obtenemos a los otros planteles, que en la
medida de las posibilidades lo estamos haciendo, 0 sea no es no es de que sean nuestros Unicos planteles
a los que les demos la preferencia, pero todos los demas planteles, y que hacer una inversion mucho méas
grande porque aca una computadora en el Plantel Norte y Sur la utilizamos de 14 horas a 16 horas en
cambio el plantel Conca se utiliza dos horas entonces por eso hacemos esa distribucion”. ----------=--------

Mtra. Laura Mireya Almeida Pérez: “Cuando estaba en la maestria alguna vez el maestro en paz
descanse mi amigo Alejandro Vega investigd cuanto es la inversion por estudiante aqui en la universidad
si seria interesante tener el dato porque, aunque bueno un alumno paga puede ser para unos mucho y para
otros nada depende de la situacion no econdmica de cada persona y es muy respetable la opinion de cada
quien, segun su realidad, pero si seria bueno creo yo que tuviéramos ese dato”.-------=============mmmemummn--

M. en C. Rita Ochoa Cruz: “Hace mucho, mucho antes de pandemia eran 70,000 aproximadamente en
licenciatura por alumno, si buscamos el dato y se los proporcionamos”. -=--=---=============mmmmmmmmmmooumom-

Mtra. Judith Ramirez Martinez: “Si porque incluso hay una actividad que les dejamos de que busquen
el costo de una carrera de la UAQ Y si eran 55,000; 67,000; nada mas con inscripciones reinscripciones,
material 0 algo asi qUE NECESItEN . ========mmmmmmm oo

M. en C. Rita Ochoa Cruz: “La solicitud de las areas y del libro de induccidn ese es importante que todos
los alumnos lo tengan, no podemos decir que lo paguen en caja por favor, porque sabemos que no todos
lo van a hacer, entonces de ahi que ya viene incluido en el recibo, lo que si les puedo decir si aqui, tenemos
ahorita hay docentes de quimica, de biologia y de otras areas que busquen que se les pida el libro, de forma
necesaria ya no podra ser este semestre dentro del recibo de inscripcion porque les habiamos dado en las
reuniones una fecha justamente porque tenemos que enviar costos y para la impresion. ¢Algun otro
consejero tiene dudas sobre estos costos?; de no haber ningin comentario y conforme al Articulo 60 del
Estatuto Organico les pido a nuestros miembros del consejo expresen su decision para estas solicitudes
¢Algun voto en contra o abstencion? Ninguno, le informo al pleno que quedan aprobados estos costos.
Quiero hacer un paréntesis ya esta la convocatoria PAR para aquellos chicos, lo que decia ahorita la
maestra Laura para algunos puede ser nada o puede ser poco el costo de la inscripcion, ya esta la
convocatoria PAR abierta para que les comenten a sus alumnos, ustedes a sus compafieros este que ahi
uno puede decir puedo pagarte el 90%, solo respecto a la inscripcién, y esta del otro lado los que puedan
pagar un poco mas también pueden decir yo puedo pagar un poco mas”. -================m=mmmmmmmmeemeeeeoe

XI. SE AUTORICE AL SECRETARIO ACADEMICO Y DEL H. CONSEJO ACADEMICO, EXPIDA
LA CERTIFICACION DEL ACTA QUE EN ESTE MOMENTO SE LEVANTE, AUTORIZANDO
LAS MODIFICACIONES DE REDACCION Y ESTILO QUE AL EFECTO SEAN PROCEDENTES
Y SE TENGAN COMO ASUNTOS RESUELTOS EN DEFINITIVAPARA LOS EFECTOS LEGALES
A QUE HAYA LUGAR. M. en C. Rita Ochoa Cruz: “Nuestro penultimo punto en el orden del dia es la
autorizacion a la Secretaria Académica y del H. Consejo Académico, expida la certificacion del Acta que
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en este momento se levante, autorizando las modificaciones de redaccion y estilo que al efecto sean
procedentes y se tengan como asuntos resueltos en definitiva para los efectos legales a que haya lugar
¢Alguna pregunta para esta PetiCiON?-=------=-=mnmmmm oo

XIILASUNTOS GENERALES. M. en C. Rita Ochoa Cruz: “En cuanto asuntos generales esta secretaria
tiene un par de asuntos generales primero les hacemos la invitacion a nuestra primera entrega al merito
académico estudiantil era algo que teniamos pendiente. Se va a llevar a cabo el 13 de junio a las 11 de la
mafiana en el Aula Forense de la Facultad de Derecho, les comento que son méas o menos 100 galardonados
porque se va se va a llevar a cabo de todos los planteles el mismo dia para no hacer distinciones entonces
todos juntos aunque esté un poquito larga, ojala nos puedan acompariarnos todos los consejeros, nos
puedan acompanar los coordinadores y hoy estamos pasando la lista de los alumnos por plantel algunos
ya se los envié desde el dia de ayer hay algunos empates esto va a ser con las calificaciones del semestre
anterior van a ser todos de primero, tercero y quinto de ambas modalidades escolarizado y mixto por eso
tenemos casi 100 estudiantes ojala nos puedan acompafiar este es algo que teniamos ya pendiente esta
administracion también una invitacion importante, para asistir al informe del nuestro presidente del
Consejo Académico y director de la Escuela de Bachilleres que es el proximo viernes 16 de junio aqui
mismo en este recinto, va a ser consejo extraordinario por supuesto que tienen que venir la proxima
semana, 0 sea aqui los consejeros no es invitacion porque es consejo extraordinario aqui en el patio
principal es 12:30 primera convocatoria y empieza a la 13:00 horas en segunda convocatoria. El siguiente
punto es las respuestas del cuestionario que se llevo a cabo durante el mes pasado en cuanto a la iconoclasia
de la Escuela de Bachilleres para docentes y estudiantes, no se llevé a cabo en todos los planteles dado
que recuerden que no todos los planteles cuentan con iconoclasia, el titulo del cuestionario se llamaba
Consulta sobre el retiro de iconoclasia de los planteles de la escuela de bachilleres sin embargo nada mas
era el Plantel Jalpan y la modalidad mixta, el Plantel Norte el Plantel Pedro Escobedo el Plantel, en San
Juan del rio y el Plantel Sur, aunque la consulta la responsable es la direccion, somos respetuosos y tomar
solo la de administrativos y la de docentes, hemos sido respetuosos para que los alumnos se organicen,
pero no nos han entregado mas que el plantel Sur turno matutino que si se retire, pero sin embargo esta
semana, les comento a los consejeros que pues vamos a solicitar a los chicos que firmaron los acuerdos
que son presidentes de sociedades de alumnos y este miembros del de facultades Unidas de la parte de
bachilleres nos digan si ya tienes sus respuestas, en el caso de Pedro Escobedo también ya hicieron su
encuesta, la encuesta también resultd favorable para que se retire la iconoclasia, solo ahorita Pedro
Escobedo dado estas respuestas tanto administrativos, como docentes y estudiantes va a ser el plantel con
el que vamos a empezar con el retiro de iconoclasia en el caso de Sur pues ya tenemos el de turno matutino
esperaremos al del turno vespertino, queremos ser respetuosos de procesos porque también ahorita estan
en cambio de sociedades de alumnos nos vamos a acercar tanto a los que firmaron como a los nuevos para
que nos digan y en caso de los otros planteles pues haremos la misma pregunta con los chicos, si les vamos
a comentar si necesitan apoyo se los vamos a brindar, pero queremos que sean ellos los que lo hagan sus
propias encuestas. ¢ Tienen alguna pregunta sobre sobre el tema? recuerden que uno de los acuerdos eran
las camaras que era uno de los principales acuerdos y han resultado han resultado favorables. Tuvimos una
situacion en uno de los planteles y hagan de cuenta que la situacion se suscitd el martes y el lunes se habian
puesto las cAmaras inmediatamente ahi se tuvo acciones y se resolvio la situacion entonces, las camaras si
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M. en ED. Jaime Nieves Medrano: “Absolutamente garantizamos de que no se utilizara para el registro
de pase de lista ni nada por el estilo aqui en el Consejo Académico nos comprometemos, no tiene esa
finalidad, es seguridad porque incluso fue lo que se llevd a plantear en el en el pliego petitorio que es
seguridad y eso es lo que ha estado ocurriendo también el dia de ayer, por las mismas camaras supimos de
alguna situacion y ya tambien se ha resuelto favorablemente™. ------=-==-====m s oo
M. en C. Rita Ochoa Cruz: “Poco a poco no estan en todos los planteles todavia pero poco a poco se irdn
acomodando recuerden que nuestra cuadrilla solamente son cuatro personas que todo el mundo los
conocemos como los Giiichos que son los y son los que andan de plantel en plantel. El dia de ayer tuvimos
la reunion del diplomado para la propuesta de facilitadores al momento tenemos solamente contamos con
5 postulantes atn no sabemos si todos ellos vayan a participar, pero si queriamos comentarles. Tambien la
insistencia en que nos apoyen con la encuesta del MEU pues éramos una de la de las de las escuelas que
no habiamos tenido mucha participacion ahorita los hemos bombardeado con en grupos de tutores, en
grupos de maestros, en correos personales, yo creo que ya les llegé y lo vamos a volver a hacer, porque no
teniamos encuestas realizadas teniamos 20 hasta el viernes de la semana pasada justamente al mediodia,
tuvimos una reunion con planeacion y teniamos veinte de toda la Escuela de Bachilleres, agradezco al
Plantel Pedro Escobedo, al Plantel Jalpan, al Plantel Norte, al Plantel Sur que se han puesto las pilas, todos
los planteles; digo estos en general porque al momento llevamos ya 1,005 encuestas de alumnos, también
el Bachillerato Mixto. nos piden el 10% de nuestra poblacion, pero les insistimos tenemos 1,005 encuestas
de alumnos y 88 de docentes y administrativos, entonces si pudieran los docentes participar mas, somos
234 méas 0 menos maestros adscritos a la Escuela de Bachilleres; todavia nos falta un poquito entonces les
encargaria. Tenemos un estudiante que estd en la Olimpiada Femenil de Matematicas del Plantel Sur
ahorita anda por alld Oaxtepec Morelos en el concurso, pero la queremos felicitar; de la Olimpia Estatal
de Matematicas tenemos de la segunda etapa 20 alumnos de la Escuela de Bachilleres este es un orgullo
comentar que son 70 seleccionados del Estado y los planteles son Norte, Sur, Pedro Escobedo y Jalpan
invitamos a todos los demés coordinadores que hagan el esfuerzo de decirles a que los alumnos hagan el
esfuerzo de participar, estos eventos son los que quieran participar, pero que tengamos participacion de
todos los demaés planteles 20 en la segunda etapa de 70 seleccionados y de estos mayormente son del
Plantel del Sur alrededor de 14 mas 0 MENOS”. ~-====mmmmmmmmmmm oo
M. en ED. Jaime Nieves Medrano: “Bueno deseo dar las gracias a la maestra Fatima Santamaria la cual
estaba trabajando con nosotros cumpliendo con la funcién de Coordinadora de Vinculacién, entonces por
motivos personales la maestra decide retirarse y le damos las gracias por el trabajo que ha estado
desarrollando a lo largo de ese tiempo es muy provechoso para la Escuela de Bachilleres, recuerden que
nosotros estamos trabajando en muchisimos ambitos no Unicamente estamos centrados nada mas a las
clases, sino de que estamos trabajando en todo lo que se puede beneficiar a las chicas y los chicos de la de
toda nuestra comunidad de la Escuela de Bachillere, entonces por aqui asi la el trabajo que estuvo
desarrollando la maestra Fatima muy importante muchisimas gracias maestra. También les comento
ahorita ya en el Plantel Norte se coloco el recubrimiento del azulejo en la planta de agua esperemos que
ya también dentro de poco realizar las inauguraciones y que los estudiantes y todos pueden llegar a
disfrutar ya del agua pues rellenando sus cilindros por aqui en el Plantel Sur el dia de ayer platiqué con el
actual presidente de la sociedad de alumnos de la tarde, porque con Andrei ya lo habia hecho anteriormente
respecto a recubrir estos muros tienen algo de iconoclasia, pero para poderlos llegar a recubrir por el
azulejo que es una necesidad, es algo de lo que requerimos, para que cumplamos con la con las normas de
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calidad del agua, entonces ya estos dias nos llego el material al Plantel Sur para que lo podamos realizar,
entonces ya platiqué ayer con el presidente de la sociedad de alumnos también me comentaba de que no
habia ningun problema que ya lo pudiéramos recubrir para a la brevedad llegar a realizar la inauguracion”.

M. en C. Rita Ochoa Cruz: “Se platicé con los presidentes de las sociedades de alumnos en esta cuestion
del respeto porque recuerden que ustedes en consejos anteriores tambien ya habian dado la autorizacion
para hacer el limpiado de estas areas”. ==-=-========mmmmmmmm oo

M. en ED. Jaime Nieves Medrano: “Bueno, pero en ese sentido siempre es estar coherente. entonces
pues ya también esperamos que proximamente se inauguren esas plantas de Agua”., ------------=-=-==-=-=---

M. en C. Rita Ochoa Cruz: “;Algin consejero tiene algo asunto que tratar? Por ultimo, nada mas
comentarles del caso que nos expuso la Consejera Universitaria Danna en el consejo del mes pasado del
problema en el Plantel Norte se tuvo acercamiento ya directamente el coordinador, el secretario académico
del vespertino y el maestro junto con el grupo llegaron a acuerdos y todo vaya en viento en popa, vamos
bien, vamos trabajando con ellos y les estamos dando seguimiento. Si no hay ningun otro asunto que tratar
damos por concluido este este consejo muchisimas gracias y que tengan excelente tarde”. ------------------

No habiendo maés asuntos que tratar, la M. en C. Rita Ochoa Cruz, Secretaria del H. Consejo Académico
de la Escuela de Bachilleres, da por terminada esta Sesion Ordinaria, siendo las trece horas y trece minutos
del dia 09 de junio de dos mil veintitreés.

M. EN ED. JAIME NIEVES MEDRANO M. EN C. RITA OCHOA CRUZ
PRESIDENTE DEL H. CONSEJO SECRETARIA DEL H. CONSEJO
ACADEMICO ACADEMICO
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