SESION ORDINARIA DEL H. CONSEJO AC}ADEMICO DE LA ESCUELA DE
BACHILLERES, CORRESPONDIENTE AL MIERCOLES 10 DE NOVIEMBRE DE

Siendo las doce horas del dia miércoles doce de octubre de dos mil dieciseis, inicia la Sesion
Ordinaria del H. Consejo Académico de la Escuela de Bachilleres, presidiendo la M. en A. Rosa
Maria Vazquez Cabrera, Presidenta del H. Consejo Académico. Bajo el siguiente orden del dia: 1.
Lista de asistencia y Declaracion de quérum. Il. Lectura y aprobacion del acta anterior, si asi
procediere de la Sesion Ordinaria correspondiente al 12 de octubre de 2016. I11. Informe de la
Direccion. 1V. Asuntos de alumnos. V. Asuntos Generales. e eSS

.- Lista de Asistencia.- Mtro. José Antonio Gerardo Veldzquez Cabrera, Consejero
Universitario Catedratico, Mtra. Elvia Rocio Hernandez Vazquez, Consejera Académica
Catedréatica; Mtro. José Antonio Hernandez Valerio, Consejero Académico Catedratico; Mtra.
Ma. De los Angeles Nifiez Ramirez, Consejera Académica Catedratica; Mtro. Héctor Martinez
Ruiz, Consejero Académico Catedratico; Mtra. Ma. Nelly Aguilar Mialma, Consejera Académica
Catedratica, Mtra. Cecilia Cota Martinez, C. Abraham Manriquez Nufiez, Consejero Académico
Alumno, C. Paulina Lizeth Olvera Reséndiz, Consejera Académica Alumna, C. Moisés David
Aguirre Marquez, Consejero Académico Alumno, C. Rogelio Garcia Rico, Consejero Académico
Alumno, C. Eduardo Jacobo Osornio Cabrera, Consejero Académico Alumno, C. Mariana
Encarnacion Sanchez, Consejero Académico AlUMNO.--=-=======mmmm o m s oo

Mtra. Rosa Maria Vazquez Cabrera.- Vienen de parte de Rectoria de la administracion central,
les hice llegar los documentos para aprobacion de los nuevos reglamentos que se quieren aprobar
para el cambio de reglamento de Biblioteca, reglamento de transporte, una modificacion al
Estatuto Orgéanico, entonces, no sé quién pasara a hablarnos de esto y hacer la presentacion.-------

Mtro. Jaime Angeles Angeles.- Gracias, buenos dias. Muchas gracias a la maestra Rosa Maria,
por permitirnos el espacio de platicar con ustedes en el Consejo Académico. Yo soy el Bidlogo
Jaime Angeles, soy el Secretario Administrativo de la Universidad, me acompafia la maestra
Magali, que es la Secretaria de Extension Universitaria, esta la Maestra Bertha, que viene
representando al Dr. Raul Pineda de Planeacion, Paty Carbajal del area de Tutorias, Desarrollo
Académico, Karla de la Oficina del Abogado General. La maestra dijo de aprobacion pero en
verdad, no venimos a que nos aprueben, en este momento, por lo menos, nada. El Consejo tiene
sus formas y sus modos; lo que venimos es a platicar que es lo que estamos cabildeando en los
Consejos Académicos de todas las Facultades, desde la semana pasada hasta ahora, sobre estos
aspectos que aparecen ahi, en el listado, son actividades que por afios se hemos venido haciendo;
a partir de la presente administraciéon del Dr. Gilberto. No es una novedad lo que se hace, sino
que lo que intentamos es darle certeza juridica en el Estatuto y en la Legislacion a nuestra
universidad. Nuestra Legislacion es algo que generalmente. No se ha tocado, en muchos afios, yo
les pongo un caso muy concreto de mi area, de mi depende seguridad universitaria, por ejemplo:
la Ley Organice y el Estatuto, solamente tienen un renglén en la Legislacion, después de sesenta
afios. Y como eso hay una clase de acciones que han venido ocurriendo y que no tienen un
referente juridico formal en la Legislacion. La intencion es estar yendo trabajando arduamente en
las Comisiones ligadas al Consejo Universitario y en el caso que ahora planteamos, que estamos
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poniendo en consideracion; cinco reglamentos, hay trece mas en transito. Para tratar de tener una
Universidad mas dinamica, actualizada y que puedan favorecer el desarrollo de muchas acciones
nuestras con una certeza juridica. En ese sentido hay otros reglamentos que ya nos estan pidiendo
que se nulifiquen, por ejemplo; ha sido cotidiano el Reglamento de Estudiantes, vamos a trabajar
en eso, ya hay situaciones que se plantean que se realicen y a la par de eso, si se plantean también
algunas acciones ligadas al Estatuto Organico; aquello a lo cual se trabaja aparte. Para los jovenes
que estan en la preparatoria y son consejeros, deben saber que la Ley organica, solamente se
modifica si el Congreso del Estado lo autoriza. Debe de haber condiciones para eso, el Estatuto
Orgénico no, es algo que la propia Universidad puede manejar. Y en ese sentido se ha pensado y
aqui planteamos dos vertientes, una que se refiere al Estatuto Organico y a la competencia de mas
acciones; empiezan sefialando la Direccion de Planeacion. Todo mundo sabemos qué es la
Direccion de Planeacién, nos piden muchas cosas pero no existe juridicamente. Es un asunto que
tenemos ahi, que se tiene que regularizar, porque todo mundo sabe que hay un responsable, el
Director, etcétera. Pero no hay una validez, sin embargo seguimos trabajando, ahi mismo se
plantea que no hay condiciones formales, a veces, para el nombramiento e Coordinadores de
Campus o de Programas educativos. Si bien en general se hizo una propuesta a través de los
Directores, tampoco hay un antecedente en el Estatuto de esas condiciones. Hay algo que se hizo
desde la primera administracion del Dr. Gilberto, que él iba a poner a final del periodo a
consideracién; si permanecia 0 no en el cargo, después de haber o no cumplido con sus promesas
de camparfia. Este ejercicio se ha hecho y él plantea que al final de su gestion pueda seguirse
dando en el futuro con los préximos rectores, es algo que se sometera a analisis de los Consejos,
finalmente, si procede o no procede. Hemos tenido algunos comentarios de algunos Consejos, Si
ya cada afio se esta informando a principios del afio para qué hacerlo. Pero si es una situacion en
ese sentido. Se plantea que es una obligacion de los Directores informar a sus comunidades de lo
que han hecho en este afo. Este afio se hizo, no de manera obligatoria pero todos cumplieron con
esa tarea, creo que ha sido un ejercicio de transparencia muy importante, que nos posiciona como
Universidad dando cuenta de lo que hacemos; y ahora se plantea que sea una obligacién. Y
finalmente, algo que tampoco ocurria y que habia confusién era que los Directores cuando
llegaban a su cargo por primera vez, venian con una propuesta de trabajo que no necesariamente
es el plan de desarrollo. Uno llega empujando un documento para que me lleve a la Direccion, sin
embargo; cuando uno se queda en la Direccion ya es Director de todos, los amigos y los no
amigos, entonces tienen que hacer un plan de pero Desarrollo que esté amarrado al Plan de la
Universidad hasta 2018, y uno de gran vision hasta el 2045. Ustedes también, seguramente méas
de alguno de ustedes han estado trabajando con la modificacion del modelo educativo. Todo esto
es parte del trabajo que Planeacion ha estado realizando y que mas que generar nuevas acciones
tenemos que darle una certeza juridica a través del Estatuto. Por el lado de los Reglamentos que
aqui planteamos, varios de ellos se han trabajado creando las dependencias ligadas al
Reglamento, a mi en lo particular me toca el primero aumentamos el transporte universitario para
los jovenes que no nos ubican tanto, la universidad cuenta con mas o menos doscientos vehiculos
de diferente indole, camiones, camionetas, autos para dar respuesta a la demanda que genera la
universidad en todos sus espacios y ahi lo que hacemos es, el reglamento data de hace como
treinta afios, estamos adecuandolo, estamos propiciandolo a algunos cambios y sobre todo,
reglamentar algunas acciones que empezaron a darse hace cinco afios en la administracion
central. Cuando llegamos en esta administracion, funcionarios de primer nivel: concretamente los
Secretarios y el Abogado, tenian vehiculos que eran asignados a cada dependencia, ahora no, no
tenemos vehiculos, no nos pagan la gasolina tampoco a nuestros vehiculos particulares, no
tenemos teléfono celular, no tenemos choferes que nos lleven y nos traigan, etcétera. En ese
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sentido, el Reglamento también sufre ahi un cambio significativo, tratando de hacerlo mas agil y
es lo que concentramos y el resto de los reglamentos que se les hicieron llegar contemplan este
tipo de acciones. Si es necesario cada uno podria platicar la realidad en concreto pero lo cierto es
que en base a los documentos que ustedes reciben, queremos que se analicen. Venimos a saber si
ya los revisaron, resolver sus dudas, preguntas, si le quieren abonar todavia a esto que esta
proceso o bien que nos lo hagan llegar a un correo que enseguida les daremos a donde enviar. Esa
es la intencion de esta presentacion y que determinen en su momento si se aprueban o no se
aprueban, la idea del grupo de trabajo que preside la Direccion de Planeacion y la Oficina del
Abogado General es que en el Consejo Universitario de diciembre, puedan pasar estas
propuestas, estamos ya casi terminando, nos faltan, si no mal recuerdo dos escuelas que revisen
los documentos, hemos cabildeado ya en doce, con ésta, el dia de hoy. Y eso es lo que
presentamos y que traemos a su consideracion, si algo me falto que alguien me diga. Pero en
resumen es o que Presentamaos.--------=--=-=-=========m-m-mmmmommmoomeo - -
Representante de Extension Universitaria.- Queremos hablar un poquito de lo que estamos
proponiendo desde la Secretaria de la Extension Universitaria, que es formalizar ese proceso
actualizacién de la Legislacion Universitaria, hace como dos afios, invitamos a todos los
Directores de Facultades y Escuela de Bachilleres, a través del Dr. Gilberto Herrera, buscando
que la funcion sustantiva del Sistema Universitario de Vinculacion. Se formalizara y tuviera el
mismo nivel que la Docencia en investigacién, porque checamos que hay muchos docentes que
no se dedican tanto a la investigacion pero si hacen mucha vinculacion, entonces buscando
fortalecer a esos docentes se ha creado el Sistema Universitario de Vinculacion, que es el
documento base que el Consejo tiene en los documentos que se les hizo llegar, ahi en este
Sistema Universitario de Vinculacién, se ha trabajado, les comento, desde hace dos afios, donde
todos los docentes que no estdn en un Sistema Nacional de Investigadores, ni tampoco en el
Sistema Nacional de Investigacion buscamos que los que no estén Sistemas Nacionales de
Investigacion, para todos los docentes que en algin momento realizan vinculacion o un proyecto,
pues puedan pertenecer al Sistema Universitario de Vinculacién. A través del Sistema
Universitario de Vinculacion, qué es lo que van a poder hacer. Presentar proyectos que pasarian
al aprobarse por el Consejos de Vinculacion de investigadores Universitarios, depende
directamente de la Secretaria de Extension Universitaria. Este Consejo ahorita hemos trabajado
durante algin tiempo con Comisiones y permanece el Consejo en Comision ahorita, pertenece el
Director de las Facultades y Escuela de Bachilleres y un Coordinador de Vinculacion de su
propia dependencia y presentan proyectos. Al presentar proyectos los docentes, basados en el
documento que les acabo de sefialar se registran al igual que el Consejo de Investigacion y
Posgrado que ya existe en el Estatuto Organico. Entonces, buscamos formalizar esta Comision
para la cual hemos trabajado desde hace dos afios, para que se haga Consejo, entonces es muy
parecido a lo que es el Consejo de Investigacion y posgrado, adaptado a las necesidades de la
Universidad. Entonces es como comentarles en qué consiste ese documento que ustedes tienen, al
final de los Reglamentos propuestos. Igual, con la apertura de que si ustedes consideran, alguna
propuesta porque consideren que deba de ser, para eso estamos con la apertura de recibir,
OFACIAS . === == == o o o o o e oo
Mtro. Jaime Angeles Angeles.- Tal vez lo que faltaria sefialar ahi, es que eso implica ir
facultando areas que son aceptadas por los proyectos, asi como en investigacion, tendria carga
horaria validada formalmente, tendria o podrian ser considerados en programas de estimulos o
podrian ser considerados en tener un perfil para estos estimulos, se traducen en una mejora en la
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economia y esa es la tendencia de equipararlo al Consejo de Investigacion, tendria el mismo
valor, las cargas, la distribucion como esta contemplado en el area de investigacion.-----------------
Representante de Extension Universitaria.- Asi es, queremos eso Yy estd sefialado en ese
documento, pues muchas gracias. ¢Alguna duda en cuanto al nuestro? Y bueno también, ya que
no estd ahorita bibliotecas pero bibliotecas depende también de la Secretaria de Extension,
comentarles; el Reglamento de bibliotecas tiene méas de 30 afios, por todas las cuestiones que se
han venido de tecnologia y demas, pues esta totalmente obsoleto. Entonces se hizo una propuesta
del Reglamento de Bibliotecas, adoc, a la temporalidad que estamos viviendo y buscando mucho
cumplir con lo que los organismos evaluadores buscan, cuando vienen a certificar programas
educativos y seguramente cuando vengan a evaluar o ya han evaluado a la Escuela de
Bachilleres. De hecho ahorita, en el aula Magna se esta llevando un evento que es un Encuentro
Nacional de Bibliotecas Certificadas de las Instituciones de Educacion Superior. Y estuvo con
nosotros en el evento el Director de COPADE, que es del que dependen de todos los organismos
evaluadores a nivel nacional. El Director de COPADE, comentaba en su bienvenida, en el trabajo
que estaba realizando hoy. En la mafiana; precisamente que en este foro se iba a sefialar lo que
ahora COPADE estd buscando que tengan las Bibliotecas a nivel nacional para favorecer la
acreditacion de programas educativos, de las instituciones. Estamos adecuando, 0 se acerco
mucho éste Reglamento para cumplir esas necesidades y también estd en la mesa para que
ustedes lo vean. Y le hagan alguna correccidn si es que la requiere.--------=======mmmmmmmmmmmmmmmeee
Mtra. Rosa Maria Vazquez Cabrera.- Los documentos se les hicieron llegar a todos los
Consejeros pero por lo que veo no hubo oportunidad de que algunos los imprimieran y los
bajaran. Y entonces, qué les parece si seguimos nuestro Consejo, les damos las gracias a la Mtra.
Magali, el maestro Jaime y discutimos, seguimos el Consejo con la orden del dia y discutimos
esto en Asuntos Generales; mientras les sacan las copias de los Reglamentos.--------------

Mtro. Jaime Angeles Angeles.- Si hay alguna consideracion que sea entregada, el correo es:
planea@uag.mx, cualquier sugerencia, comentario, modificacion. Si quieren ponerse en contacto
con nuestras areas en cada una lo podemos atender y de antemano, muchas gracias a ustedes.------
Mtra. Rosa Maria Vazquez Cabrera.- Maestro tengo una duda, si esto lo va aprobar en este
Consejo de diciembre y nosotros tenemos observaciones y las Facultades tienen observaciones;
¢se va hacer el cambio se nos hacen llegar o cémo? ¢(Nos ponemos de acuerdo o como lo
NACEMOS - m oo oo e
Mtro. Jaime Angeles Angeles.- Se van a resolver antes de esas fechas, es decir, por eso lo
importe ya sea, telefonico o por correo, nos podemos reunir y aqui se tiene que validar la aqui o
en Consejo Extraordinario, solo lo decidirdn ustedes. Lo demas esta abierto a cualquier
enriquecimiento que haya a las propuestas que van a poder realizar.-----------============mmmmenmev-
M. en A. Rosa Maria Vazquez Cabrera.- Ustedes si hay propuesta de Facultades y Escuela de
Bachilleres y ustedes los hacen, nos hacen llegar otra vez el nuevo documento.-----------------------
Mtro. Jaime Angeles Angeles.- Lo estamos ventilando directamente con ustedes, o sea lo que
pase aqui. Pero la idea es enriquecer la propuesta que ustedes tienen que es idéntica a todas y en
algin momento si es necesario se va a ligar la documentacion que se va a presentar de manera
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M. en A. Rosa Maria Véazquez Cabrera.- Mi duda va a lo siguiente; si nosotros en este
momento por votacion aprobamos o desaprobamos alguno de los Reglamentos, qué va a pasar
después si ustedes les hacen modificaciones.---------=-=-==-=-=-=zuou--- e
Mtro. Jaime Angeles Angeles.- No ahorita por ejemplo de los Consejos que han pasado,
Enfermeria ya lo votd en automatico la propuesta, entiendo que se ha revisado y acepta lo que
esta, este es el documento base notaran algo que se preste mas a una discusion, la més... quiza lo
que hemos observado en estos dias es relacionado con Tutorias, porque es un documento y ha
sido participacion de las Facultades y la Escuela de Bachilleres de mucho tiempo atras. Pues hay
nuevas cosas, esos son cosas minimas, lo veo yo. Ese es un documento muy trabajado acéa en el
Desarrollo Académico. Los otros son adecuaciones de aspectos. Creo que lo que esté planteado
no implica un desastre total del asunto, pero bienvenidos cualquier sugerencia, que ustedes

consideren lo mas aceptable.---------=----m-m oo --
M. en A. Rosa Maria Vazquez Cabrera.- Las modificaciones seran de forma, entiendo.----------
Mtro. Jaime Angeles Angeles.- Si.-------- e

Representante de Extension Universitaria.- Ahora algo mas importante si se fijan, en la parte
de abajo dice “no es un paquete, se compone por separado”, ustedes pueden votar por cada uno
de 1o que esta PropoNieNdO.----=--=-==mmm o oo
Mtro. Jaime Angeles Angeles.- Si, el paquete es para que lo chequen, no para que se vote el
paquete, se va aprobar cada uno por SeParaf0.--=-==-=-=-=-==nmm oo e

Representante de Extension Universitaria.- Yo al contrario agradecerle maestra Rosa por
aceptarnos en su Consejo a venir a platicarles un poquito del proyecto; muchas gracias a todo el
Consejo por la atencion qUE NOS PUSO.=============== === m e oo oo

Mtro. José Antonio Gerardo Vazquez Cabrera.- Bueno, en el paquete que se nos envié no
viene el Reglamento de tranSporte.--------=-====mmmmm oo
Mtro. Jaime Angeles Angeles.- Viene como Reglamento para la asignacion de transporte,
porque asi se conoce Mejor.---------------- e

Mtro. José Antonio Gerardo Vazquez Cabrera.- No, pero no viene en los documentos que nos
BNVIAION === === == oo oo oo oo -




M. en A. Rosa Maria Vazquez Cabrera.-No, muchas gracias a ustedes por estar aqui, buen dia,
pasamos al informe de la Direccion.--- et I e e
Il. Informe de Direccion.- M. en A. Rosa Maria Vazquez Cabrera.- Tal como lo dispone el
articulo 194, numeral Il del Estatuto Organico de la Universidad Autonoma de Querétaro,
presento ante este Honorable Consejo Académico de la Escuela de Bachilleres, el informe
mensual de actividades de la Direccion, correspondiente al periodo que va del 12 de octubre del
2016 al 10 de noviembre del 2016. 1.- El jueves 13 de octubre se acude en primer lugar al Plantel
Norte y posteriormente al Plantel Bicentenario, Santa Rosa Jauregui, y finalmente al Plantel Sur a
la inauguracion del Dia del Bienestar. El cual se realizd en todos los diversos planteles de la
Escuela de Bachilleres, debo informar que conté con una gran participacion, tanto de alumnos
como de docentes. 2.- Mas tarde se asistio a premiar a los ganadores del Trigésimo segundo
concurso de declamacion el cual se efectud en el auditorio del Plantel Norte. 3.- Por la tarde se
asiste a la toma de protesta del ciudadano Oscar San Roméan, como presidente de la FEUQ. 4.- El
jueves 14 se realiza la Copa Valores asistiendo a la premiacion en la Unidad Deportiva de la
Universidad Auténoma de Querétaro, me permito informarles que por primera vez, no hubo un
ganador unico, sino que se dio un empate entre los Planteles Norte y San Juan del Rio, a los
cuales me permito enviarle, una cordial felicitacion. 5.- El lunes 17 se asiste a la Secretaria de
Extension Universitaria a la reunion informativa de la Subcomisién de la propuesta de estimulos.
6.- El martes 14 de octubre se asiste a la reunion de Vinculacion y Extension Universitaria,
posteriormente se asiste a la Secretaria Académica de la Universidad Auténoma de Querétaro con
el Comité de Adquisiciones para la Admision del fallo de propuestas de técnicas y econémicas
para la construccion del edificio del Plantel Colon, El cual me complazco en informarles, que ya
comenzo su construccion y terminara a mediados del mes de enero. 7.- El dia 21 se realiza la
toma de protesta de la sociedad de alumnos del Plantel Pedro Escobedo. A la cual se asiste en
compafiia del Dr. Alejandro Bautista, Secretario Administrativo de la Escuela de Bachilleres, de
la Dra. Rebeca del Rocio Peniche y del Secretario de la FEUQ. 8.- El sabado 22 se asiste a la
Facultad de Ciencias Naturales, a la ceremonia inaugural de la Olimpiada Estatal de Biologia,
donde participan varios de nuestros alumnos. 9.- El martes 25 se realiza en el Plantel
Bicentenario, el evento: “Tomate la Vida en Serio”, el cual es llevado a cabo por el Municipio y
el Estado de Querétaro, en este acto contamos con la presencia del Presidente Municipal, el
Licenciado Marcos Aguilar Vega. 10.- El jueves 27 de octubre, se realiza en la Explanada de
Rectoria el Trigésimo Primer Concurso y Muestra Colectiva de Altares y Ofrendas, donde como
afio, con afo se da muestra del talento y creatividad de nuestros alumnos, refrendar nuestras
tradiciones, me es muy grato comunicar que entre los ganadores estuvieron varios de los planteles
de la Escuela de Bachilleres: Sur, Bicentenario, Norte, Amazcala y dos de nuestras Escuelas
incorporadas. 11.- El viernes 28 se realiza el Concurso y Muestra Colectiva de Altares y
ofrendas del Plantel San Juan del Rio, en esta cede participan los planteles: San Juan del Rio,
Pedro Escobedo, Colén y Conca. Cabe mencionar que también se realizé un concurso de Catrines
y catrinas. De la misma que el Concurso en Querétaro los ganadores fueron de todos los Planteles
participantes. 12.- El lunes 7 de noviembre se asiste a la Comision de Asuntos Académicos. 13.-
El martes 8 se asiste al Plantel Sur a la premiacion del Concurso “Un reto con Dexter”,
organizado por el &rea de matematicas, agradezco al maestro José Antonio Velazquez Cabrera,
presidente del area del conocimiento respectiva, por su apoyo para la realizacion de este evento y
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le pido que haga extensivo este agradecimiento a sus representados. 13.- ElI miércoles 9 de
octubre se inaugura el evento institucional de la “Feria del Saber”, en el Plantel Norte,
posteriormente se acude al Plantel Colon, a una reunion con las autoridades ejidales para tratar
asuntos relacionados con la propiedad del plantel. Durante este periodo se atendieron 40
reuniones de trabajo con docentes, alumnos y funcionarios universitarios, para tratar asuntos
relacionados con nuestra institucion. Estas son las actividades que se llevaron a cabo en el
periodo que se informa. Les reitero mi compromiso para lograr las metas planteadas y asi
consolidar a la Escuela de Bachilleres, gracias. Alguien tiene una pregunta, sobre el informe, los
que estén de acuerdo en aprobarlo, sirvanse manifestarlo levantando su mano por favor, votos en
contra, abstenciones, se aprueba por unanimidad maestro, pasamos al siguiente punto de la orden
del dia que son asuntos de alumnos, para lo cual le paso la voz al Secretario Académico.-----------
M. en C. José Juventino Suarez LApez.- Muy buenos dias tengan todos ustedes, los asuntos a
tratar de los alumnos, me voy a permitir leer; el primer punto, Alumnos del grupo ocho y cinco
del quinto semestre Plantel Norte Turno Matutino, presentan un escrito y solicitad el apoyo del H.
Consejo Académico de la Escuela de Bachilleres. En virtud de que el M. en D. Oscar Guerra
Becerra, Abogado General de la UAQ, no ha dado respuesta al caso del maestro Emilio Hurtado
Guzman y que el Dr. Bernardo Romero Vazquez, Coordinador del Programa Universitario de
Derechos Humanos UAQ, no los ha apoyado. Ustedes tienen en su paquete de trabajo, la carta
gue nos enviaron, no aparecen las firmas, tenemos bajo resguardo de la Direccion los nombres de
los integrantes de cada uno de los grupos, el documento dice asi: H. Consejo Académico de la
Escuela de Bachilleres de la UAQ. Presente. Alumnos del grupo ocho y cinco del quinto semestre
Plantel Norte de la Escuela de Bachilleres de la UAQ. Hacemos de su conocimiento que en vista
de que no hemos recibido respuesta de la queja en contra del maestro Emilio Hurtado, sobre el
maltrato violacion de derechos académicos, acoso y humillacion del que hemos sido objeto. La
falta de apoyo por parte de la Defensoria de los Derechos Humanos de la universidad presidida
por el Dr. Bernardo Romero Vazquez y la falta de respuesta del Abogado General de la UAQ, M.
en D. Oscar Guerra Becerra. Por lo anterior hemos tomado la determinacion de no asistir a las
clases del maestro Emilio Hurtado Guzman, por lo que solicitamos a este H. Consejo Académico
de la Escuela de Bachilleres, su apoyo para que se nos asigne a un profesor de la Escuela de
Bachilleres y que sea el responsable de asignar la calificacion definitiva de la signatura de
Derecho. Sin méas por el momento y en espera de una respuesta favorable para nuestra peticion,
nos despedimos. Y alumnos del grupo ocho y cinco del quinto semestre Plantel Norte. -------------
M. en A. Rosa Maria Vazquez Cabrera.- Aqui si me permito contextualizar: el maestro ya
pidié vacaciones. A partir del dia martes y ya les comunicé que ya no va a regresar, cuando
menos este semestre, entonces, nos encargaremos en cuanto nos llegue el papel oficial porque no
ha llegado, de asignarles un profesor a los alumnos o bien que lo determine ahorita el Consejo en
caso de que no llegue el papel oficial, que el Consejo determine favorecer a los alumnos en su
decision de no asistir, entonces se le asignaria un profesor del area de Derecho del Plantel Norte.

Mtro. Joseé Antonio Hernandez Valerio.- Los alumnos estan muy preocupados por esta
situacion, sobre todo porque el maestro Emilio les hizo un examen de cerca de 60 preguntas a
unos, de 50 preguntas a otros y ellos estdn muy preocupados por la segunda calificacion del
segundo parcial y el maestro no les entregd el examen de ese parcial, ellos temen mucho, el
resultado que el Maestro les...-========mmomommmcm oo oo




M. en A. Rosa Maria Vazquez Cabrera.- EI maestro actu6 con dolo maestro Tofio, porque el
examen en su encabezado dice: “examen final de Derecho”.----------===-===--m oo oo

Mtro. José Antonio Hernandez Valerio.- Si, estan asustadisimos y ya se ven hasta reprobados,
los muchachos. Lo segundo es que si, ellos ya quieren tener maestro, sobre todo para tener la
certeza de su calificacion.------------------------ e L
M. en A. Rosa Maria Vazquez Cabrera.- Entonces, ¢Estaria de acuerdo el Consejo Académico
que les asignaran la Coordinacion y la Direccion un maestro a los alumnos del grupo cinco y del
grupo ochos, para que puedan continuar con su proceso académico? Los que estén de acurdo,
sirvanse manifestando su mano, por favor. VVotos en contra, abstenciones. Mande.-------------------
Mtra. Cecilia Cota Martinez.- El otro grupo que tenia el maestro, también lo dejo de
vacaciones, o sea se fue de vacaciones y esta ese maestro. et

M. en A. Rosa Maria Vazquez Cabrera.- Si pero ahi entraria como maestro suplente del
MABSEIO EMIili0. ==nmnmmmm e e e e e e e e e e e eee

Mtra. Ma. de los Angeles NGfiez Ramirez.- Previendo de que no haya la respuesta de parte de
la instancia, supongo, en este caso Recursos Humanos de autorizar el suplente o la persona que
va a sustituir a este profesor, lo planteo a manera de pregunta este Consejo, Si existo 0 no la
pertinencia de que sea el propio Consejo el que envie un escrito a las instancias pertinentes,
solicitando la resolucién al caso, y en este caso también la autorizacion inmediata de que se el
campo liberado, no sea el campo para el suplente y pueda de inmediato asignarse al profesor y no
enfrentarse a un problema posterior de no pago a este profesor, porque tardd el oficio de
autorizacion de Recursos Humanos. Lo planteo como pregunta, no sé si corresponda a este
Consejo enviar un documento donde exista la resolucién y la respuesta sobre todo de estas dos
instancias, la parte también es muy importante la parte de Recursos Humanos, pero estas dos
INStANCIAS QUE FESUEIVEN . === mmmmmm o e o e e e e

M. en A. Rosa Maria Vazquez Cabrera.- Estaba yo esperando la resolucion para mandar el
oficia a Secretaria Académica, plantearlo con el Dr. Irineo; yo estuve con el Dr. Irineo
preguntandole verbalmente que habia pasado con este caso, porque diario la maestra Yuliana
tiene que atender a nifios y papas, que van a preguntar qué es lo que ha pasado y qué resolucion
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se ha dado, entonces el Dr. Irineo me comenta que el maestro Emilio tiene una Comisién de
conciliacion donde esté el sindicato y el area patronal y que pues la posicion que le plantean al
maestro Emilio, es que se jubile; que él ya esta en tiempo de jubilarse y que haga uso de ese
derecho y que asi se lo habian planteado, que él habia quedado de darles una solucién 7esta
semana, n o he hablado otra vez con el Dr. Irineo, hasta tener la resolucién de ustedes para ya
Ilevarle un oficio del Consejo Académico y decir, mira esta esto, necesitamos el maestro y es lo
que se ha determinado a la peticion de los alumnos, entonces yo estaba esperando a la resolucién
que tomaran ustedes para continuar el procedimiento. Pero ya asignarles a los chicos su maestro,
a partir de pasado mafana. El lunes; que el lunes ya entren a su clase de Derecho y ya fijar con el
maestro y el grupo como se les va a calificar, porque el maestro Emilio, no les dio, ninguna
CalifICACTON .~ == e
Mtra. Ma. de los Angeles NGfiez Ramirez.- Porque si me permite esa seria otra parte problema,
porque finalmente, habra chicos que su calificacidn es satisfactoria pero habra chicos que su
calificacion no es buena, entonces bajo las situaciones de tensiobn que se dieron y de
hostigamiento pues esas calificaciones, tampoco ya no van a ser tomadas en cuenta.-----------------
M. en A. Rosa Maria Vazquez Cabrera.- Es que no tenemos ninguna calificacion, ni buenas, ni
malas, ese es el problema, mande.-----------===- oo
Consejero Académico Alumno.- Yo tengo una pregunta, que si el maestro que llegue va a dar
calificaciones de los tres parciales, o0 sea, va poner las que el maestro dejd.-----------=--=--=-==n=nmo--
M. en A. Rosa Maria Vazquez Cabrera.- Es que el maestro no ha dejado nada, yo creo que esa
ya seria una cuestion de ponerse de acuerdo entre los alumnos y el maestro, de manera que, aqui
lo importante y fundamental es no perjudicar a 10s alumnos.-=-==-========mmmmmm e
Mtra. Ma. Nelly Aguilar Mialma.- Ellos tienen sus evidencias porque tienen los trabajos que
entregaron, no sé, yo me acuerdo que dijeron que habian hecho algunos resimenes de algunos
libros, entonces, pues eso puede ser una evidencia que los chicos pueden entregar y dar cuenta de
que hubo trabajos de parte de ellos.----=-==-==mmmmsm o
Mtro. José Antonio Hernandez Valerio.- Del primer parcial les entregd los trabajos pero del
segundo parcial que es donde les hizo el examen, no les entregd resultados y no les entregd los
L 1S I
Mtra. Ma. Nelly Aguilar Mialma.- Yo creo que ellos saben lo que hicieron, entonces a lo mejor
como dijo la maestra Rosi al hablar con el docente podrian ponerse de acuerdo.-----------=----------
M. en A. Rosa Maria Vazquez Cabrera.- Podrian llegar a un consenso entre los alumnos, entre
el grupo 5y grupo 8 y el maestro que les sea asignado, estamos de acuerdo; sirvanse manifestarlo
levantando su mano por favor todos los que estén de acuerdo. VVotos en contra, abstenciones,
Siguiente Maestro.--------------=--=----mmmmcmmnmo -
M. en C. José Juventino Sudrez Lépez.- El segundo punto, son los examenes voluntarios,
tenemos un total de doscientos un examenes voluntarios, que son 176 del Plantel Sur, tenemos 10
del Plantel San Juan del Rio 14 del Bicentenario y 1 del Plantel Norte, no sé si solamente nos
autorizan a ustedes la presentacion del examen, aqui traigo las solicitudes si gustan voy a leer una
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de lo que dice, por ejemplo una de San Juan del Rio, dice por medio de la presente: solicito la
autorizacion para presentar el examen voluntario de la materia de Inglés correspondiente al
segundo semestre enero-junio 2017, y los coordinadores nos hicieron favor de recoger y enviar
las solicitudes de todos los alumnos que solicitan.------------=-==-==-=-emnmo-- e

Mtra. Ma. Nelly Aguilar Mialma.- A mi nada mas me llama la atencidn que es casi un grupo
completo en sur que quiere presentar Civica y Etica.---------==-=-m=mmmmmmmmmmm oo -

Mtra. Ma. Nelly Aguilar Mialma.- Tienen las solicitudes de examenes voluntarios del grupo
dos, ¢ POr QUE SON TaNTOS?======n=nmmmmmm e oo e e e e e oo e e

Mtro. José Antonio Gerardo Velazquez Cabrera.- De hecho, piden de tres materias, de Inglés
de Civicay Etica'y Formacion Ambiental.-------=-===mmmmm oo oo
M. en A. Rosa Maria Vazquez Cabrera.- Nada mas pregunta si hay una razon en especial que
sea, es que llama la atencién que sea Civica y Etica y 22 alumnos los que quieren darse de baja,
la mitad del grupo, todavia fuera Matematicas IV.----------=--=-=---emnmnmeeo- e

Mtra. Blanca Olivia Aspeitia Gomez.- No porque ya van a salir, irian a sexto; son de las
MALErTaS A SEXE0.=m=mmmmmmmmm e m oo e e e e e e e e e

M. en A. Rosa Maria Vazquez Cabrera.- No a lo mejor consideran que no es muy importante.
Y lo quieren ocupar para SUuS PropedEULICOS. ==========mmmmmmmm oo o e e
Mtro. José Antonio Gerardo Veladzquez Cabrera.- Es que es la de las siete de la mafiana.
Civicay ética en ese grupo. Es la de las siete, no se quiere levantar,------------==-==-==msommmmumemevo




M. en A. Rosa Maria Vazquez Cabrera.- Los que estén de acuerdo en aprobar los voluntarios
sirvanse manifestarlo levantando su mano, por favor, votos en contra, abstenciones. Pasamos al
siguiente maestro.--------------=----=------------ -

M. en C. José Juventino Suarez Lopez.- Muchas gracias, el tercer punto, esta ahi en su paquete
de trabajo, El representante del quinto semestre, grupo cuatro, del Plantel Bicentenario, presenta
una queja en contra de la maestra Rosa Maria Dionicio Hernandez, titular de la asignatura de
Laboratorio de Biologia. También esta anexo a su documento la carta que nos hizo llegar el
representante Brayan Adan Briones Gonzéalez que dice asi: H. Consejo Académico de la Escuela
de Bachilleres, Presente. Por medio de la presente hago de su conocimiento que al inicio de este
semestre, me senti amenazado por parte de la maestra Rosa Maria Dionicio Hernandez, El Dia 25
de julio de 2016, ella entrd en el salon a las 10:00 a.m., nos dio la bienvenida y nos pregunt6 uno
a uno qué era lo que esperabamos de la clase, yo respondi: “Un buen ambiente de trabajo”, a lo
que ella hizo cara de indiferencia y continudé con el siguiente alumno. Al término de las
preguntas, nos dijo: “Chicos, muchas gracias por las opiniones, de igual manera espero una buena
participacion en la clase, asi como poder mostrarles mi conocimiento, pero en cuanto a tener un
buen ambiente de trabajo no depende de mi, sino de una persona (refiriéndose a mi), ya que ya
hemos tenido problemas en los semestres pasados con la persona que menciond esto”. La maestra
continud hablando sobre el semestre y dijo algo que llamo mucho mi atencién, dijo: “Chicos,
estoy muy decepcionada de ustedes, ya que de este mismo grupo fue mi peor evaluacion como
docente, no entiendo el por qué fui evaluada tan mal por ustedes, si yo hago mi trabajo de la
mejor manera posible y todos los puntos de la evaluacién los debi haber obtenido con buena
calificacion, ya que si observan el programa que les di en 4° semestre, y lo comparan con lo que
hicimos y con lo que pide evaluar, todo se hizo en tiempo y forma, y no habria el motivo de ser
evaluada mal por ustedes, de hecho estaba a punto de solicitar las evaluaciones individuales de
cada alumno, para traer el programa del semestre pasado y poder restregarle que yo merecia esa
evaluacion por parte de él, pero bueno no lo haré porque eso sélo seria decepcionarme mas de
mis alumnos. Sélo les pido que la préxima vez que me evallen lo hagan con conciencia y lo
comparen con la forma en que se trabaja aqui para que no tenga que recurrir a estos
comentarios”. Al decir esto, me senti amenazado, sobre todo por la manera en que nos lo dijo,
aungue Yo sabia que estaba mintiendo sobre pedir las evaluaciones de cada alumno, pero algunos
de mis compafieros si lo creyeron y se asustaron. En este semestre algunos de ellos se vieron
obligados a evaluarla bien, ya que en el siguiente semestre la maestra Rosa nos dara la materia de
Ecologia. Muchos de nosotros no queremos consecuencias que puedan efectuar nuestra
calificacion, sélo por responder una evaluacion, la cual creo, es demasiado subjetiva y no deberia
causar miedo ni hacer que nos veamos obligados a evaluar bien a un maestro, s6lo porque
después nos dara clases y no queramos que tome represalias sobre nosotros. A lo cual, solicito de
la manera mas atenta que la maestra Rosa Maria Dionicio ya no nos imparta clase el proximo
semestre. Ya que, basandome en el Reglamento Estudiantil de nuestra maxima casa de estudios,
la cual dice: Capitulo Ill: de la trayectoria y la permanencia. Articulo 47. Es obligacion de los
alumnos, evaluar al personal docente que le haya impartido cursos durante el ciclo escolar
correspondiente, en las fechas designadas en el calendario escolar. Se especifica que es una
obligacion nuestra como alumnos evaluar al personal docente, de una manera objetiva, tras el
conflicto con la evaluacion pasada con la maestra Rosa, llevo una amenaza hacia nosotros, no
solo individual sino a nivel grupal, y yo, como voz de mi grupo, reitero, que la maestra no nos
imparta clase en el siguiente semestre. Esperando respuesta a mi peticion. Brayan Adan Briones
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Gonzélez, expediente: 242313, quinto semestre, grupo cuatro, Plantel Bicentenario. Deja su
correo electrénico y su teléfono celular.--------- e

M. en A. Rosa Maria Vazquez Cabrera.- Alguna pregunta. Bueno pues los alumnos de
Bicentenario de este grupo lo que piden es que la maestra ya no les de clases el proximo semestre
por lo que ellos sugieren, es una amenaza por parte de la maestra.-------------=--=--=-=--=--—-

Mtra. Maria de los Angeles Martinez.- Yo tendria una pregunta para la Coordinadora del
Plantel Bicentenario, que cual es el estado actual del problema, si ella platicé con la maestra
acerca de este Problema 0 NO.=-=--=mmmmm o m s o e s
Mtra. Alejandrina Ramirez Garcia.- Ok. Bueno, gracias por la palabra. La situaciones han sido
diversas al parecer este es el estudiante que se atreve a llevar una carta a Consejo, la situacion con
la maestra se ha presentado ya en diversos grupos a lo largo de muchos afos, en especial en este
grupo, este es el tercer ciclo que les da, le ha dado desde tercer semestre y ha habido mucho roce
con ellos, precisamente. Su preocupacion mas grande de estos grupos es que es la Unica docente
que da Ecologia, entonces, entre; no sé¢ si bromas, comentarios: “te voy a dar el siguiente
semestre”. Pues los chicos se ven y se sienten amenazados con la maestra ya se ha hablado,
incluso han llegado cartas con los antiguos coordinadores, a mi no, tuve la oportunidad de
platicar con la maestra rosita, aqui y con la misma maestra Dionicio, ya se ha platicado sin
embargo la actitud que muestra con los chicos, pues, creo que no es la mas apropiada, en lo
personal yo soy ahorita la tutora del grupo, me ausente por cuestiones de salud unos dias y el
problema lo atendi6 precisamente el maestro Oscar, que es el encargado de tutoria, el maestro
Oscar precisamente atendio la situacion de este joven. Porque literalmente, pues ellos decian:
“maestra es verdad que puede pedir el expediente y que calificaciones yo le puse al maestro.
Hasta donde yo sé no, porque son evaluaciones andnimas. A nosotros se nos entrega un
concentrado donde viene el promedio por el grupo, o sea, el grupo 2, calificé con tanto, el 3 con
tanto, pero no exclusivamente, el nifio uno, te calificd con esto. Entonces, se los hijo manejar asi,
ahora bien, actualmente la maestra también le da a tercer semestre y al parecer ha hecho lo
mismo con estos jovenes, que ustedes saben, apenas inician la evaluacion. Incluso esos
comentarios con los estudiantes, no los he recibido yo, los ha recibido aqui el Secretario
Académico, que si me permiten él les comentara su experiencia en este semestre, con los chicos
de tercero, son el primer encuentro con la maestra, que seguramente también les dara en cuarto,
seguramente les dara en quinto y muy seguramente les va a dar en sexto, porque es la Unica que
da la signatura. Entonces, si me permiten, gracias, Maestro.----------=-==-=-mmmsmmmm oo
Mtro. José Miguel Silva Llaca.- Qué tal muy buen dia. Bueno, no a inicios del semestre sino tal
vez transcurridos dos meses, a mi oficina acudieron alumnos del tercer semestre y también el
alumno que presenta esta carta, sin embargo la Gnica peticion formal que llego a Consejo es la de
este estudiante; los demdas alumnos se echaron para atrds y ellos platicaron, tanto con la
coordinadora del plantel y CONMIQO. === mmmmm oo

M. en A. Rosa Maria Vazquez Cabrera.- A ver permitame maestro, disculpa que te moleste. Es
que aqui lo firma él a nivel personal o0 como representante, entonces, si necesitariamos que
Ilegaran las firmas de todo el grupo, perdin. -------=-=mmmmmmm oo




Mtro. José Miguel Silva Llaca.- Como jefe de grupo. Ok. Bueno, el grupo tres de tercer
semestre se sienta conmigo un dia cualquiera y empiezan a platicar sobre que si los maestros
podrian hacer algunas cosas, tener algunas actitudes, entonces yo pregunto, especificamente
cuales, entonces, lo primero que me mencionan: “;Es correcto que un maestro puede averiguar
que alumno le dio tal calificacion, en la evaluacion docente?”. A lo que yo respondi pues es que
tengo entendido que no, que lo que llega es un promedio de las calificaciones y de alguna manera
se puede solicitar eso, y entonces ahi los alumnos empezaron a explayar. “Bueno, es que la
maestra Rosa Maria Dionicio nos esta comentando que ella tiene la facultad de solicitar y de
enterarse que estudiante le dio tal calificacion y el comentario, asi tal cual lo hicieron los alumnos
fue: “Y que no le gustaria saber en este salon quien la evalia mal porque le iria mal con ella. Ese
fue el comentario del grupo, sobre el aspecto de las evaluaciones y después de eso los estudiantes
empezaron a desahogar que han tenido muchas incongruencias entre lo que ella les entrega el
inicio del semestre. Ella le llama contrato pedagdgico, hace que los alumnos lo lean y lo firmen,
sin embargo, lo que ellos mencionan es que en el transcurso del semestre, hay increibles
irregularidades entre lo que estd plasmado ahi con lo que la maestra hace, entre ello que muestra
conductas de favoritismo para algunos estudiantes, incluso me mencionaron un nombre de un
estudiante y la bolita que se ve afectada. Hay un estudiante de calificaciones buenas, ocho, nueve,
tal vez. Entonces el estudiante, no hizo alguna tarea o no le pareci6 a la maestra como la realizé.
Entonces la maestra en frente de todo el grupo, comentd que no iba a recibir ese trabajo, pero en
el caso de tratarse de estudiantes brillantes como el compafiero tal. La maestra no tendria ningan
inconveniente, ahi hizo la comparacion entre un alumno no bueno y un alumno brillante y a lo
mejor y que no le importaria si hizo o no la tarea, pero si se la podia recibir después; eso en ese
punto. Otra cuestion es la maestra los pone a hacer exposiciones, entonces ella los invita a hacer
una como evaluacion y una auto evaluacién; es decir, yo alumno termino de exponer y digo
bueno, pues me merezco con base en lo que yo hice, un siete. Lo importante empieza en la auto
evaluacion, los estudiantes del grupo califican, entonces, asumiendo que la maestra con base en el
trabajo que le presente, menciona: nosotros somos equipo tal y le ponemos ocho, e
inmediatamente la maestra interviene: “Le vas a poner ocho, pero no consideras que le falto esto,
esto y esto”. A lo que los estudiantes contestan; “entonces siete”, pero no crees que también... Es
decir, una auto evaluacion dirigida a su conveniencia. Entonces, los estudiantes me sefialan que
cudl es el fondo de una autoevaluacion, porque la maestra sugiere. Ese es el grupo, tres, tres.
Minutos maés tarde llego el grupo, 3, 4. Mismos argumentos, hasta parece que fue el mismo
asunto pero es un grupo diferente. Solamente que ellos afiadieron algo, ellos afadieron que la
maestra les habia dejado mucho trabajo porque la maestra cuando se va a ausentar de clases, les
deja trabajos absurdos, muy elevados, entonces que los estudiantes no la entregaron, a lo que la
maestra se molesté demasiado, entonces de un dia para otro les encargo 53 investigaciones,
entonces, les empezo a decir: ella lo llama investigacion a sus practicas de laboratorio, entonces
no s¢ como lo maneje. Al dia siguiente como n o terminaron, les empez6 a decir: “Bueno, de las
53 tienes 40, o tienes 20”. No cumples con el 80% de trabajos, te vas a ir a final. Ese es el
argumento. Cudl es el modus operandi de la maestra, no es la primera vez que lo hace, con el
grupo del compariero Brayan. La maestra, de pasar a ser una maestra mala, dictadora, al final del
semestre termina amada por los comparieritos. Porque su desconocimiento de los reglamentos
legitiman el comportamiento de la maestra, a qué me refiero; pues la maestra al final les dice
“sabes qué, te voy a dar chance de hacer final”, el alumno: “me salvo”, y entonces, de pasar a ser
una mala maestra, pasa a “ay la maestra bien buena onda, me dejé hacer final, cuando es su
derecho por reglamento hacerlo, esas son cuestiones generales y los estudiantes se acercaron
conmigo para solicitar asesoria de que podian hacer y que habian escuchado de que podian meter
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una carta para hacer algo a la maestra, entonces en mi funcion como secretario académico le dije
mira, aqui esta esta instancia, es una carta a Consejo Académico, lo que tiene que llevar la carta.
Entonces, también en una reunién que tuvimos a la maestra Alejandrina, la maestra de hecho le
comento que ya se habia enterado de las cartas y que el maestra Silva tuviera cuidado porque si
estaba asesorando a los alumnos a escribir las cartas, se iba a meter en problemas, yo no entendi
que finalidad tenga. Y que ella tambien estaba enterada de que tenia otras cartas de
aparentemente otros grupos que se habian quejado, que iban a favor de ella, que habia cartas en
ese sentido, ni siquiera sé si existen. que iban a entregar esas cartas para que se anularan y demas,
entonces, eso es en general los estudiantes pasaron de una firme decision de decir: “si vamos a
ir”, de hacer un escrito, la maestra después de que los estudiantes se reunieron conmigo, habla
con ellos, no sé a qué acuerdo hayan llegado, no sé que platicaron en esa reunion pero los
estudiantes después de eso, fueron conmigo y con la maestra Alejandrina y me dijeron: “maestra
ya lo pensamos muy bien, no vamos a hacer la carta, entonces los estudiantes se echan para aca”,
y la Unica carta que llega a este Consejo pues es la del grupo cinco, cuatro. Y eso es todo por

M. en A. Rosa Maria Vazquez Cabrera.- Gracias maestro. Pues tengo que decir que a lo largo
de esta administracion y ya hemos recibido bastantes cartas de los alumnos de Bicentenario pero
nunca dirigidas a Consejo Académico, se les ha tratado de dar solucion, hemos hablado, el
maestro Secretario Académico y yo, con la maestra, hemos platicado con ella varias veces y pues
estd es una reincidencia, una falta mas al comportamiento de la maestra. Debo de abonar que
nadie se queja de la sapiencia de la maestra, todos los alumnos la consideran una excelente
maestra, que tiene un amplio dominio del tema pero el problema que siempre ha tenido la maestra
es en la forma de tratar y de referirse con sus alumnos, esa es la queja que tiene la maestra, esa es
la queja que siempre se ha recibido, que los maltrata, los hace sentir menos, que les carga el
trabajo, incluso hace un afio tuvo también problemas en Secretaria de la Rectoria con los papas,
pues bueno este es el antecedente del historial de la maestra Dionicio, entonces aqui el grupo pide
que ya no les dé, el siguiente semestre, pero si necesitariamos que lo avalaran todas las firmas de
[os alumnos ¢ AlQUNA OPINION 2 =mmmmmm e o e e o

Mtra. Ma. Nelly Aguilar Mialma.- Pues yo creo que en ocasiones si es sano para los alumnos
tener diferentes docentes y convivir con, porque a lo mejor si la maestra es buena en su area pues
posiblemente hay visto todos los dias, todos los semestres, durante tres afios ha de ser también
UNA FULING Y@~ === mm oo oo o o e e e e e e --

M. en A. Rosa Maria Vazquez Cabrera.- Pues lo que pasa es que es por las caracteristicas del
Plantel, que es un Plantel pequefio.-------=-=-=-===mmmmmm oo

Mtra. Blanca Olivia Aspeitia Gomez.- Bueno, pues sabe mucho pero es una manipuladora. Y
YO Ccreo que en esta cuestion pues si tenemos que tener cuidado porque no es la primera vez que
ella lo hace, ahora como autoridad le tienen que decir a los chicos con que van a evaluar, los
maestros se enteran de la evaluacion global, hasta que se termina el semestre, entonces no se
pueden dejar violar, nadie tiene la autoridad, revisando una evaluacion porque nosotros también
nos autoevaluamos. Pero para mi es nefasto, pueda ser yo la experta en la materia y tenga que
controlar a mis alumnos de esa manera. e L




Consejera Académica alumna.- Por qué s6lo es una maestra que imparte esa materia en el

M. en A. Rosa Maria Vazquez Cabrera.- Porque por lo mismo del Plantel es su carga horaria.
El plantel es pequefio, S610 SON 5 grupos POr SEMESLIE, ========mmmmmmm e oo oo
Consejera Académica alumna.- Por ejemplo, como es posible que si la maestra ya ha tenido
quejas de esto, de que, bueno, creo que desde mi perspectiva de alumno, una cosa es de que el
maestro tenga el estudio y que tenga el completo dominio sobre su asignatura. Y otra cosa es que
sepa ser maestro, porque puedes saber mucho pero no saber ensefiar y si ella se sintiera segura de
su trabajo y de que sabe y todo eso y de que ella es buena maestra, no tendria que tomar
medidas, bueno, eso es como represalias contra los alumnos. e
M. en A. Rosa Maria Vazquez Cabrera.- Ese es el problema que si sabe ensefiar, si es buena
maestra y si sabe ensefias y los alumnos lo reconocen que si sabe ensefiar, el problema es en el
trato, por qué es la unica maestra por las caracteristicas del Plantel y por el modo de contratacién
que tiene, que tenemos en la Universidad Autonoma de Querétaro, y porque es la primera carta
como nos dijeron la coordinadora y el secretario académico, que llega al Consejo Académico,
como a mi me llega la carta de la queja, yo acudo con ella, he hablado con ellos he hablado con
ella, ha hablado con los maestros, he hablado con los alumnos pero es la primer que llega, al
llegar al Consejo Académico, ya ustedes avalan como consejeros la decisién que se tomé,
recuerda que el maximo organo de gobierno de la Escuela de Bachilleres es el Consejo
Académico y yo estoy como directora supeditada a lo que diga el Consejo Académico.-------------
Mtra. Ma. de los Angeles Nufiez Ramirez.- Maestra, en relacion al Reglamento en el capitulo
once corresponde responsabilidades y sanciones, la fraccién cuarta del articulo 280, habla como
responsabilidad y sancién la hostilidad, por razones ideoldgicas, politicas e ideoldgicas o
personales. Contra cualquier universitario y en el articulo 281, nos habla sobre las sanciones que
podrén imponerse por conductas graves, como son y menciona en la fraccién 1; a los trabajadores
académicos, el extrafiamiento consistente en una anotaciéon en su expediente que contengan los
motivos de la sancion cuando sea reincidente, en la falta y podrad aplicarse esta sancion y
suspension de derechos académicos por el tiempo que determine el Consejo hasta tres meses,
obviamente el articulo 282 nos habla de las sanciones establecidas, seran impuestas por acuerdo
del Consejo Universitario, entonces, bueno, aqui el Reglamento, los estatutos nos hablan en
relacion a este tipo de conductas, nos habla también a lo que esta facultado en relacion al
Consejo, y la pregunta gue yo tendria, qué sucede en el momento de quién depende que le digan
no podras impartir clases a este alumno. La parte Reglamentaria pues aqui esta escrita verdad, y
esta parte que solicitan los alumnos a qUIEN COMPELE.=-======= == mmm s m oo
Mtro. José Juventino Suarez Lopez.- ElI Reglamento nos esta marcando qué podemos hacer, si
se da conocimiento a la Secretaria académica de la universidad, si tienen conocimiento. La
prueba estd que la maestra sefiala que todavia hay un problema o un asunto en Secretaria de la
Rectoria, nosotros lo unico que hacemos es emitir, ahora si que lo que ustedes propongan. La
propuesta de ustedes y los que estan facultados en un momento dado seria, el propio Secretario
Académico pero en este caso, la Secretaria Académica es el que va a determinar o va a buscar por
medio del Abogado General, que también hay algunas situaciones que no se avanza. El que va a
determinar separacion de la maestra, nosotros lo que hacemos o tenemos que hacer es emitir
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resolutivos, como todas las cosas que se hacen aqui, mandarlos a quién corresponda, nosotros
tendriamos que mandar ese resolutivo a la Secretaria Académica, para que él haga efectivo, la
sancion que se le puede implementar a la maestra, la maestra firma como Presidenta precisamente
de Consejo Académico, la resolucidn a la que ustedes lleguen.------=-=====mn o mmmmmm oo
Mtro. Héctor Martinez Ruiz.- Nada mas unas observaciones, tomando en consideracion de que
es el primer escrito que se le presenta al Consejo, pienso que tendriamos que decirle a los jovenes
que anexen todas las firmas como ya se menciond Yy posteriormente ahora si iniciar el
procedimiento a correr y en base a la trayectoria académica como dice la maestra Rosi es una
profesora que en términos digamos, de su parte de la sapiensa que muestra de su asignatura y en
atencion a ello digamos, pues un exhorto, pero en relacion a como sigue el procedimiento por
parte del Consejo, y esperar el curso de los acontecimientos, si no proceder a lo que se menciona
un extraiamiento por reinCcidencia.-------------==-=====-mmmmsmmmmmmmo - -
Mtra. Rosa Maria VVazquez Cabrera.- Un exhorto por escrito con copia a Secretaria académica
y en su expediente. Proxima falta se le aplica la siguiente sancion del Reglamento.------------------

Mtra. Rosa Maria Vazquez Cabrera.- Claro, incluso pues el oficio esta hablando primero en
primera persona y luego en tercera persona, y luego en primera persona. Entonces, si estan de
ACUEITO €S0 SeIT@.=-m-mmmmmmmmmm s oo oo oo oo e

Consejero Académico alumno.- Yo tengo una duda, como Consejo Académico podemos
nosotros, como dice la coordinadora, ya hay antecedentes con otros grupos, podemos investigar
nosotros, por qué fue el cambio de mandar la carta 0 no, 0 si hub0.----=-========mmmmmmmmm oo
Mtra. Rosa Maria Vazquez Cabrera.- No, porque no hay retroactividad. En todas las leyes no
hay retroactividad ese es el problema. Entonces, seria a partir de este, ya no podemos decir:
“también hace dos afios, el semestre pasado hizo 1o mismo”.--=-============mmmmmmmmommeeee-

Consejero Académico Alumno.- Pero los de este semestre, los que mandaron con el secretario
académico, y hacer como una investigacion de parte del Consejo y hablar bien sobre qué es lo
que pasa. Aungue si ya hubo, yo me imagino, desde mi punto de vista igual una amenaza de parte
de la maestra para que dejaran de hacer esta carta 0 algin motivo.----------==-==-====-mmmmmmmmmmmmee -
Mtra. Rosa Maria Vazquez Cabrera.- Pero luego la maestra podria alegar que fue injerencia
del Consejo Académico, que el Consejo Académico fue el que hostigo a los alumnos para que
presentaran la carta, podria ser pero también podriamos caer en ese error y ella podria argumentar
que pues el Consejo Académico hostigando a los alumnos para que presenten las quejas.-----------

Mtra. Ma. Nelly Aguilar Mialma.- La primera parte, dijeron ustedes que ya tiene ella como
un... No es extrafiamiento lo que tiene ella, s6lo es quUeja.---------==========mmmmmmmmmmmmmme

Mtra. Rosa Maria Vazquez Cabrera.- Pero es que no de nosotros, 0 sea eso seria aceptar la
intromision de Secretaria de la Rectoria, eso tiene que salir de aqui, si claro, tiene que salir de
OIS OLNOS, === === o o o oo




Mtra. Ma. de los Angeles Nufiez Ramirez.- Dada la informacion que se tiene de los
Coordinadores del Plantel y el Secretario Académico y dada la informacion también de la carta,
creo gque hay los elementos suficientes para emitir esa parte del extrafiamiento.-----------------------
M. en A. Rosa Maria Vazquez Cabrera.- Los que estén de acuerdo en solucionar el caso
haciéndolo de acuerdo al Estatuto Orgéanico, sirvanse su mano levantando su mano, por favor,
votos en contra, abstenciones. Entonces, le mandamos el exhorto, que quede pero con la leyenda
de que la proxima ocasidn que volvamos, que se vuelva incurrir en quejas seré dada de baja.------

Mtra. Alejandrina Ramirez Garcia.- Perddn, entiendo lo del extraiiamiento y eso pero mi
pregunta es: ¢ Le programo la préxima clase con ese grupo? e EE
M. en A. Rosa Maria Vazquez Cabrera.- Si ya esta programada pero esta bajo prueba y ella lo
va a saber, porque primero le va a llegar a ella el exhorto pero si por favor, que nos hagan llegar
los chicos todas las firmas del grupo.--==-======= == e oo e e

Mtra. Elvia Rocio Hernandez Vazquez.- Se le va a mandar asi como la menciéon que a la
segunda ocasién que llegue una carta se le da de baja.--------------=-=--=-=---- e
M. en A. Rosa Maria Vazquez Cabrera.- No a la siguiente carta maestra, a la siguiente falta
que usted incurra en cualquiera de las violaciones marcadas por la Legislacion Universitaria, sera
sujeta a la sancion siguiente marcada en el Reglamento.-----=-=-====n e e o m oo

M. en A. Rosa Maria Vazquez Cabrera.- Es que nosotros le mandamos copia al Secretario
Académico, al Dr. IrN0.--=-=-==mmmmm oo memmmemmemmmemeeemneeeee

M. en A. Rosa Maria Vazquez Cabrera.- No, como ya mandarle un aviso a €l de que ya le
avisamos a la maestra y que lo siguiente, va a ser lo siguiente que marca el Reglamento, o sea por
eso vamos a actuar de acuerdo al Reglamento para que no haya ningun registro donde pueda
nuestra resolucion ser objeto de otra interpretacion, agotado el punto pasamos al siguiente.--------
M. en C.- José Juventino Suérez Ldpez.- El siguiente asunto, son las revalidaciones, tenemos
dos. También tienen ustedes ahi en su documentos, si tienen a bien autorizarlo es la primera: La
C. Hannia Ailed Solis Rincon, solicita la revalidacion de sus estudios de la Escuela Preparatoria

17




Vanguardia Educativa de México, incorporado al Sistema Educativo Estatal, para ingresar a la
Escuela de Bachilleres de la Universidad Autonoma de Querétaro, Plantel Sur. EI documento que
les anexamos dirigido al Dr. Irineo, si tienen a bien autorizarlo sefiala: en atencién a la
revalidacion de estudios que solicito la alumna: C. Hannia Ailed Solis Rincon; quien curso sus
estudios de Bachillerato en la Escuela Preparatoria Vanguardia Educativa de Meéxico,
incorporado al Sistema Educativo Estatal, que desea continuar sus estudios en la Escuela de
Bachilleres de la Universidad Auténoma de Querétaro, Plantel Sur, comunico a usted que este H.
Consejo Academico en su sesion ordinaria celebrada en el dia 10 de noviembre de 2016, acordd
que son revalidarse las siguientes cinco materias, las leo: Matematicas | por Matematicas I,
Quimica | por Quimica I, Taller de Lectura y Redaccion por Taller de Lectura y Redaccion,
Informatica por Informética y Lengua Adicional al Espafiol por Inglés I.-------=-=mmemmmmmmmcmmmmnee

Mtro. José Antonio Gerardo Velazquez Cabrera.- Del primer semestre quedaria a deber
Historia I, Ldgica | y Orientacion Educativa de primer semestre, las tendria que cursar en el
siguiente ciclo ;como adicional? Es que tengo entendido que en primer semestre no haya
AAICIONAIES. === === oo o e
M. en C. José Juventino Suarez LOpez.- Eso es, exactamente. Aqui como las asignaturas no
corresponden después de la revision a ella le toca estar de segundo, tiene que cursar el segundo
semestre, primero para ser alumna, tiene que estar en segundo semestre y en el siguiente semestre
va a tener que cursarlas como adicional, como caso especial, por qué, porque es una persona,
alumno de nuevo ingreso pero en segundo semestre, por procedimiento de revalidacion.------------

M. en A. Rosa Maria Vazquez Cabrera.- Los que estén de acuerdo en aprobar la revalidacion
de la sefiorita Hannia Ailed Solis Rincon, sirvanse manifestarlo levantando su mano por favor,
votos en contra, abstenciones, se aprueba maestro.--------------=-=----=----- e
M. en C. José Juventino Sudrez Lépez.- El siguiente caso, el C. Isaac Hernandez Ortega,
solicita la revalidacion de sus estudios del Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro,
Plantel 10, San Juan del Rio, Querétaro, para ingresar a la Escuela de Bachilleres de la
Universidad Auténoma de Querétaro, Plantel San Juan del Rio. EI documento dice asi en
atencion a la revalidacion de estudios que solicitd el alumno Isaac Hernandez Ortega, quien curso
sus estudios de bachillerato, Plan semestral en el Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro,
Plantel 10, San Juan del Rio; y que dese continuar sus estudios en la Escuela de Bachilleres de la
Universidad Autonoma de Querétaro, Plantel San Juan del Rio. Comunico a usted que este H.
Consejo Académico en su sesion ordinaria celebrada en el dia 10 de noviembre de 2016, acordd
que son revalidarse las siguientes cinco materias. ElI alumno trae, Matematicas | y para la
Universidad; Matematicas I, Quimica | por Quimica I, Taller de Lectura y Redaccion por Taller
de Lectura y Redaccion I, Lengua Adicional al Espafiol Inglés por Inglés I, Informatica por
Informaética I. Son las mismas materias en realidad porque son del mismo sistema estatal, uno es
del Colegio de Bachilleres y el otro es de otra.- e -
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Mtra. Ma. de los Angeles NGfiez Ramirez.- El sistema no rechaza estos alumnos cuando se van
a recursar estas materias de primer semestre, independientemente por el caso especial.--------------
M. en C. José Juventino Suarez LoOpez.- Se supone que no, porque la misma Servicios
Académicos reviso, autorizd y envia un documento de solicitud, en donde nos dice que el cumple
con los requisitos, establecidos por la Reglamentacion Universitaria y que le demos la respuesta,
ellos deberan de tener en consideracion que esas tres asignaturas que le quedan pendiente es un
caso especial y de los que se han hecho con anterioridad en este mismo sentido, no ha habido
ningun problema.-----=-=-==-=-=mmmmmmmmeeeee e
Mtro. José Antonio Hernandez Valerio.- Lo que pasa es que cuando debes Historia I, Ldgica |
y Orientacion Educativa, para inscribirse a cuarto semestre ya no se pueden inscribir, ellos
forzosamente las tendrian que cursar en tercero, ya sea en voluntario o como adicional.-------------
M. en C. José Juventino Suarez Lépez.- Nosotros ya de manera cercana con los papas le
hacemos esa aclaracion, les decimos que van a quedar a deber porque por Reglamentacion
Universitaria les quitamos el cincuenta por ciento y que hay la manera de recuperarla, y le
decimos cual es la manera: examenes o simplemente adicional. Pero los papas estan optando mas
porque los hijos se vayan a exdmenes voluntarios, adelantando un semestre. Por mi parte eso es
t0d0.-------m-mmm e mmmmmm e e T EE e

M. en A. Rosa Maria Vazquez Cabrera.- Alguna otra pregunta, los que estén de acuerdo en
aprobar la solicitud del alumno Isaac Hernandez Ortega, sirvanse manifestarlo levantando su
mano, por favor, votos en contra, abstenciones. Bueno, en Asuntos generales tenemos los
Reglamentos, empezamos con el de tutorias, el Reglamento Institucional de Tutorias, lo que son
las modificaciones, bueno, dentro de las observaciones que yo pude realizar de mi lectura, en la
segunda pagina que dice proyecto, dice que las funciones que debe cumplir el personal
académico de tiempo completo es la de impartir consultas y orientaciones, esto ya segun mi
percepcion lo cumple en su funcion de asesor, de dar asesorias, es su obligacion del maestro de
tiempo completo dar asesorias, entonces ahi puede impartir consultar y orientacion al alumnado.
Luego, en el capitulo segundo de la estructura del programa, dice: en cada Facultad, Escuela o
Universidad se elabora y desarrolla un plan de accién tutorial, que debera ser aprobado por sus
respectivos Consejos Académicos, el programa para el cumplimiento de sus atribuciones bajo la
siguiente estructura: Coordinacién Institucional de Tutorias, Comité Institucional de Tutorias y
Coordinacion de Tutorias, considerd, la lectura dice que primero debe de ir el Comité
Institucional de Tutorias; y luego, la Coordinacién Institucional de Tutorias, el cual es de todos
los érganos de la Universidad, entonces, debe ser como el Consejo Universitario, esta integrado
por todos, creo que debe de ir sobre la Coordinacion Institucional de Tutorias, bueno, voy a
regresar en el titulo Segundo del Programa Institucional de Tutorias, Capitulo Primero, de
Programas y Obijetivos del Articulo 4, dice: Instrumentar la operatividad del programa de todas
las dependencias académicas de la Universidad pero entonces le pondria: “donde se trabaje con
alumnos”, porque dependencias académicas es muy amplio. Podemos hablar de la Secretaria
Académica de la Universidad, entonces, la operatividad del Programa en la Secretaria
Académica, pues donde se trabaje con alumnos, seria una sugerencia.---------=-============zmcmmnm--




M. en A. Rosa Maria Vazquez Cabrera.- Esta en el titulo Segundo del Programa Institucional
de Tutorias, Capitulo Primero, del Programa y Objetivos. Dice: cuarto, instrumentar la
operatividad del programa en donde se trabaja las dependencias académicas de la Universidad. O
sea, tendria injerencia en todas las dependencias académicas, en todas.-------------=-==-==-====nmmuo--
Mtro. José Antonio Gerardo Velazquez Cabrera.- El cuarto no esta en romano, por eso estaba
CONTUNAIA0. ~=m === m oo e
Mtra. Ma. de los Angeles NGfiez Ramirez.- Y ahi, es que no lo tengo a la mano, trae la
definicion de qué es la dependencia académica en un principio.--- e
M. en A. Rosa Maria Vazquez Cabrera.- En glosario, no. No tiene, a ver déjame ver atras, no,
no tiene el glosario del tema. Mande maestro Alejandro Vega.-----------==-====-mm-mmmmmmmmmm oo
Mtro. Alejandro Vega Solis.- Dice en el glosario, o sea, el Estatuto Organico no marca
dependencias, dice areas del CoONOCIMIENTO. -==-=======nmmmmmmm o e e

Mtro. Alejandro Vega Solis.- Exactamente porque a la hora que lo queramos ver, es
dependencia académica, que bueno, en una palabra, en una conceptualizacién dices oye, son
areas del conocimiento: escuelas, institutos, todo eso. Y aqui en el glosario del Estatuto Organico
y ahi marca dependencia aCadémMICa. ---=-=--=====mmmmmmm oo

M. en A. Rosa Maria Vazquez Cabrera.- O sea que ni siquiera sabemos qué es legalmente una
dependencia académica, luego en el articulo 14 dice: el rector designara un coordinador de
tutorias por cada una de las dependencias académicas, volvemos a lo mismo, cuéles son las
dependencias académicas, dicha designacion serd a peticion del Director correspondiente al
Comité, o sea el Comité puede bloquear la designacion del Director. O sea, si es funcién del
Director nombrar el Comité supongo, tendria que acatar la designacion como funciones del
Director y luego dice: “El Coordinador de tutorias de cada dependencia académica durara en el
cargo anterior de tres afios, con posibilidad de ser ratificado por un segundo periodo de igual
duracién, previa evaluacion del cumplimiento de las metas del programa, quién lo va a evaluar en
la evaluacion, el Director del Comité, el Rector, no especifica quién evalla, al siguiente; Capitulo
quinto, de la Coordinacién dice: en el 1,2,3, ya se ubicaron, en el Capitulo: quinto, de la
Coordinacion de las Tutorias de las Dependencias Académicas, dice: “Los profesores del cuerpo
libre y honorarios que estén a cargo de la Coordinacion deberan de recibir el pago
correspondiente, o sea, hablan de un sobre sueldo o en caso de profesores de tiempo completo se
podra integrar a su salario una compensacion, lo cual también es contra la Legislacion, es decir,
gue los maestros de tiempo completo ya estamos pagados por tiempo completo y por indicacion
de tiempo completo, o sea, no tendriamos por qué recibir compensaciones y el otro no habla de,
aqui lo que deberia de decir” El profesor de tiempo libre y honorarios, recibird una
compensacion, ellos si deberian de recibir una compensacion, no un sobresueldo. Porque aqui se
habla de sobre sueldo y ademas otra duda que me surge, €s, por qué crear comités, por qué crear
responsables, si se supone que no se deben de engrosar la némina burocratica y ademas hay
riesgo de quiebra técnica y todavia se esta proponiendo la creacion de nuevos puestos. --------------




Mtra. Ma. Nelly Aguilar Mialma.- Y no has visto las de bibliotecas. No sé qué quieren poner,
es mucho dinero.--------------=-=-=--mmcmoemmmee e
M. en A. Rosa Maria Vazquez Cabrera.- Luego en el articulo 19, en el Capitulo Sexto, que es
donde les comentaba del Secretario, el Comité interno de las dependencias académicas, se
integrard un comité por dependencia académica de la Universidad que estara por el Coordinador
de Tutorias, el Secretario Académico de la Facultad, un Coordinador de carrera y un
Representante de carrera por Campus. O sea, aqui, el Secretario Académico de la Facultad esta
por debajo del Coordinador de Tutorias, cuando el Secretario académico deberia de estar primero,
por orden jerarquico, en la Legislacion, entonces, ya nosotros, cuando menos aqui no se toma en
cuenta para nada a la Escuela de Bachilleres. Entonces no aplicarian y ni lo estan tomando en
cuenta porque no tenemos carreras, ni tenemos carreras en los Campus y si ya tienen un
representante y Coordinador de carrera, para qué quieren un coordinador y un representante por
los planteles. Bueno, salvo su mejor opinidn, luego, siguiente, articulo 19, coordinar la primera
reunion entre el tutor y el tutorado, en un plazo no mayor de... el Comité interno debe agendar la
primera reunion, o sea, por qué es el que coordina la primera reunién, en un plazo no superior a
los diez dias habiles del nombramiento del Tutor, y si no tenemos ninguna tutoria individual.------
Mtro. José Antonio Hernandez Valerio.- Aparte esto esta disefiado para alumnos de grupos de
diez alumnos, no esté disefiado para grupos tan grandes de cincuenta y Cinco.-------------=--=-------
M. en A. Rosa Maria Vazquez Cabrera.- Y esto, s6lo por analizar las primeras, por lo que
cuando menos respecta al Reglamento de Tutorias, me parece que esta incompleto, que esta mal
estructurado, que estd mal redactado y que ya lo quieren aprobar. Mande ale.----------------
Mtro. Alejandro Vega Solis.- No corresponde al mantenimiento del Sistema Nacional de
Bachillerato ni al nuevo modelo educativo.--------=-=====-mmmmmm e oo
M. en A. Rosa Maria Vazquez Cabrera.- No, ademas si ustedes oyeron la respuesta que me da
el maestro Angeles es de que ya lo tenemos, y las modificaciones qué le hagan, yo creo que no
nada mas la van a hacer de forma, tiene que ser de fondo. Entonces, el trabajo que nosotros
hagamos se tiene qué anexar y luego quien nos va a presentar la nueva propuesta porque se haria
propuesta de la Escuela de Bachilleres y de las trece Facultades que conforman la Universidad,
entonces, a qué hora vamos a ver la propuesta, ni modo que lleguemos a Consejo Universitario, el
maestro tofio, los consejeros, ahi a leerlo.------=-==-mmm oo
Mtra. Cecilia Cota Garcia.- Ademas que ya le hicieron observaciones que no estan sobre los
documentos que tenemos, 0 sea esto ya esta en otra version muy Vigja.------=-============mnmrmmnmmmmm-
Mtro. José Antonio Gerardo Veldzquez Cabrera.- Y habra algunas de las de nosotros, que
coincidan con otras de algunas Facultades de las que estamos ahorita comentando.------------------
M. en A. Rosa Maria Vazquez Cabrera.- Y asi estan todos los demas. Y lo que mas me causa
interrogaciones es, de donde va salir el dinero para pagar todos los puestos que se quieren crear a
partir de estos nuevos reglamentos, porque se quiere también crear un sistema, vamonos ahora al
de Extensidn; se quiere crear un sistema universitario de vinculacion, o sea que aparte de la
Secretaria de Extension haya un Sistema de Vinculacién, esto lo hace siempre la Secretaria de
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extension, en todos los comités de extension lo que se propone en la Secretaria de Vinculacion
Universitaria, lo hacen ya, ya esta hecho, ya no hay cambio.--------=-===-=mmmmmmmm oo
Mtro. José Antonio Gerardo Velazquez Cabrera.- Fue lo mismo que se proponia que se iban a
permutar horas pagadas, entonces va a ser mayor gasto.----------------- e EE e R e e
Mtra. Yuliana Mancera Ortiz.- Las horas clase, dijo que se iban a pagar como clase pero
entrarian con el rubro de hora clase con el cddigo cien o con el de trabajos administrativos.--------
M. en A. Rosa Maria Vazquez Cabrera.- De trabajos extraordinarios de cincuenta y tres pesos,
menos IVA, digo menos impuestos. Entonces, tampoco eso queda claro.-----------------=--=-----—-—-
Mtra. Yolanda Maria Elena Meléndez.- Yo estuve en algunas reuniones de ese objetivo de
revisar el Reglamento y en la mayoria de las reuniones, entonces, si hay varias cosas que no se
empatan a la Escuela de Bachilleres, sin embargo ellos, en esas reuniones se argumentaba que
tenia que ser un Reglamento justamente que abarcara todas las Facultades y en algunos aspectos
se maneja la Escuela de Bachilleres, pero hay cuestiones que no empatan definitivamente. Esta
idea de la compensacion a las personas que se hicieran cargo del programa de tutorias, estaba a
partir de la propuesta de que muchas de las gentes integraron el Comité de Tutorias, son los
coordinadores de las Facultades, en cuanto que a ellos; hay varios que son coordinadores de
Tutorias, que son de tiempo libre. Y porque los maestros de tiempo completo no quieren hacerse
cargo de esa actividad, entonces los maestros de tiempo libre estan haciendo un trabajo al que no
se le paga, nada més se le da una constancia por parte del Secretario Académico,
afortunadamente hay muy pocas Facultades, entre ellas la Escuela de Bachilleres que si nos dan
una compensacion, pero en la mayoria no y muchos de los que estdn encargados de esa
Coordinacion son tiempo libre. Lo que se pretendia era eso, que quien se encargara de tiempo
libre de darles una compensacion porque no hay tiempo completo y los maestros de tiempo libre
se sobrecargan de actividades, justamente, sin haber recibido mas que la constancia, que si
amerita y que si los estimula, en el programa. Y quizas se pueda ver, si, como un sobresueldo
porque si lo vemos asi, puede ser eso. Pero esta en el sentido justamente de apoyar todas las
actividades extraordinarias que tienen y que no se les reconoce, no asi, en los maestros de tiempo
completo. Y yo lo sé por la reunion que tenemos.--------=--=-==-=--=---- e
M. en A. Rosa Maria Vazquez Cabrera.- Entonces, estd mal ubicado el término, no de otro
sueldo, seria compensacion, ademas yo creo que si se les avisan, “oye te voy a nombrar
coordinador de Tutorias, te conviene o no te conviene. Y entonces, ya decide, si lo acepta o no lo
acepta, pues si, creo que estd mal designado el termino: “se les pagard”, porque eso habla de
Sobresueldo.--------=-mmm o R

Mtra. Yolanda Maria Elena Meléndez.- Si ademas yo recuerdo que en aquella ocasion, se les
cuestionaba si justamente iba a haber pago y se les complicaba por la misma situacion econémica
por la que pasa la Universidad. Y en aquel entonces parece ser que Gilberto Herrera habia
accedido a ese pago, quien sabe como se dé, es parte de las decisiones a futuro y luego vemos lo
del pago.------------------ e e e

M. en A. Rosa Maria Vazquez Cabrera.- Pues claro, vamos al 2045. O qué dijo, 2040, 2050. El
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Mtro. José Juventino Suarez Lopez.- Con respecto a ese proyecto de Reglamento, yo creo que
aqui es el momento y la oportunidad, si lo valida el Consejo. Que quede bien claro que estamos
entendiendo por Tutorias, desde la vision que yo tengo de Tutorias, 10 que hacemos todos los
profesores de la Escuela de Bachilleres, no es Tutorias. DiscUlpenme pero no es, por qué, porque
la Tutoria se define como un acompafiamiento académico y nos estamos metiendo 0 nos estan
relegando, nos estan indilgando actividades que yo la verdad les pido de favor que me disculpen,
pero muchos no estamos capacitados para desarrollarlos y no sabemos en qué problemas nos
vamos o0 en qué problemas nos podemos meter. Llegan programas y programas, donde nos estan
diciendo que el profesor es el que tiene que resolver. Cuando el profesor no debe de tener esa
funcién. La funcion es inminente académica. Ahora nos estan proponiendo que hasta seamos
personas que estemos verificando si tiene problemas de adicciones, de alcoholismo, etcétera,
etcétera, y lo que esta detras de eso es peligroso. O sea, creo que debemos de tener claridad, por
eso digo es la oportunidad, si se tiene que hacer un Reglamento para los de la prepa, que se haga.
Porque tenemos que ser diferentes por el caracter que tienen nuestros jovenes, son menores de
edad, todos los reglamentos parecieran ser que estan hechos, si es desde mucho tiempo atras pero
definitivamente no corresponden a la edad y lo que estamos haciendo, es mas ni siquiera esta la
definicion de lo es tutoria y lo mismo damos alguna observacion en nutricion, etcétera, etcétera.
Y yo digo, hay gue tener mucho cuidado con eso y participacion.----------====msmmmmmmmmmmmmmoeeee
Mtra. Ma. de los Angeles NUfiez Ramirez.- Yo lo veria también como una ventana de
oportunidad, que es el momento de hacernos notar, el trabajo tutorial que debe de hacerse en la
Escuela de Bachilleres y creo que es una oportunidad, desde mi punto de vista no debiéramos
desaprovecharla y enviar una propuesta formal, como debe de estar contemplado el trabajo de
tutoria se lleve a cabo dentro de la Escuela de Bachilleres, porque lo que se menciona ahi no
aparece 0 no vemos claro esa actividad de lo que se realiza en la Escuela de Bachilleres.-----------
M. en A. Rosa Maria Vazquez Cabrera.- Yo estoy de acuerdo pero al contrario del maestro
Juventino, no hacer un Reglamento especial de la Escuela de Bachilleres, mas bien especificar las
Facultades y la Escuela de Bachilleres, porque al rato nos van a reemplazar a hacer nuestros
propios reglamentos y al rato adids que nos vaya bien. Ustedes tienen su propia legislacion.-------
Mtra. Ma. de los Angeles NGfiez Ramirez.- Tal vez no me explique pero a eso era a lo que me
referia, es el momento de figurar ahi, en nuestro contexto, con nuestras necesidades.----------------

Mtra. Ma. de los Angeles Nufiez Ramirez.- Pero no nada mas que sea el nombre, si no
precisamente 10 que estamos diCIENAO.==-==-=====mmmmm oo e
Mtra. Ma. Nelly Aguilar Mialma.- Porque también habla aqui, de los tiempos completos.
Porque luego son 1os que Menos tutorias dan. -=--=-==-==-=m=mm oo
M. en A. Rosa Maria Vazquez Cabrera.- Si porque finalmente tendrian que dar, bueno,
entonces los que estén de acuerdo en aprobar. -------=-=--=-m-mmmmmsm s




Mtra. Yolanda Maria Elena Meléndez.- Yo estoy de acuerdo quizads un poco con el maestro
Juventino, respecto al papel del tutor del Programa de Tutorias, en cuanto que, quizas no hay una
claridad con respecto al es de veras una situacion muy complicada, trabajar con tutores. Y bajo
con nuestros propios esquemas y bajo nuestras propias personalidades y bajo todo lo que
tenemos. De veras que si se hacen esfuerzos importantes para que se lleve a cabo la tutoria y no
creo que estemos tan errados justamente en el quehacer del tutor, que es lo que estamos haciendo
porque si bien la tutoria es un acompafiamiento el tener un tutor en cada grupo, significa entonces
precisamente hacer las detecciones necesarias entre los muchachos para poder hacer las
canalizaciones y los tutores estan haciendo, muchos quizas no todos porque tiene que ver
justamente en el compromiso de uno para los grupos y uno como universitario, en ese tipo de
labor, pero si se estan haciendo trabajos importantes con respecto a los grupos y con respecto a
orientar a los grupos en ese tipo de situaciones y también en cuanto a los maestros y demas el
problema es que realmente muchas veces no son los chavos, si no somos nosotros los docentes y
de veras quienes generamos las situaciones en el grupo somos los docentes, escuchando el caso
de la maestra Rosa Maria, que fue el que se presentd aqui, yo me he preguntado hasta qué punto y
hasta qué grado pudiera yo hablar con la maestra, o hasta qué punto o que grado le digo al
Secretario Académico que intervenga en ese medio. Porque son situaciones reincidentes en donde
efectivamente uno se acerca pero es una posicion de muchos maestros en cuanto el “s6lo mis
chicharrones truenan”, la funcion de los tutores es complicadisima, lo pongo, no lo pongo, hace
su funcién no hace su funcion, si es realmente complicado y es una labor en donde los mismos
tutores no se involucran, yo creo que cualquiera que llegue a la coordinacion perfectamente se
darad cuenta de que esto no es sencillo y echar justamente, proyectos, estrategias, pensar otra
estrategia, para que esto tenga mayores frutos aunado a que uno puede tener indicadores de
funcionar o no funcionar. Si funciona o no funciona la tutoria a partir de una seria de datos, que
nosotros los tutores requerimos, que no tenemos, cuales son esos datos. Cuanta gente ingresa a la
Universidad, a la Escuela de Bachilleres y cuantos estan saliendo que indice de reprobacion
tenemos, que indice de desercion tenemos para tener estrategias justamente e intervenir en ese
sentido, no tenemos esos datos, no sé, yo he tratado de buscar, como puedo tener esos datos y no
doy por donde. Para podérselos dar, entrar al sistema que es algo que nos han estado pidiendo
como parte, como indicadores, que también la misma Universidad requiere, no entramos al
sistema, yo me canso de vera, de estar recordando, 0 yo me preguntd necesito estar recordando,
tengo que entrar, si en la primera reunion se ha dicho y pareciera que no hay respuesta, entonces,
a veces digo, hay que hacer algo diferente, algo que te lleve a. pero yo creo mucho la cuestion de
la sensibilidad y el compromiso de los mismos tutores y estamos haciendo yo creo que una labor
importante maestro Juventino, porque yo creo que los tutores no estan efectivamente capacitados,
muchos de ellos para hacer intervenciones de tipo personal o simplemente detectan y
efectivamente canalizan, tenemos un documento que es el programa institucional de tutorias en
donde vienen establecidas varias de las razones que tenemos nosotros que hacer como tutores y
que se las hemos estado reproduciendo en las reuniones de inicio del semestre, y en las mismas
reuniones de inicio de semestre, no asisten todos los tutores; si tenemos buena audiencia,
déjenme decirles, si tenemos buena audiencia, si tenemos buena participacion, seguramente en
cada plantel estaran faltando unas cinco o seis personas, aproximadamente, que después
investigan con otros més, pero de ahi en fuera, si falta como maés intervencion, habria que ver, yo
mi tarea, es realizar estrategias que promuevan mas la participacion de las tutorias.------------------
M. en A. Rosa Maria Vazquez Cabrera.- Gracias Yola, tomaremos en cuenta esa sugerencia,
de hacer acciones que promuevan la accion tutorial, bueno si les parece pasamos a la votacion del
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Programa del Reglamento Institucional de Tutorias, los que estén de acuerdo en aprobarlo,
sirvanse manifestarlo levantando su mano, por favor, no se aprueba, ahora vamos al Reglamento
del Consejo de Vinculacion y Extension Universitaria, aparte de la Comision de Extension y
Vinculacién, ahora se quiere hacer aparte un Consejo de Vinculacién y Extension Universitaria,
en qué parte de la Legislacion podriamos encontrarlo o en qué parte de la Legislacion lo vamos a
proponer. El responsable de esto serd Secretario, sera Coordinador, responsable del Consejo, no
nos dice que, estard en el Capitulo Primero, Disposiciones Generales, el nimero cinco dice:
evaluar el desempefio de vinculacion de las facultades, escuelas e instituciones, bajo qué
pardmetros, se va a evaluar, habra sanciones, no habra sanciones, como se va a dar la
retroalimentacion, bajo qué parametros se va a dar la retroalimentacion, no nos dice, nada de eso.
En el Capitulo Segundo, De la Integracion del funcionamiento del Consejo de Vinculacion y
Extension Universitaria, dice: “El Consejo estara integrado por el Rector, el Secretario de
Extension Universitaria, el Secretario Ejecutivo, qué corresponde al Director de &rea designado
por el Rector, para cada sesion. Entonces, del Secretario de Extension Universitaria, va haber un
Secretario Ejecutivo del comité de evaluacion. Este sefior va a tener sueldo de Secretario, de
Coordinador se le va a pagar, no se le va a pagar, cual es su perfil, que va hacer, ¢Si? Después en
el articulo seis, dice: “los acuerdos del Consejo de Vinculacion que impliquen autorizacion, Sus
funciones deberan ser ratificados por el Consejo Universitario. O sea, si ya nada mas el Consejo
Universitario va a ratificar, esto se pasa, de ser macro 6rgano a puro 6rgano definidor, como puro
tramite. Si el Consejo Universitario va a ser instrumento de sélo tramite de ratificar las decisiones
del Consejo de Vinculacion y nada mas estard por debajo del Consejo de Vinculacién. En el
Capitulo Tercero, nos dice qué se necesita para ser el Secretario Ejecutivo. Vuelvo a insistir no
nos dice si va a tener un salario de Secretario, si va a estar a la par del Secretario de Vinculacion,
digo de Extension y ya las atribuciones. En el Capitulo, Tercero, de las Convocatorias; las
convocatorias para las sesiones de Consejo de Vinculacion se expediran y notificaran por escrito
por lo menos, tres dias habiles con anticipacion a la celebracion de la sesion, se indicaran el lugar
y el dia y hora, para todos asuntos que se tengan que tratar, entonces, pues es muy corto el
tiempo, supongo tres dias habiles para todos asuntos que se tengan que tratar en la Comision de
Extensién y de Vinculacion. En el Capitulo Cuarto, que este es el que méas preocupaba que las
Sesiones del Consejo de Vinculacion, dice: “El Consejo de Vinculacion celebrara sesiones
ordinarias el dia que lo sefiale el Rector de acuerdo a los calendarios académicos”, va a estar
sujeto a la agenda del Rector, si, 0 sea, sabemos que los Rectores son muy ocupados, un consejo
va a estar sujeto a la agenda del Rector, en donde quedo la descentralizada, la autonomia. El
articulo 23, dice: “la sesiones del Consejo de Vinculacion seran publicas, pero Unicamente
tendran derecho de voz los consejeros y a quienes autorice expresamente el Rector, o quien lo
supla en el propio Consejo. Los deméas no pueden hablar, son publicos pero todos se callan, y
luego dice: “Sometida alguna cuestion de consideracion del Consejo de Vinculacion; el
presidente o quien lo supla, de los Consejeros, el Secretario Ejecutivo registrard un maximo de
tres oradores a favor y tres en contra, a fin de que se haga uso de la palabra de forma alternar y
siguiendo el orden de su registro. Aqui hablan de normar una discusion, ponerle un orden,
habalas tu, tu, tu y tu. Y no puedes pasar de cinco minutos, dénde quedo la libertad de expresion,
la pluralidad de idesa. Los miembros de la Comision encargada para elaborar el proyecto en
discusion podran participar en el debate sin necesidad de la autorizacion por parte del Consejo de
Vinculacién, los miembros de la Comision si pueden interrumpir, si pueden expresarse y Si
pueden hablar pero todos los deméas no, o sea, que Si nNosotros presentaramos un proyecto de
vinculacion. Ellos pueden hablar pero nosotros no, nuestra encargada de vinculacion que es la
Mtra. Valerio y su Servidora como Directora, podriamos hablar, porque solamente pueden hablar
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para defenderse los miembros de la Comisién. Capitulo Sexto, de las Sanciones. EI Consejo de
Vinculacién, conocera y sancionara la responsabilidad en que incurran los miembros al
desarrollar sus actividades como Consejeros, quién va a sancionar, quién le da a él la facultad
juridica de sancionar a los miembros, por qué los van a sancionar, incurren en responsabilidad
que falten sin causa justificada a las sesiones. O sea, que si yo voy al Consejo y se me poncha una
Ilanta, pues ya voy a tener una falta sin justificacién, no cumplen, los que no cumplan las
Comisiones que el Consejo de Vinculacion que se encomiende y hayan aceptado, propicien el
desorden en el desarrollo de las sesiones, 0 sea que, si yo me salto la discusion de no me toca y
no respeto el tu, yo, td, yo; ya me hago acreedora a una sancion. Injuria a algin miembro de la
comunidad universitaria, se citara al Consejero que haya incurrido en una de las faltas sefialadas,
quién lo citara, quién lo va a sancionar, una vez que se le haga saber de la acusacion y sea oido en
su defensa, el Consejo de Vinculacion decidira si el presunto responsable no asiste, ni caso de
defenderse, extrafiamiento suscrito por el Rector, suspension del cargo de Consejero y suspension
definitiva del cargo de Consejero, independientemente de las sanciones a que haya lugar por
conductas graves, o sea aqui se estan facultando ellos mismos para sancionar, cuando nadie les da
la facultad de sancionar y de acuerdo a las faltas que ellos consideran gue son graves. --------------
Mtra. Ma. de los Angeles NGfiez Ramirez.- Pero ademas esto pareciera estar, encima de esto y
del Estatuto Organico.-------=-=======-mzmmnmnux e e
M. en A. Rosa Maria Vazquez Cabrera.- Arriba del Estatuto Orgénico y arriba del Consejo
Universitario, otra vez supeditan al Consejo Universitario, a este Comité de Vinculacion, que
incluso pone de bajo a la Secretaria de Extension, alguna pregunta, los que estén de acuerdo en
aprobarlo, sirvanse manifestarlo levantando la mano, no se aprueba maestro.--------------=--=--=----

M. en A. Rosa Maria Vazquez Cabrera.- Pues es que forman parte del Comité, o sea, todas
esas ya no van a tener autonOmia.----------==========mmmmmmmmmmmmem oo e P
Mtra. Yuliana Mancera Ortiz.-. Méas bien la direccion de las Facultades y la Escuela de
Bachilleres.--------------- e
M. en A. Rosa Maria Vazquez Cabrera.- Lo que va a pasar es que van a quedar facultadas a
este Comité, las Direcciones van a estar facultadas a este Comité; entonces todo lo que trate de
Vinculacién, ellos, este comité, van a ser los que van a decidir y determinar, todos los demas ya
nada. Bueno, te pueden sancionar porgue faltas una vez sin, estamos peor, no tenemos ni derecho
al veinte por ciento de faltas, ademas hay dos articulos diecisiete, articulo 17: “el Consejo de
Vinculacién y articulo 17, otra vez, en su sesion ordinaria, que concurran, si lo repitieron, dos
veces, es que es muy importante. Bueno, tampoco se aprueba, siguiente. El de Bibliotecas a ver
Nelly tu cuéntanos.--------------==-==--=-=-mm--—- e e

M. en A. Rosa Maria Vazquez Cabrera.- Dicen que todo pasara a manos de Biblioteca Central,
ya nosotros no tendriamos bibliotecas ni, ninguna injerencia en la Biblioteca de ningun Plantel,
sino todo lo va a regular Biblioteca Central, y bueno, se formara un Consejo, el Director General
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de Bibliotecas, un representante de Rectoria, un representante de Direccion de Investigacion y
Posgrado, un representante de la Secretaria de cual dependa la Direccion y un bibliotecario
profesional del sistema. Aqui hay un representante de la Direccion de Investigacion y Posgrado,
pero donde quedamos los que no somos, ni investigadores ni estamos en Posgrado. No hay un
representante de licenciaturas, que no haga investigacion. Si un maestro, un simple docente de
aqui, que somos mayoria. Y los que usamos la Biblioteca.--------- e e e
Mtra. Ma. Nelly Aguilar Mialma.- También hablan del uso de las tecnologias, estoy de acuerdo
en ello. Pero estamos haciendo que ya el uso del libro, de tocarlo de verlo, ya no quiere eso. No
tenemos ya, de por si no lo usamos y ahora el estar con las tecnologias, necesitamos que.-----------
M. en A. Rosa Maria Vazquez Cabrera.- o sea le dan méas importancia al uso de la Tecnologia,
que al uso del TihrQ.--m-mmmm oo
Mtra. Ma. Nelly Aguilar Mialma.- Y yo siento que nos falta a nosotros convivir con el texto y
Ya N0 0 QUIEIEN NACET . === m e oo e e e e

M. en A. Rosa Maria Vazquez Cabrera.- Alguien mas tiene que quiera opinar sobre este
Reglamento. Levanten la mano los que estén a favor de aprobarlo, tampoco se aprueba maestro,
luego seguimos con el de.---------=-------m-mommnmm oo e

M. en A. Rosa Maria Vazquez Cabrera.- La constante de estos Reglamentos es crear Consejos
que los normen, pero la constante también es que esos Consejos estan por debajo, se le da
facultades mayores a las que tendria el Consejo Universitario, el Consejo Universitario se vuelve
ahora simplemente vigilante, ya no resolutivo, entonces, ese es un grave problema porque aunque
pasen los afios y nuestra legislacion este caduca y lo que quieran, el Consejo Universitario
siempre debe de tener las facultades inherentes a un Consejo Universitario.---------------------------
Mtra. Maria de los Angeles Nifiez Ramirez.- Y otra cosa que dejan ver todas estas propuestas,
es esta parte de lo operativo no queda claro y ademas lo que si queda claro es la creacion de
muchos puestos, lo que parece contradictorio al discurso oficial por parte de las autoridades
universitarias, ante la falta de recurso, que atraviesan las universidades.------------==-========ommn-=-
Mtro. José Antonio Gerardo Velazquez Cabrera.- También no queda por qué no nos presentan
un organigrama, en el organigrama quedaria claro que el Consejo Universitario tiene que ser el
maximo Organo y entonces, donde estan ubicados en el organigrama, mientras no presenten eso
quedan en el limbo y a sus interpretaciones.--------------------------- e
M. en A. Rosa Maria Vazquez Cabrera.- Si nos vamos al de Planeacion, ahora ya no es
Director quieren hacerlo como otra Secretaria, la Secretaria de Planeacion, con un sefior que gana
sueldo de Secretario, pero que ademas propone que cada campus tenga un coordinador de
Planeacidn, entonces, tendriamos nosotros un coordinacion por cada plantel, que nos hiciera la
planeacion de cada plantel, que lo pasara al coordinador de Planeacion de la Escuela de
Bachilleres, entonces, eso habla de un crecimiento de personal bastante grande, del crecimiento
de la nomina, porque tendria que ganar sueldo de Coordinador y el Secretario sueldo de
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Mtra. Ma. Nelly Aguilar Mialma.- Luego también la comunicacion de tantos, imaginate tanta
gente, como llegaria la situacion de la informacion correcta al Rector.

¢Algun otro asunto general? Bueno, si no hay otro asunto les agradezco mucho su presencia a
este CONSEjO.-----=n=mmmmmmmmmmmmmm oo e e
M. en A. Rosa Maria Vazquez Cabrera.- Y luego si ven en el articulo 121, de ese Reglamento,
dice: “de la uno a la diez, y en la diez dice: “Auxiliar a las Facultades, Escuelas e Institutos”. Eso
quiere decir que me voy y te hago tu plan, seria coordinar, auxiliar a las Facultades en la
elaboracion del Plan de desarrollo, promover que sea congruente con el plan de la Universidad. O
sea, yo te voy a decir lo que hagas para que sea congruente con el plan de la universidad, mas
bien seria: “Coordinar los trabajos de la Escuela, Facultades e Institutos, para la elaboracion del
Plan de Desarrollo; no auxiliar.-----=-==-=-=======nmmmmmmmmmm e e
Mtra. Ma. de los 4ngeles Nufiez Ramirez.- A mi me llama la atencion, lo que menciona el
articulo 120, en el Estatuto en el articulo 120, la fraccion séptima, dice que: “dentro de las
facultades de este Comité de Planeacion es establecer las directrices y mecanismos que aseguren
los criterios de calidad, cobertura, pertinencia y equidad. Estos términos de pertinencia y equidad
desaparecen en la propuesta de modificacion, por qué ya no aparecen solamente establece en su
articulo cuatro, dice: “que la Planeacion Institucional deberd sustentarse en la mision, vision y
objetivos estratégicos, politicas estratégicas, a partir de los siguientes ejes: calidad, cobertura,
vinculacion, modelo de organizacion, y financiamiento. El termino equidad y pertinencia
desaparece, por qué desaparece, tendria una pregunta; por qué no lo consideran. Esta parte que a
mi me parece que es sumamente importante, pertinenCia.---------=-========smmmmm oo
M. en A. Rosa Maria Vazquez Cabrera.- Claro, equidad y pertinencia, y luego, sobretodo la
equidad. Bueno, muy bien. Y luego en el articulo segundo de los Directores, “Elaborar el Plan de
Desarrollo de su unidad académica ajustandolo al Plan de Desarrollo de la Universidad”. Yo creo
que eso hasta sobra porque el devenir de cada Facultad y Escuela, va de acuerdo a los plantes de
la Universidad. Simplemente pues estamos para el crecimiento de nuestra institucion. Elaborar el
Plan de Desarrollo de su unidad académica ajustandolo al Plan de Desarrollo de la Universidad.
Y otra a cual va a ser al del 2010, al del 2040, al del 2050. Y luego, no es que yo sea necia o
reiterativa; “rendir en su Consejo Académico y al Consejo Universitario por escrito informa
anual, ¢Quieren ustedes que les repita lo que les repito cada mes aqui?, porque dice:” rendir en su
Consejo Académico y al Consejo Universitario”. Dijo el maestro Angeles pero fue a nuestra
comunidad, aqui ya se esta haciendo ante el Consejo y no dice si te lo va a validar o no te lo va a
validar. O sea, a mi me importa que me valide mi comunidad, a la que yo le informo cada mes,
porgue ustedes van e informan a sus representados, entONCES. . .-----=-==-======mmmmmmmmmm oo

Mtra. Ma. de los Angeles NUfiez Ramirez.- Pero aqui una cuestion importante, el Estatuto y la
Legislacion no marca este tipo de iNforme. -=----=-=m-mmmm e oo e
M. en A. Rosa Maria Vazquez Cabrera.- Por eso, la idea es que se ponga esto, el objetivo es
que se adhiera.--------------- e e mememmmememe e




Mtra. Ma. de los Angeles NUfiez Ramirez.- Pero es que esto impacta incluso a la Ley
O QAN G === === o oo e e
M. en A. Rosa Maria Vazquez Cabrera.- Claro, porque la Ley Organica no lo avala, pero eso
no se han fijado.---------=-=-=-=-=mmmmmmemmmemeeem mememmemeeeeeeeeeenenees memmmmmememeeemeeeeneeeeeee
Mtro. Alejandro Vega Solis.- Més cuando pidan el informe de Direccidn, ya presentaras el Plan
de Desarrollo; tienes que presentar informes, pues de desarrollo, no sobre lo que pasa y sucede,
0Yye Y t0d0 10 deMAS.—----m-m = mm e

Mtra. Ma. de los Angeles Nufiez Ramirez.- Ahora también aqui hay algo que no diferencia, a
mi me parece que en una magnitud grande, es que las Facultades se manejan recursos que les han
sido otorgados por proyectos y en ese sentido, ellos si estaria en esa postura que mencionaba
Alejandro de esa rendicion de cuentas. Pero en este caso la Escuela de Bachilleres no tiene esos
recursos, y eso también es algo que no se contempla, pero debiera contemplarse. Como es la
cuestion del Informe, la evaluacion, el seguimiento para la Planeacién de la Escuela de
Bachilleres y debieran considerarse. Bueno, desde mi punto de vista.----------=--=-=-==-==--mmcemumo--

M. en C. José Juventino Suarez Lépez.- Bueno, como comentario; nada mas si ustedes se
meten a la pagina oficial y al Directorio. Se supone que todavia no pasa por ningun proceso de
revisen y ya el de Planeacion aparece con el nuevo nombre; Director de la Secretaria Ejecutiva
del Comité de Planeacion y en uno de los Considerandos de los documentos para modificar el
Estatuto Organico, apenas lo estd proponiendo, entonces. Aqui hay contradiccion, no; por
ejemplo lo que comentaba la maestra es el de modificar el Estatuto Organico en relacion,
precisamente a la Direccidn de Planeacion, pero en los considerandos es en donde ahi esta el
diente, el considerando numero tres, que dice que en este contexto se presentan las propuestas de
modificacion del Estatuto Organico y para incluir el comité de Planeacion, como una reforma que
transforme el nombramiento del Secretario Ejecutivo del Comité de Planeacion en un puesto
operativo llegado a la Rectoria, entonces, otra vez mas incremento de plantilla de personal, lo
mas preocupante, repito es que ya aparece en el directorio con ese NOMbre,---------=======zemnuuno-
M. en A. Rosa Maria Vazquez Cabrera.- Yo creo que ya vieron el futuro en el que se aprueba.
Los que estén de acuerdo en aprobar. Los que estén de acuerdo en aprobarlo sirvanse de
manifestarlo, N0 pasa MaEStr0.------=-=====mm oo e e --

Mtra. Rosa Maria Vazquez Cabrera.- No es que apenas vayamos al Consejo Universitario van
a decir, siguiente punto a discutir, aprobacion de, punto de la orden del dia, aprobacion del
Reglamento de Tutorias, quién esta a favor, quién lo vota a favor, quién vota en contra, Escuela
de Bachilleres vota, maestros consejeros y alumnos consejeros pues votan en contra. Bueno, el
siguiente es el de la Coordinacion de Planeacién, también hay que crear un reglamento del
sistema de Planeacion de la Universidad, o sea, aparte de la Secretaria de la Planeacion tenemos
un sistema de Planeacion Universitaria, que es otro organismo mas, que de donde va a sacar el
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Mtra. Elvia Rocio Hernandez Vazquez.- Yo tengo una pregunta, se pueden hacer estas
OBV ACTONES. - === == oo o -
Mtra. Rosa Maria Vazquez Cabrera.- Es que cuando empieza, ya dice: discusion, si hay
discusion. Entonces ya, en la discusion se empiezan a hacer todas las observaciones que se
hicieron en el Consejo Académico y entonces ya dices por qué no se puede.--------------------------

Mtra. Rosa Maria Vazquez Cabrera.- Pero da lo mismo Rocio si tu le haces llegar las
observaciones, cuando te va a dar el documento. Que era lo que yo le preguntaba. No, s6lo son de
forma y como sabe él, si no le ha n llegado las observaciones a €l, que las que importan son de
fondo, no son de forma. Entonces desde ahi te das cuenta, como te voy a decir, apruébalo y luego
te hago llegar las observaciones. Qye, a VEr, ESPErame, ----=====n==nmnmmmm oo oo oo oo
Mtra. Elvia Rocio Hernandez VVazquez.- A mi me parece que ya esta aprobado, porque si yo ya
he checado y a mi me aparece ahi lo de Planeacion.----------------- e
Mtra. Rosa Maria Vazquez Cabrera.- Entonces como aprobando algo, bueno, te diré que le
tomamaos protesta en el Consejo Universitario a la nueva directora de Psicologia, cuando en la
tarde apenas iba a hacer el Consejo Académico de Psicologia, a ver si la ratificaban, per pues ya
le tomamos protesta. Y ahora va a haber otro Consejo de Eleccién para Elegir Director, entonces
ahi ya el mismo Consejo, violo la Legislacion al tomarle protesta a alguien que no estaba electa.
Bueno, entonces, en el siguiente en el de Planeacion, el articulo cinco: “Los procesos
institucionales de Planeacion seran coordinados por el Rector contando para su realizacién con el
apoyo siguiente: EI Comité de Planeacion, pero si ya tenemos una Secretaria de Planeacion para
qué tenemos un Comité de Planeacion. Las entidades universitarias, qué entidades universitarias,
déjenme ver si no estd aqui, no, no esta, cuales son las entidades universitarias y los grupos de
planeacion de los Campus, y yo sigo teniendo una duda, no sé si ustedes me pueden apoyar. De
sobre los campus, los campus se estan manejando como entidades independientes, 0 sea, hay un
coordinador de cada campus, por decir, un coordinador del Campus Cadereyta. y él tiene la
autoridad de coordinar las facultades que hay ahi, pero entonces cuando es el momento de pedir
recursos , el coordinador de la Facultad de Contaduria, no tienen los recursos independientes sino
que va con el Director; oye necesito una computadora, y yo por qué te voy a dar; si estas en un
Campus, ahi hay una dualidad, a quien le haces caso, por ejemplo, aqui esta el maestro Cupertino
el de Amazcala esta en el campus de Ingenieria, pero los que damos los recursos, es bachilleres.
Entonces, se supone, que €l tiene que estar alla y aca, cuando quién le va a dar los recursos, si
estd bajo la jurisdiccion del Campus de ingenieria de Amazcala, que coordina ingenieria, 0 esta
bajo la jurisdiccion de la Escuela de Bachilleres; tengo esa confusion de esa dualidad, entre quién
maneja, por qué se les considera como independientes, si los recursos no salen de ellos. Es el
caso también de Conca. El maestro Fernando tiene, ¢l tiene su Campus, pero viene de aqui, “oiga
maestra, no tengo secretaria, no tengo maestro, no tengo lo otro, no tengo aquello, no le pagan a
mi maestro entonces a nosotros nos toca arreglarlo, pero bueno, el pobre maestro ya lleva un afio
alla y todavia no tiene luz, a quién le toca arreglar, a Biologia 0 a Escuela de Bachilleres, hay una
dualidad que no entiendo. Y el dia que pedi que me la resolvieran pues no me la supieron
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resolver. Siguiente, el articulo 9, bueno, donde yo le veo fallas; en las unidades o dependencias,
articulo 9; en el Gltimo punto. En las unidades o dependencias donde no exista un responsable de
Planeacion, el titular de la misma sefialard a la persona o personas responsables; bajo que
facultades, con qué dinero se le va a pagar, donde va a estar en el organigrama, quién va a
coordinar su planeacion, la Secretaria de Planeacion o la Coordinacion de Planeacion. Y bueno,
sigue hablando sobre los Campus. Mientras, bueno, yo creo, no nos quede clara la facultad, no
podemos decir, cudles son las facultades de los campus, si son autbnomos o no son autbnomos.---

Mtro. José Antonio Gerardo Vazquez Cabrera.- Pareciera que en todo hay una dualidad de
estructura, hay una estructura que ya tenemos y luego, una estructura nueva. Que va hacer
suplicar funciones.------------=-===-=----mcmmumo-- -
M. en A. Rosa Maria Vazquez Cabrera.- Que va hacer suplicar funciones y duplicar
SAlArT0S. ——=====mmmm e e
Mtro. José Antonio Gerardo Vazquez Cabrera.- Y conflictos por qué entonces de quién
depende, de UNO 0 de Otr0.-=--===mmmmmm e o oo e
M. en A. Rosa Maria Vazquez Cabrera.- Luego yo me fui hasta el articulo 22, dice: “El
programa de reserva territorial y desarrollo de infraestructura educativa de la Universidad, se
elaborara por las entidades universitarias relacionada con sujeto de conformidad con las
disposiciones y reglamentarias de este Reglamento que amerita el Rector y el Director de
Planeacién. Y el Consejo Universitario, otra vez donde quedd, y el Director de Facultad o de
Escuela, donde quedd, porque en el programa de reserva territorial debe de estar avalado por o
adscrito a una Facultad, donde queda el universitario, parece que solamente el Rector y el
Director de Planeacién son los que tienen voz y voto.----------- e

No, maestro este es el Coordinador, el Subsecretario es el de la Secretaria. En el articulo 25, el
numero dos, dice: “llevar a cabo un proceso de auto evaluacion, evaluacion, segin el caso
generar los informes que den cuenta a los avances logrados y de los problemas e inconvenientes
en relacion con el cumplimiento del plan de desarrollo anual, de la universidad de la unidad
académica de la dependencia administrativa, quién va a hacer la evaluacion, el director, el
consejero universitario, el coordinador de Planeacion, el Secretario de Planeacion. A quién se le
van a entregar los informes, cuales van a ser las consecuencias de estos informes, luego dice:
“Elaborar y presentar a la Direccion de Planeacion los elementos base para la elaboracion de sus
programas institucionales con la finalidad de obtener un diagnostico en el impacto de la vida
academica. Nosotros ya tenemos nuestras evaluaciones externas, tenemos ya evaluaciones
externas que nos dan cuenta de nuestro quehacer académico, y luego van a evaluar los informes
del Rector y de los Directores de las unidades académicas y dependencias administrativas los
resultados derivados del sistema de indicadores del desempefio de la universidad, los resultados
de... o sea, van a evaluarte y el Consejo Universitario, donde queda, qué por eso no presenta el
Rector su informe ante el Consejo Universitario. Los que estén de acuerdo en aprobado, sirvanse
de manifestarlo levantando su mano, tampoco se aprueba maestro. Ya acabamos, muchas gracias.
Transportes, se los hacemos llegar Alguna duda, algun asunto general que quieran hacer o que
quieran tratar, bueno, pues les agradezco mucho su presencia a este Consejo.
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No habiendo méas asuntos que tratar, la M. en A. Rosa Maria Vazquez Cabrera, Presidenta del H.
Consejo Académico de la Escuela de Bachilleres, agradece su presencia y da por terminada la
Sesion Ordinaria del H. Consejo Académico de la Escuela de Bachilleres, siendo las catorce
horas con quince minutos del dia diez de noviembre del dos mil dieciséis.---------=--=--=-=nmcumnuu--

M. en A. ROSA MARIA VAZQUEZ CABRERA
PRESIDENTA DEL H. CONSEJO ACADEMICO

M. EN C. JOSE JUVENTINO SUAREZ LOPEZ
SECRETARIO DEL H. CONSEJO ACADEMICO
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