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| MODELO DE GESTON

MODELO DE GESTION

El modelo de gestion 2024-2030 de la Escuela de Bachilleres de la
Universidad Auténoma de Querétaro, es el resultado de un profun-
do andlisis al interior del funcionamiento de cada uno de los &m-
bitos y de sus comunidades, buscando resolver las problemdticas,
construyendo y generando el mejor funcionamiento para la consoli-
dacién académica y asi llevar a la vanguardia a nuestra Institucién
y mantenerla como la mejor opcién educativa en el Estado.

Los principios en los que se basa este Programa de Desarrollo
Institucional son:

Transformacién: como agentes de cambio, buscamos mejorar
y establecer la mejora continua de la prdctica educativa, adap-
tdndola a las necesidades de la sociedad. Creemos firmemente
en el poder de la educacién para transformar vidas y ampliar
oportunidades para las y los estudiantes.

Cercania: fomentamos un ambiente de confianza, escucha
activa y trabajo colaborativo, fortaleciendo el vinculo social de
toda la comunidad de la Escuela de Bachilleres. Este compromi-
so incluye estudiantes, docentes, personal administrativo, fami-
lias y la sociedad en general.

Unidad: promovemos la equidad y la igualdad de oportunida-
des como pilares fundamentales para fortalecer la colaboracién

y el trabajo en equipo. Buscamos generar un alto sentido de per-
tenencia entre los integrantes de la Escuela de Bachilleres, traba-
jando juntos hacia un objetivo comin: la excelencia académica.

Sustentabilidad: Implementamos précticas responsables que
contribuyen al bienestar social y ambiental. Priorizamos accio-
nes para equilibrar el consumo, optimizar el uso de recursos y
fomentar el cuidado del entorno y asegurar un futuro sostenible
para las nuevas generaciones.

Inclusién: somos partidarios de la libertad, la tolerancia y el
respeto a la dignidad humana, la equidad de género, la parti-
cipacién democrdtica, el respeto a las diversidades y la libertad
de cdtedra.

Equidad: garantizar condiciones justas e igualitarias para el
acceso, permanencia y egreso de los estudiantes, respetando
las diferencias sociales, culturales, econédmicas y personales, y
promoviendo politicas incluyentes para toda la Institucién.

Innovacién: apertura al cambio, actualizacién continua y
adopcién de tecnologias, estrategias y metodologias que res-
pondan a los desafios del presente y del futuro educativo.

Participacién Democradtica: la educacién debe ser un espacio
en el que todas las voces sean escuchadas, por lo que promo-
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vemos la corresponsabilidad en la construccién de un entorno El modelo de gestién se ha organizado en tres ejes estraté-
institucional transparente y equitativo. La participacién activa de  gicos con la finalidad de guiar las acciones que permitirdn el
nuestra comunidad fortalece la identidad institucional para me-  cumplimiento de los objetivos, metas y propuestas establecidos
jorar la calidad educativa. por esta administracién por medio de las lineas de accién.

- @em
3. Unidad
4, Sustentabilidod

PRINCIPIOS 5. Equided

6. [nnovacion

7. Participacion demotrdticn

(alided Acodémica

LA1 Fortalecimiento en el Ambito Educativo
LA2 Desarrollo Integral
LA3 Impukso ol Desarrallo de Segunda Lengua

PDI EB' Plan de Desarrollo Integral de la Escuela Gestidn Insiifucionad
"D, de Bachilleres 2024-2030

LAT Estructura Organizacional

LA2 Seguridad

LA3 Infraestructura Fisica y Tecnolégicn
Vinculacién y Extensién

LAY Innovadan Educativa
LA2 Gestitn Social

LA3 Emplendimienlu

AMBETUS 1 Acodémico

2. Administrativa
3. Social







EJE 1: ,
CALIDAD ACADEMICA

OFERTA EDUCATIVA

En la actualidad, la Escuela de Bachilleres cuenta con 14 Planteles
donde se imparten clases en modalidad escolarizada; 5 Planteles
de modalidad Mixto y también ofertamos la modalidad Virtual;
atendiendo a un total de 8,004 estudiantes en las 3 modalidades.

Gracias a la gestién de la Dra. Silvia Lorena Amaya Llano,
Rectora de nuestra Mdxima Casa de Estudios, con las autorida-
des Municipales de Cadereyta de Montes y Tequisquiapan, en
la Escuela de Bachilleres nos encontramos préximos a recibir a
nuestra primera generacién, correspondiente al semestre 2025-2,
en los Municipios antes mencionados; con dichas instalaciones
aumentaremos nuestros Planteles de modalidad presencial, a 16.

En concordancia con su compromiso con la innovacién edu-
cativa, la actual administracién de la Escuela de Bachilleres so-
metié a consideracién del Honorable Consejo Universitario, la
modificacién del documento fundamental del Bachillerato Mixto y
del Bachillerato Virtual; dicha propuesta hace referencia a la mo-
dificacién del requisito de edad minima de 16 afios para poder
cursar los estudios de nivel medio superior en estas modalidades.
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1. MATRICULA DE ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE BACHILLERES POR GENERO

En la actualidad, la Escuela de Bachilleres cuenta con 14 Planteles donde se imparten clases en
modalidad escolarizada; 5 Planteles de modalidad Mixto y también ofertamos la modalidad Vir-
tual; atendiendo a un total de 8,004 estudiantes en las 3 modalidades.

Gracias a la gestién de la Dra. Silvia Lorena Amaya Llano, Rectora de nuestra Méxima Casa
de Estudios, con las autoridades Municipales de Cadereyta de Montes y Tequisquiapan, en la
Escuela de Bachilleres nos encontramos préximos a recibir a nuestra primera generacion, corres-
pondiente al semestre 2025-2, en los Municipios antes mencionados; con dichas instalaciones
aumentaremos nuestros Planteles de modalidad presencial, a 16.

En concordancia con su compromiso con la innovacién educativa, la actual administracién de la
Escuela de Bachilleres sometié a consideracién del Honorable Consejo Universitario, la modifica-
cién del documento fundamental del Bachillerato Mixto y del Bachillerato Virtual; dicha propuesta
hace referencia a la modificacién del requisito de edad minima de 16 afios para poder cursar los
estudios de nivel medio superior en estas modalidades.

Modalidad Femenino Masculino

Esclolarizado 4,419 3,056
Mixto 252 223
Virtual 30 24

TOTAL 4,701 3,303
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Todas las modalidades Escolarizado
0 v :
@ Femenino @ Masculino ® Femenino ) Masculino
Mixto Virtual

@ Femenino & Masculino ® Femenino  © Masculino
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2. Ndmero de Docentes: tipo de contratacién

Categoria/semestre  2024-2  2025-1

| EJE 1 CALIDAD ACADEMICA

Tiempo Libre 08 102
Tiempo Completo 54 57

Horario 182 176
TOTAL 334 335
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3. Ndmeros de ingreso (proceso de admisidn) y egreso

BACHILLERATO MODALIDAD ESCOLARIZADA

BACHILLERATO MODALIDAD MIXTO

BACHILLERATO MODALIDAD VIRTUAL

Ingresos Matricula escolarizada
3200 8200
3129
3100 3049 8000 7934 0
3000
7800 7774
2900
2800 2792 7600 7475
2700 :. 7400 7302 7294
2600 7200
222 232 242 251
7000
6800
222 231 232 241 242 251
H H . .
Mixto ingresos Matricula mixto
180 500 470 475
104 450
160 395 394
400
140 139 369
350
120
300
100 92 101
250
80 76
200
60 150
“0 100
20 50
0 [
222 231 232 241 242 233 241 242 243 251
.
Ingresos virtual
30

28
25
20
15
12 12 12
10
6
5 l:
0
243 251

241 242 252
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APERTURA NUEVOS PLANTELES

La Escuela de Bachilleres, en su cardcter de
Institucién publica de nivel medio superior,
tiene como misién satisfacer las demandas
y necesidades del entorno a partir de una
formacién integral de calidad por medio
del desarrollo de contenidos curriculares
sustentados en la inter-multi-disciplinariedad,
que forme ciudadanos éticos, comprometidos
con su entorno y preparados para la educacién
superior y el mundo contempordneo con una
sélida perspectiva cientifica y humanista.

Desde el inicio de esta administracién se
han establecido politicas encaminadas hacia
la excelencia académica, hemos avanzado en
la ampliacién de la cobertura en nuestro Esta-
do, garantizando y mejorando las condiciones
para una calidad y equidad educativa. Bajo
estos lineamientos, la apertura de dos nuevos
planteles de la EB-UAQ en los Municipios de
Tequisquiapan y Cadereyta de Montes, es
muestra fehaciente de la suma de voluntad, en-
tre los Gobiernos Municipales y la Rectoria de
nuestra Universidad para Crecer en la Diversi-
dad, Consolidar y Transformar el nivel medio
superior de nuestra Universidad, garantizando
las condiciones Sptimas para que las y los es-
tudiantes reciban verdaderamente una educa-
cién en instalaciones dignas y funcionales.

Datos Generales del Programa

Inicio de Actividades

28 de julio 2025

Certificado

Bachillerato General

Nivel Académico

Bachillerato

Tipo de Ciclo Académico

Semestral con duracién a 3 afios

Ingreso

Anual

Modalidad educativa

Escolarizada Presencial

Créditos 255
Materias 43
Estudiantes por generacién 45

Poblacién proyectada en todos los semestres

121 estudiantes

Aulas

3

Laboratorios

Fisica, Quimica y Biologia

Area administrativa

1
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BECAS Y APOYOS

En la actual administracién, somos plenamente conscientes de
que la formacién académica representa un esfuerzo econémico
significativo para muchas familias de nuestros estudiantes. Cons-
cientes de esta realidad y con el objetivo de reducir la deser-
cién escolar por motivos econémicos, la Escuela de Bachilleres
trabaja de manera comprometida en la identificacién de casos
de estudiantes en situacién de desventaja econdémica, a fin de
brindarles el apoyo necesario para que continden y concluyan
sus estudios. En este sentido, la Direccién ha otorgado becas del
100% en el pago de reinscripcién a 11 alumnas y a 8 alumnos,
como parte de una estrategia Institucional orientada a favorecer
la permanencia escolar con equidad.

CALIDAD ACADEMICA

Uno de los obijetivos estratégicos del Plan de Desarrollo de esta
administracién, es mejorar la calidad académica que se oferta,
conservando la posicién que tenemos como una de las mejores
opciones en el Estado, como escuela del nivel medio superior.

FORTALECIMIENTO DEL AMBITO EDUCATIVO

1. Estudiantes destacados en olimpiadas o

concursos académicos

Concurso de conocimientos de Matemdticas de

la Escuela de Bachilleres UAQ 2025

Nivel 1:
| Primer Lugar Miguel Angel de Jests Diaz Sur |
| Segundo Llugar  Jhon Jared Moreno Barragdan Norte |
| Tercer lugar Nancy Valeria Moreno Zidiga  Colén |
Nivel 2:
| Primer Lugar Gustavo Nolasco Tapia Sur |
| Segundo lugar  Daniela Ledesma Reséndiz Norte |
| Tercer lugar Alexander Basauri Romero Norte |
Nivel 3:

Nombre Plantel

| Primer Lugar Cristian Emanuel Moreno Gémez Norte

| Segundo Lugar  Emmanuel Martinez Hipélito Norte

Marco Alan Jerénimo Aldana San Juan del Rio

| Tercer lugar
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Séptimo Concurso de Interplanteles de Carteles

Concurso de Conocimientos Interplanteles
de Matemadticas 2025

de Biologia 2025

Nombre Plantel Nombre Plantel
| Primer Lugar Isai Imanol Estrada Rojas Pedro Escobedo | | Primer Lugar Ricardo Porfirio Canseco Ramirez Sur |
| Segundo Lugar  Katya Isabela Evaristo Vazquez ~ Pedro Escobedo | | Segundo Lugar  Fadia Vargas Ortiz Norte |
| Tercer lugar Vdlentina Alvarez Vega Sur | | Tercer lugar Yuliana Jaqueline Trejo Sanchez  Colén |

Olimpiada Estatal de Biologia - Plantel Jalpan 2024

Nombre Plantel
| Primer Lugar Miguel Reséndiz Ramirez Jalpan |
| Segundo lugar  Jorge Luis Zapata Gonzdlez Jalpan |

Dexter 2024

Nombre Plantel

Olimpiada Estatal de Biologia - Plantel Jalpan 2024

Primer Lugar Jorge Luis Zapata y Jalpan

Luis Fernando Montes Trejo
! Nombre Plantel

Segundo Lugar  Juan Pablo Tamayo Herndndezy  gyr Participé en la
Juan Pablo Séinchez Rodriguez Olimpiada Miguel Reséndiz Ramirez Jalpan
Nacional
Tercer Lugar Hugo Armando Palacios Vegay  Concé

Joselyn Martinez Monroy
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34a Olimpiada Nacional de Quimica

Nombre Plantel

Tercer Lugar .,
Medalla de Joselyn Martinez Monroy Concd
Bronce

Jornada del Saber 24-2

Plantel Proyecto
Norte 28
| |
| Pedro Escobedo 4 |
San Juan Del Rio 19
| |
| sur 25 |
| Virtual 1 |

Estudiantes destacados Bachillerato Virtual

Estudiantes destacados Bachillerato Virtual
Nombre Mejor promedio
9.5 |

Nombre Mejor promedio

| Gutiérrez Herndndez Ma. Angélica 9.5 |
| Arriaga Lépez Luis Angel 09 | | Gutiérrez Hernandez Ma. Angélica
| Alvarez Martinez Miguel o1 | | Arriaga Lépez Luis Angel 9.2 |

| Alvarez Martinez Miguel 9.1
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Estudiantes destacados Bachillerato Mixto
Nombre Mejor promedio

Morales Aguillén Karla Viviana
Padierna Mondragén Inés

Quintana Méndez Edgar Gael
Gonzdlez Aranda Daira Victoria
Herndndez Lépez Concepcién
Mendoza Vargas Alejandro

Nieves Veldzquez Sebastian
Martinez Bafivelos Bethzaida Hatziry
Garcia Lavastida Avelardo Pablo
Chavez Vazquez Sandra

Duarte Ferndndez Angela

Garcia Maqueda Sandra Paola

Ledn Méndez Monserrat

Villegas Melo Patricia

Olvera Sanchez Luz Berenice
Herndndez Ortiz Teresa s
Cerpa Mendoza Aidan lan @Fe=22
Primo Alejo Juana T
Meijia Alegria Erika r RICONOCIMIENTD
Martinez Martinez Gabriel :
Quintanar Francisco Maria Guadalupe
Vargas Quintanar Martha Isabel
Linares Herndndez Diana Paola

Villa Sanchez Yessica

Florencio Juan Ménica

Quintanar Francisco Maria Guadalupe

Mejor promedio
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2. Jornadas, convocatorias

Remediales 2024-2 Plantel Norte Remediales 2024-2 Plantel Sur

Materia Grupo Numero de estudiantes Materia Erres [T db et s

| Matemdticas | 2 26

| | Matemdticas | 2 17 |

| Matemdticas I 1 29 | | Matemdticas I 1 5 |
| Mateméticas IV 2 39 | | Matemdticas IV 2 23 |
| Quimica | 1 15 | | Quimica | 1 2 |
[ Quimica I ] 18 | | Quimica l ] 4 |
| Fisica| 2 47 | | Fisica 2 > |
| Ingles | 1 13 | | Ingles | 1 ] |
| Orientacion educativa | 8 | | Ingles IV 1 15 |
TOTAL 195 | | TOTAL 72 |

-
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Remediales 2025-1 Plantel Norte Remediales 2025-1 Plantel Sur

Materia Grupo Nuimero de estudiantes Materia Grupo Numero de estudiantes
Matemdticas | 3 50 Matemdticas | 1 39
Quimica | 2 47 Quimica | 2 50
Historia 1 10 Historia I 1 19
Quimica Il 1 24 Quimica ll 1 17
Matemdticas I 3 47 Matemdticas I 2 31
Lectura y redaccién I 2 49 Lectura y redaccién |l 1 2
Mateméticas Il 1 17 Matemdticas Il 1 3
Fisica |l 4 78 Fisica Il 2 7
Matemdticas v 1 18 Matemdticas V 1 8
Laboratorio de biologia 4 12 TOTAL 176
TOTAL 352
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Veranos 2024 Plantel Norte Veranos 2024 Plantel Sur
Materia Grupo Nomero de estudiantes
| Matemdticas | 1 270 | | Biologia | 1 2 |
| Matemdticas I 2 94 | | Fisica | 2 13 |
| Matemdticas Il 1 56 | | Fisica ll ! ? |
| Matemdticas IV 1 67 | | Historia | ! 41 |
| Matemdticas V 2 94 | | Inglés | ! %8 |
= | Inglés Il 2 52 |
| Matemdticas VI 1 16 |
| Inglés Il 1 18 |
| Quimica | 1 303 | ——
nglés 28
| Quimica ll 2 32 | | - — ] |
| Matemdticas | 5 101 |
| Fisica| ] > | | Matemdticas I 4 137 |
| Fisica 4 | | Matemdticas I 2 31 |
| Biologia | 11 | | Matematicas IV 2 29 |
| Lectura y redaccién |l 10 | | Matemdticas V 4 86 |
| Inglés VI 13 | | Quimica 3 173 |
| ToTAL 1116 | | Quimica I 2 106 |
|

| TOTAL 864
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FORMACION DOCENTE

La calidad educativa depende en gran
medida de la preparacién y actualiza-
cién constante del personal docente.
La capacitacién docente no solo mejora
las habilidades pedagégicas, sino que
también permite a los maestros adap-
tarse a los cambios tecnoldgicos, me-
todolégicos y sociales que influyen en
la ensefanza, por ello ha sido funda-
mental identificar las necesidades de
la comunidad Docente para ofrecerles
una formacién continua que les per-
mita capacitarse, actualizarse y pro-
mover su desarrollo profesional para
mejorar la calidad de la ensefianza y
el aprendizaje de nuestros estudiantes.
Comprometidos con la profesionaliza-
ciéon de nuestra comunidad Docente,
se ofertaron cuatro cursos de manera
virtual y seis de forma presencial en los
que participaron 245 Docentes de los
diferentes Planteles.

DOCENTES

PARTICIPANTES

"Formacién docente para la Induccién

Induccién institucional

L 74
Institucional 2024 de la EB-UAQ"
Capacitacién para el Abordaje de o 30
Conflictos Disciplinario
Curso: "Disefio y desarrollo de materiales 10
para el Tercer Cuatrimestre del Bachillerato Trabaio colegiado
Virtual" Instructores: Miro. Arturo Arreola I °
Aguilar y Mtra. Leticia Garcia Sénchez
Curso: "Revision y actualizacién del Manual  Trabaijo colegiado - Diddctico
de Prdcticas para el Laboratorio de Fisica" 20
"Desarrollo de habilidades socioemocionales  pidgctico — Pedagégico
para el docente o tutor" 15
Instrumentos de evaluacién para ciencias Diddctico — Pedagdaico 19
experimentales y matemdticas. 909
Tejido social en la urdimbre escolar. Tejido social 17
“Manual de Précticas para el Laboratorio de Disciplinario 20
Biologia”.
Ganmificacién para el aprendizaije. Didéctico ~ Pedagégico 15
La alumna y el alumno de riesgo y su atencién | duccién institucional 95

por el docente en la educacién media superior.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS DE LA ESCUELA DE BACHILLERES (PITEB)

El Programa Institucional de Tutorias de la
Escuela de Bachilleres (PITEB) tiene como
misién brindar acompafamiento, aseso-
ria y orientacién a las y los estudiantes
para ayudar en su formacién integral. A
través de estrategias especificas, el pro-
grama proporciona a las y los estudian-
tes herramientas para afrontar los desa-
fios académicos, mejorar su desempefio

Grdficas de Tutorias 2024-2

Tutores grupales

%QEEHEEE
a

y reducir el rezago, la reprobacién y la
desercién, permitiéndoles alcanzar sus
metas educativas.

Para consolidar este esfuerzo, la Escuela
de Bachilleres ha fortalecido al PITEB a tra-
vés de los y las representantes que confor-
man el Comité asegurando un seguimiento
eficaz a las necesidades estudiantiles.

En cuanto a las tutorias se registraron
199 Docentes, con Tutorias grupales,
individuales y regularizadoras; se lle-
varon a cabo 769 tutorias individuales
en 16 Planteles, 78 tutorias regulariza-
doras en 6 Planteles y se atendiendo
166 grupos; beneficiando a un total de
8,004 estudiantes.

Tutorias individuales
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Grdéficas de Tutorias 2025-1
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En cuanto a la formacién de Tutores y Tutoras se llevaron a cabo
dos cursos impartidos por el Tecnolégico de Monterrey; uno en
linea llamado “Herramientas Tecnolégicas” participando 27
docentes-tutores y tutoras y uno presencial llamado “La Era del
Aprendizaje” con una participacién de 14 docentestutores y
tutoras, asi como el Curso denominado “La alumna y el alumno
en riesgo y su atencién por el Docente en la Educacién Media
Superior”, con una participacién de 25 Docentes de la Escuela
de Bachilleres




CURSOS DE NIVELACION

Ante el fuerte compromiso de otorgar una formacién de calidad y
ofrecer a la comunidad estudiantil las mejores herramientas para la
construccién de su futuro, se oferté en el semestre 2024-2, el curso
de preparacién para aspirantes que desean ingresar a Programas
Educativos de Ciencias de la Salud, este curso se oferté en modali-
dad presencial y virtual con un total de 176 participantes.

Asi mismo, durante este primer afio de gestién se han detec-
tado diversas problemdticas en las y los estudiantes de nuevo
ingreso, que a pesar de alcanzar el puntaje requerido, presen-
tan deficiencias en las dreas de Comunicacién, Matemdticas y
Ciencias, principalmente; buscando reforzar técnicas y hébitos
de estudio para lograr un desempefio adecuado en el trayecto
de su primer semestre, se oferté en 2025-1 el curso de nivela-
cién para estudiantes de secundaria, el cual se llevé de manera
presencial y virtual con total de 298 participantes.
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REINGENIERIA ORGANIZACIONAL

Con esta estrategia, buscamos crear y descentralizar la estruc-
tura y funcionamiento de las diferentes dreas, asegurando que
cada Coordinacién responda de manera efectiva a las necesi-
dades de la Comunidad Estudiantil y Docente.

Uno de los objetivos del Plan de Desarrollo Institucional (PDI-
EB 2024-2030) que esta administracién ha impulsado, ha sido
el fortalecimiento de las Coordinaciones Administrativas de la
Escuela de Bachilleres. En este contexto, se han reactivado diver-
sas Coordinaciones dentro de la estructura organizacional que,
aunque ya existian, llevaban tiempo sin presentar propuestas
dirigidas a toda la comunidad educativa. Estas acciones buscan
revitalizar su impacto y generar estrategias innovadoras para
fortalecer el funcionamiento Institucional.

COORDINACION DE PUBLICACIONES

La Coordinacién de Publicaciones tiene entre otros, el objetivo de
producir libros que ayuden a fortalecer el aprendizaje significati-
vo que ofrecen los diferentes contenidos Curriculares del Plan de
Estudios de la Escuela de Bachilleres. Por lo que se ha aprobado
la creacién, por medio de una convocatoria abierta a toda la
comunidad, de un Comité Editorial formado por Docentes de los
Planteles Bicentenario, Sur, Pedro Escobedo y Pinal de Amoles;
que representan a los ejes de Matemdticas y Razonamiento, Len-
guaje y Comunicacién, Ciencias Sociales, Humanidades, Cien-
cias Naturales y Experimentales y Formacién Personal.

Este Comité tiene la gran labor de evaluar las propuestas edi-
toriales para la publicacién de libros de texto escritos por nues-
tras y nuestros Docentes, y de esta manera coadyuvar a promo-
ver la investigacién y generar la socializacién del conocimiento
que se construye a partir de la prdctica docente para enriquecer
el quehacer de nuestra comunidad académica.

Se llevaron a cabo 2 ferias de libro; una en el Plantel Bicente-
nario, beneficiando a 750 estudiantes y la otra en el Plantel de
Amealco, beneficiando a 240 estudiantes.

En el marco de los 400 afios de Estudios Humanistas en Que-
rétaro, la Escuela de Bachilleres en colaboracién con la Facultad
de Filosofia, la Libreria del Fondo Hugo Gutiérrez Vega, Libros
UAQ e Inventario, Programa Universitario de Lectura y Escritura,
colaboraron para llevar a cabo la charla “Mediacién Lectorar:
experiencias y buenas prdcticas” con el escritor Antonio Ramos
Revillas, presentdndola a la comunidad de los Planteles Bicente-
nario, Sur y Norte contando con un total de 400 asistentes; dicha
actividad se replicé en el gimnasio de la Facultad de Filosofia.

Desde el mes de junio de 2024, hasta el mes de abril de
2025 se han publicado:




N° Libro Tiraie

1 Manual de Induccién 3,500
2 Teoriay Practica de la Lectura y Escritura | 3,500
3 Manual de Practicas de Laboratorio de Quimica 3,000
4 Manual de Précticas de Laboratorio de Biologia 2,500
5  Teoria y Préctica de la Lectura y Escritura |l 3,000
6 Manual de Prdcticas para Laboratorio de Fisica 2,000
7 Manual de Induccién 2025 3,500

COORDINACION DE GENERO

Durante este primer afio de gestién, la Coordinacién de Gé-
nero de la Escuela de Bachilleres, ha tenido un trabajo ar-
duo, enfocdndose en consolidar sus funciones, atender las
necesidades de todos los Planteles, reforzar la prevencién por
medio de campaiias, talleres y charlas, asi como mantener el
trabajo colaborativo con la Direccién de Atencién a Violencia
de Género y la Direccién de Inclusién e Igualdad de Género
para la Cultura de Paz.

Es por esto que en el semestre 2024-2, se llevaron a cabo 2
campaiias de sensibilizacién, 6 derivaciones, 5 atenciones a
estudiantes, y 22 casos derivados por UAVIG.
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Posteriormente en el semestre 2025-1 se realizaron 3 atencio-
nes a estudiantes en el Plantel Norte y Mixto, 10 campafas de
concientizacién en los Planteles Amealco, Bicentenario, Huimil-
pan, Jalpan, Sur, Norte y San Juan del Rio.

En el marco de la conmemoracién del 8M, dia internacional
de la Mujer, se llevé a cabo una serie de actividades en los
Planteles: Bicentenario, Colén, Corregidora, Huimilpan, Mixto,
Norte, Sur, Pedro Escobedo y San Juan del Rio; se impartieron
pldticas orientadas a los derechos sexuales y reproductivos, sa-
lud sexual y consentimiento para hombres; asi como talleres de
fanzine, pafioletas y carteles; la creacién de dos murales inte-
ractivos, abarcando a una poblacién de 681 estudiantes y un
ciclo de conferencias internacionales de divulgacién “Mujeres
en la construccién de una cultura de paz” con la participacién
de 7 Docentes de la Escuela de Bachilleres y dos ponentes ex-
ternas, Leda. Maria Fernanda Zavala Castillo responsable de la
Direccién de las mujeres del Municipio de Encarnacién de Diaz
de Jalisco, con el tema “Ley Olimpia: prevencién y accién ante
la violencia digital”, y la ponente internacional la Dra. Cecilia
Fraga (Buenos Aires, Argentina) con la Conferencia “Cultura de
paz y cuidados: algunas reflexiones para las futuras generacio-
nes”, enriqueciendo el didlogo sobre equidad y derechos.



ACTIVIDADES

PLANTEL

CANTIDAD DE
POBLACION
ATENDIDA

La lucha por los derechos sexuales Norte 169
y reproductivos

Salud sexual y reproductiva en la Sur 106
adolescencia

Camién Edusex Sur 285
Taller de fanzine y pafioletas Pedro Escobedo 47
Platica consentimiento para hombres Pedro Escobedo 34
Taller de fanzine Sur 44
Taller de fanzine San Juan del Rio 43
Taller de pafuelo Norte 18
Taller de fanzine Norte 33
Taller de fanzine Norte 39
Taller de Carteles Norte 16
Taller de fanzine y pafioletas Bicentenario 23
Taller consentimiento para hombres Bicentenario 15
Taller de fanzine y pafioletas Colon 26
Taller consentimiento para hombres Colén 9
Taller de fanzine y pafioletas Corregidora 21
Taller de fanzine y pafioletas Corregidora 18
Mural inferactivo/pafioletas Huimilpan 64
Mural inferactivo/pafioletas Mixto 20
Platicas de violencia digital y grooming Mixto 200
TOTAL 1,324
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COORDINACION DE FORMACION INTEGRAL

Como ya se ha mencionado, desde el inicio de esta adminis-
tracién se establecié una politica educativa encaminada a la
equidad y a la excelencia académica, pero no solo hemos tra-
bajado en ello, sin embargo, nuestro compromiso va mads alla
del conocimiento formal: buscamos fomentar el desarrollo hu-
mano e integral de nuestra comunidad estudiantil, por lo cual
hemos puesto especial atencién en aspectos y actividades que
nos ayuden a conseguir el bienestar fisico, emocional, ético y
social de los 8,004 estudiantes que construyen la diversidad de
los Planteles y enriquecen la labor Docente.

Esta Coordinacidn estd orientada a la creacién de espacios
que permitan a la comunidad de la Escuela de Bachilleres tener
un acercamiento al Arte y la Cultura, propiciando el desarrollo
de habilidades socioemocionales para impulsar entre las y los
j6venes la creatividad, la identidad cultural, el pensamiento
critico y la gestién o inteligencia emocional; de acuerdo con el
Marco Curricular Comin de la Educacién Media Superior (MC-
CEMS) y el Modelo Educativo Universitario (MEU). Es impor-
tante que las y los estudiantes no solo adquieran conocimientos
académicos, sino que estos sean enriquecidos mediante el lo-
gro de aprendizajes significativos y el desarrollo de habilida-
des y actitudes en diferentes dmbitos. Para el cumplimiento de
esta meta se ha creado el:

PROGRAMA DE ARTE Y CULTURA

Busca el desarrollo de habilidades artisticas y culturales que es-
timulen la creatividad y la sensibilidad estética, promoviendo
el conocimiento y el respeto por la diversidad cultural, local y
nacional para lograr la construccién del pensamiento critico y
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reflexivo a través del andlisis y creacién
artistica, fomentando la participacién acti-
va de la comunidad estudiantil por medio
de proyectos culturales de impacto comu-
nitario. En este primer afio de gestién las
actividades realizadas llegaron a més de
3,272 estudiantes, docentes, administrati-
vos y padres y madres de familia.

Se llevaron a cabo conciertos diddcti-
cos en el Plantel San Juan del Rio con la
Orquesta Tipica somos UAQ con la que
se deleitaron 418 personas, la Orquesta
de Guitarras de la Universidad Auténoma
de Querétaro en el Plantel Sur con 132
asistentes y la Orquesta de Cémara de
Chihuahua, en el Plantel Norte con 298
participantes. Se impartié la conferencia
"Los afios 90 y los inicios del graffiti en
Querétaro en el Plantel Norte” y "La im-
portancia del arte en la formacién inte-
gral" en el Plantel Sur con la presencia de
216 personas.

Asi mismo, se impartieron los talleres
“El dibujo como la base del graffiti y el
tatuaje”, “Dibujo para principiantes”, “Ini-
ciacién musical con introduccién a la gui-
tarra” y “Escultura para principiantes” en
los Planteles de Bicentenario, Norte y Sur
beneficiando a un total de 106 estudian-
tes y 7 Docentes. En el Plantel Sur se im-
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partié la conferencia "La transversalidad
de las Artes y su importancia en la forma-
cién integral" dirigida para la comunidad
Docente en la que estuvieron presentes 50
Maestros y Maestras.

La Coordinacién de Formacién Integral
llevé a cabo con gran éxito, los dos con-
cursos mds representativos de la Escuela
de Bachilleres: Concurso y Exposicién
Colectiva de Altares y Ofrendas, el XXXIV
Concurso de Calaveras Literarias y el IV
Concurso de Catrinas y Catrines y la XI

Exposicién y XI Concurso de Alebrijes, los
cuales, por primera vez, se descentraliza-
ron, llevéndose a cabo por zonas, siendo
estas: Metropolitana, Semi Desierto, Bos-
ques y Campos del Sur y Serrana, fortale-
ciendo la vinculacién y la extensién; esta
estrategia permitié que el talento, esfuer-
zo y creatividad de nuestras y nuestros es-
tudiantes pudieran ser apreciados por un
pUblico més amplio, reforzando el sentido
de identidad y pertenencia y promovien-
do el arte y la tradicién en las diversas
comunidades.

XXXIX CONCURSO Y EXPOSICION COLECTIVA DE ALTARES Y OFRENDAS DE MUERTOS

Altarea Ofrendas Afluencia
tradicionales  prehispanicas
Metropolitana 69 69 32
Semi-Desierto 24 24 9
Bosques y Campos del Sur 15 15 5
Serrana 10 10 4
TOTAL 118 50 7,800 aprox
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XXXIX CONCURSO Y EXPOSICION COLECTIVA DE ALTARES
Y OFRENDAS DE MUERTOS

Zona Piezas Afluencia
Metropolitana 91 20,000
Semi-Desierto 30 780

Bosques y Campos del Sur 10 480

Serrana 12 480

TOTAL 143 21,740 aprox.
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COORDINACION GENERAL DE DEPORTES

Esta Coordinacién fue creada para la promocién de una cul-
tura del bienestar, que fomente el interés por la salud fisica,
emocional y social de toda nuestra comunidad, promoviendo
la equidad, la inclusién y el respeto por la diversidad. En este
primer afio se doté de material deportivo a los Planteles Sur,
Bicentenario, Huimilpan, Pedro Escobedo y Pinal de Amoles.
Ademds de impulsar a los y las j6venes a complementar su for-
macién académica con actividades deportivas, como torneos
de fitbol, basquetbol y voleibol. Las actividades propuestas
por esta Coordinacién fueron recibidas con gran entusiasmo
por parte de nuestra comunidad, y al momento contamos con
la participacién de 871 estudiantes en nuestras diferentes acti-
vidades deportivas.

En el semestre 2025-1 se iniciaron las caravanas deportivas
en el Plantel Huimilpan y Jalpan con el objetivo de concientizar
sobre el beneficio de la activacién fisica ante periodos largos
de inactividad. Con el mismo objetivo se llevaron a cabo las
clinicas deportivas en los Planteles de Pinal de Amoles y Huimil-
pan, beneficiando a 85 estudiantes de estos Planteles.

Fue aprobado ante Consejo Académico de la Escuela de Ba-
chilleres, el Programa de Movimiento Activo: “Formacién Inte-
gral para la Vida”, el programa estd disefiado para promover
la activacién Fisica y una cultura del bienestar en la comunidad
estudiantil de la Escuela de Bachilleres de la Universidad Au-
ténoma de Querétaro (UAQ), y busca fomentar la salud fisica,
emocional y social de los estudiantes, preparando ciudadanos
criticos, responsables y comprometidos con su entorno.
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De esta manera la activacién fisica y el deporte inciden de ma-
nera positiva en EMS, reduciendo el stress y la ansiedad, fomen-
tando la disciplina y la perseverancia. Siendo asi, la NEM pone
la activacién fisica y el deporte como un pilar primordial, buscan-
do un Modelo Educativo mds inclusivo, humanista y comunitario.

Obijetivo General

Implementar estrategias de activacién fisica y cultura del bien-
estar que promuevan el desarrollo integral de los estudiantes,
fortaleciendo su salud y habilidades sociales, a través de valores
como: la discipling, el respeto y el trabajo en equipo.

Objetivos Especificos

1. Incorporar la actividad fisica como un eje transversal en el
plan académico y en la vida diaria de los estudiantes.

2. Desarrollar actividades deportivas y recreativas que fomen-
ten la inclusién, el respeto y la convivencia.

3. Sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia del bien-
estar integral (fisico, emocional y social).

4. Establecer alianzas con Instituciones y expertos en deporte y
salud para enriquecer el programa.

5. Fomentar la salud fisica, mental y metabdlica de los alum-
nos, docentes y administrativos, a través de actividades ma-
sivas como: carreras atléticas, mega clases de baile fitness,
efcétera; incidiendo de manera positiva en la salud.

La Academia de futbol “Gatos Salvajes de la Escuela de Bo-
chilleres” se crea con la finalidad de fomentar la préctica de este
deporte promoviendo el desarrollo integral de las habilidades



personales, fisicas y deportivas. A través de este proyecto se
busca inculcar valores como el trabajo en equipo, el respeto y
la disciplina, con una metodologia de entrenamientos estructura-
dos segin la edad y el nivel para obtener los mejores resultados.

Esto representa una gran oportunidad para impulsar el talento
deportivo de la Escuela de Bachilleres y contribuir al fortalecimiento
del deporte en la Institucién y la comunidad estudiantil; la sociedad
en general ha mostrado gran interés por la apertura de esta acade-
mia, se tiene un total de 80 jvenes entre las diferentes categorias.
Este es el primer paso para la creacién de academias en los Plante-
les de la Escuela de Bachilleres con esta y ofras disciplinas.

COORDINA;I()N DE PROGRAMA DE
ORIENTACION EDUCATIVA (POE)

Centrados en la meta de otorgar una educacién de calidad a
todas y todos los estudiantes que confian su educacién a la EB-
UAQ, se descentralizan las funciones y responsabilidades del
Programa de Orientacién Educativa (POE) para centrarse en
problemdticas como desercién y reprobacién creando estrate-
gias preventivas, correctivas y de seguimiento que fortalezcan el
rendimiento académico, el bienestar emocional y la permanen-
cia de nuestros estudiantes.

El POE trabaja en la implementacién de herramientas de
orientacién académica de manera personal y grupal para for-
talecer las habilidades y hdbitos que permitan el aprendizaje
y la construccién del conocimiento en estudiantes en riesgo y
quienes presenten dificultades en sus procesos de aprendizaje
para lograr un buen desempefio a lo largo de su estancia en el
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Bachillerato, sentando las bases necesarias para la transicién y
estancia en una carrera universitaria, asi como el apoyo y segui-
miento a jévenes derivados por el departamento de Atencién a
Estudiantes con Discapacidad (ATEDI).

El programa identifica necesidades de la comunidad Docente
para generar Conferencias, Talleres o Coloquios que permitan
el desarrollo de aptitudes diddctico-pedagdgicas para su imple-
mentacién en las aulas.

COORDINACION DE SERVICIOS DE ATENCION
PARA LA SALUD

La funcién principal de esta Coordinacién es complementar la
formacién integral de las y los estudiantes, apoydndoles en su
proyecto de vida y colaborando al mejoramiento de la salud fi-
sica, mental y nutricional, promoviendo la prevencién por medio
de campafas y de las Jornadas del Bienestar; en el semestre
2024-2 se llevaron a cabo més de 200 actividades en los Plan-
teles del Bachillerato Escolarizado y los Planteles del Bachillera-
to Mixto y Bachillerato Virtual, beneficiando a aproximadamen-
te 8,004 estudiantes. En el semestre 2025-1 la temdtica para
todos los Planteles fue “Construyendo una cultura de paz y salud
en comunidad” con la participacién de 14 Planteles escolariza-
dos, 5 mixtos y 1 virtual con mds de 250 actividades. En cuanto
a la atencién en este primer afio de gestidn, atendimos a 76
estudiantes por los nutridlogos del programa, 1,004 estudiantes
atendidos por las y los psicélogos, con un total de 2,207 citas y
12,593 citas otorgadas por el servicio de enfermeria.




'x ler INFORME DE ACTIVIDADES 2024-2025 | EJE 2 GESTION INSITUCIONAL

Junio-Diciembre 2025 Enero-Abril 2025 TOTAL

Plantel Servicio  Estudiantes Citas Estudiantes Citas Estudiantes  Citas

ataendidos  oforgadas ataendidos oforgadas ataendidos  oforgadas

Amazcala Psicologia 31 116 40 89 71 205
Bicentenario Psicologia 64 158 76 96 140 254
Colén Psicologia 71 114 48 88 119 202
Corregidora Psicologia 8 14 10 11 18 25
Mixto Centro  Psicologia 44 120 32 76 76 196
Norte Nutricién 83 208 41 85 124 293
Psicologia 154 420 60 122 214 542
Pinal Psicologia 11 28 12 41 23 69
San juan Psicologia 64 17 60 118 124 235
Sur Nutricién 73 103 79 105 152 208
Psicologia 71 135 77 154 148 289




COORDINACION DE LABORATORIOS

La Escuela de Bachilleres de la Universidad Auténoma de Queré-
taro, en su compromiso por consolidar la calidad académica, ha
creado la Coordinacién de Laboratorios, la cual se encarga de
gestionar los espacios destinados a las asignaturas de Laborato-
rio de Quimica, Laboratorio de Biologia y Laboratorio de Fisica.
Esta Coordinacién tiene como objetivo principal la adecuada
administracién de materiales, reactivos y equipos utilizados en
dichos espacios, asi como asegurar que se encuentren en condi-
ciones 6ptimas para su uso.

Actualmente, en 15 planteles se cuenta con un total de 25
laboratorios, distribuidos de la siguiente manera:

* 9 laboratorios integrales de Ciencias en los Planteles de
Amazcala, Amealco, Concd, Colén, Corregidora, Huimilpan,
Jalpan, Pedro Escobedo y Pinal de Amoles.

e 5 laboratorios de Biologia en los Planteles Norte, Sur
y Bicentenario.

* 5 laboratorios de Quimica en los Planteles Norte, Sur y San

Juan del Rio.

4 laboratorios de Fisica en los Planteles Norte y Sur.

1 laboratorio de Fisica-Quimica en el Plantel Bicentenario.

1 laboratorio de Fisica-Biologia en el Plantel San Juan del Rio.

GESTION DE RECURSOS

Se ha trabajado en la redistribucién de recursos, como reactivos
y materiales excedentes en algunos Planteles, para su aprove-
chamiento en oftros espacios que lo requieran, con el objetivo
de optimizar su uso. Asimismo, se han gestionado fondos pro-
venientes de programas como PROFIC, entre otros, con el fin de
mejorar la calidad y el equipamiento de los laboratorios.
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Ademds, se han atendido labores de mantenimiento tanto
en los espacios fisicos como en el equipo menor, con el pro-
pésito de asegurar un funcionamiento adecuado y seguro en
todos los laboratorios.

GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL

En el marco del compromiso institucional con la formacién in-
tegral del estudiantado, la Escuela de Bachilleres ha destinado
recursos a la organizacién y fortalecimiento de eventos de ca-
récter social y cultural. Estas actividades no solo enriquecen la
experiencia educativa, sino que también fomentan la identidad,
el sentido de pertenencia y la participacién activa de la comu-
nidad escolar.

La inversién en eventos culturales y sociales responde a la ne-
cesidad de promover espacios de expresién artistica, reflexién
colectiva y convivencia. Estas actividades complementan la for-
macién académica al desarrollar habilidades blandas, fortale-
cer valores y generar vinculos entre los distintos actores de la
comunidad educativa.

Durante el actual periodo se ha brindado apoyo logistico y fi-

nanciero en diversos conceptos, tales como:

e Transporte para el traslado de estudiantes y personal
participante.

* Premios y reconocimientos para incentivar la participacién
y el esfuerzo.

e Alimentacién para asegurar condiciones adecuadas durante
las jornadas de actividades.

Entre los eventos destacados se encuentran:




Festival de Alebrijes
Exposicién de Altares de Dia de
Muertos

e Actividades organizadas por las Coor-
dinaciones de Planteles

e Eventos impulsados por las diferentes
dreas del conocimiento

Estas acciones han sido coordinadas por
la Direccién de la Escuela de Bachilleres,
en colaboracién con las Coordinaciones
de Planteles y éreas académicas, garan-
tizando una planeacién eficiente y una
ejecucidn participativa.

* Aumento en la participacién estudian-
til en actividades extracurriculares.

® Mayor cohesién entre los distintos
Planteles y dreas académicas.

e Visibilizacién del talento artistico y
cultural del alumnado.

® Fortalecimiento de la identidad insti-
tucional.

VIATICOS

Con el objetivo de fortalecer la formacién
académica, profesional y cultural de Do-
centes y estudiantes, la Escuela de Bachille-
res ha implementado una politica de apoyo
en vidticos para facilitar la participacién
en eventos realizados en distintas regiones
del pais; esta estrategia busca ampliar ho-
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rizontes, fomentar el intercambio de expe-
riencias y representar dignamente a nues-
tra Institucién en espacios académicos de
relevancia estatal y nacional.

La asistencia a congresos, concursos, en-
cuentros académicos y actividades cultu-
rales fuera del Plantel escolar permite:

* la actudlizacién y capacitacién conti-
nua del personal docente.

e El desarrollo de competencias y habili-
dades en los estudiantes.

e El fortalecimiento del prestigio institu-
cional a través de la representacién
en eventos externos.

® la creacién de redes de colaboracién
académica y cultural.

Para garantizar la participacién efectiva
en estos eventos, se ha proporcionado
apoyo en los siguientes rubros:

e Transporte: Cobertura de traslados
terrestres o aéreos, segin el destino.

® Hospedaije: Alojamiento digno y se-
guro durante la duracién del evento.

e Alimentacién: Apoyo econémico o en
especie para cubrir necesidades bdsi-
cas durante la estancia.

Estos apoyos han sido gestionados de
manera transparente y equitativa, priori-

zando la calidad de la experiencia y el
impacto formativo de cada actividad.

RESULTADOS OBSERVADOS

Incremento en la participacién de
Docentes en Congresos y Seminarios
especializados.

* Representacién destacada de estu-
diantes en concursos académicos,
Cientificos y Culturales.

® Reconocimientos obtenidos por la
comunidad escolar en diversos foros
nacionales.

*  Mayor motivacién y sentido de perte-
nencia entre los participantes.

La inversidn en vidticos para la partici-
pacién en eventos por parte de Docentes y
alumnos ha demostrado ser una herramien-
ta clave para el desarrollo integral de la co-
munidad educativa. Se recomienda man-
tener y fortalecer esta politica, evaluando
continuamente su impacto y ampliando las
oportunidades de participacién para més
integrantes de la Institucién.

INVERSION EN INFRAESTRUCTURA

la infraestructura educativa es un pilar
fundamental para garantizar condiciones
4ptimas de ensefianza y aprendizaje, en
este sentido, la Escuela de Bachilleres ha
emprendido un proceso continuo de mejo-



ra y expansién de su infraestructura fisica, priorizando las nece-
sidades especificas de cada Plantel y proyectando obras tanto
en instalaciones existentes como en Planteles de nueva creacién.

La planeacién de la obra civil se ha basado en un diagnésti-
co integral de las condiciones de cada Plantel, considerando
factores como:

Estado fisico de las instalaciones.

Numero de estudiantes atendidos.

Urgencia de necesidades estructurales o funcionales.
Potencial de impacto en la calidad educativa.

Con base en estos criterios, se ha dado prioridad a los plan-
teles con mayores carencias o necesidades urgentes, asegu-
rando una distribucién equitativa y estratégica de los recursos.

Estas obras han sido realizadas con supervisién técnica y
en colaboracién con la Coordinacién de Obras de la Universi-
dad, asi como autoridades de cada Plantel, garantizando cali-
dad, funcionalidad y cumplimiento normativo.

El compromiso Institucional con la mejora de la infraestructu-
ra no se limita a las acciones ya realizadas, sino que contem-
pla la continuidad de la obra civil en dos lineas principales:

* Mantenimiento y mejora continua en los Planteles existen-
tes, atendiendo nuevas necesidades conforme evolucionan
las dindmicas escolares.

e Desarrollo de infraestructura en Planteles de nueva
creacién, asegurando que cuenten desde su inicio con
instalaciones dignas.

Este enfoque garantiza una visién a largo plazo, orientada al creci-

miento sostenible y a la mejora constante de las condiciones educa-
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tivas.

MANTENIMIENTO

La infraestructura escolar es un componente esencial para el de-
sarrollo de actividades académicas en condiciones dignas y se-
guras, en este contexto, la Escuela de Bachilleres ha emprendido
una serie de acciones de mantenimiento preventivo y correctivo
en sus Planteles, con el objetivo de atender rezagos acumulados y
deficiencias estructurales derivadas de una falta de planeacién y
atencién en los ltimos afios.

En los diagnésticos realizados en los distintos Planteles, se iden-
tificaron moltiples probleméticas que comprometian la funcionali-
dad y seguridad de las instalaciones, tales como:

* Instalaciones eléctricas y sanitarias deterioradas.
e Filtraciones, grietas y dafios estructurales.

e Equipamiento obsoleto o en mal estado.

® Ausencia de mantenimiento programado.

Estas condiciones fueron consecuencia directa de una gestion
inadecuada en el pasado, caracterizada por la falta de previsién,
seguimiento técnico y asignacién de recursos para el manteni-
miento.

En respuesta a este panorama, se han implementado acciones
de mantenimiento con un enfoque correctivo y preventivo, entre
las que destacan:
® Reparacién de techos, muros y pisos dafiados.

Sustitucién y modernizacién de instalaciones eléctricas y sanitarias.
Mantenimiento de sistemas hidrdulicos y de drenaje.
Rehabilitacién de mobiliario y espacios comunes.
Implementacién de programas de mantenimiento periédico.
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Estas acciones han sido priorizadas con base a la urgencia y el
impacto en la operacién académica de cada Plantel.

RESULTADOS OBSERVADOS

Mejora significativa en las condiciones de seguridad y fun-
cionalidad de los espacios escolares.

® Reduccién de riesgos para estudiantes, Docentes y personal
administrativo.

*  Mayor eficiencia en el uso de recursos mediante manteni-

Semestre 2024-2

Plantel Semestre 2025-1

Plantel Norte 1. Rehabilitacién de médulos de bafios.
2. Rehabilitacién del sistema de
drenaije central.

3. Aplicacién de pintura en paredes,
salones y espacios abiertos.

4. Instalacién de bomba y cisterna para
médulo de bafios junto a biblioteca.

5. Instalaciones de bombas hidroneumati-
cas y reparacién de cisternas.

6. Instalacién de luminarias para los
espacios abierto del plantel.

7. Cambio en luminarias en
coordinacién.

8. Rehabilitacién de registros eléctricos.
9. Recuperacién de 200 butacas en
mal estado.

10. Recuperacién y mantenimiento de
mds de 500 butacas en mal estado

o dafadas.

11. Recuperacién y mantenimiento de
mds de 500 butacas en mal estado

o dafadas.

1. Continuacién de los trabajos de
rehabilitacién de los médulos de

bafos del plantel.

2. Pintura en paredes, salones y espacios
abiertos.

3. Reparacién de la purificadora de agua.

Plantel Sur 1. Rehabilitacién de médulos de bafios.

2. Cambio de acceso a biblioteca

3. Impermeabilizacién de biblioteca

4. Adecuaciones a finacos.

5. Herrera de proteccién de gimnasio.
6. Rehabilitacién de la purificadora de agua
7. Reparacién de acometida eléctrica

1. Rehabilitacién de espacios deportivos
del plantel.

2. Aplicacién de pintura en paredes,
salones y espacios abiertos.

Plantel

Semestre 2024-2

Semestre 2025-1

Plantel
Bicentenario

1. Rehabilitacién de médulos de
bafos

2. Mantenimiento a cancha
techada, pintura de muros,
aplanados, reparacién de acceso
de portones.

3. Pintura de fachada de edificio.

1. Continuacién de los trabajos de
la rehabilitacién de los médulos de
bafios.

2. Sustitucién plafones de techo en
diferentes salones y espacios del
plantel.

3. Sustitucién de loseta de piso de
salones y pasillos del plantel.
Continuacién de los trabajos de
rehabilitacién de médulos de
bafios.

Plantel Pedro

1. Instalacién de bomba

Escobedo hidroneumética.
2. Rehabilitacién de bafios
3. Pintura general en salones y
edificios
Plantel San 1. Mantenimiento y reparacién de || 1. Poda a todos los arboles del

Juan del Rio

Ventanas de las oficinas de
Coordinacién.

2. Mantenimiento al sistema
eléctrico del plantel.

3. Recuperacién y reparacién de
450 butacas en mal estado.

4. Reparacién de bajadas de
agua de los edificios del plantel
para evitar encharcamiento en
los techos.

5. Pintura en todos los espacios
del plantel (salones, fachadas, etc.)
6. Rehabilitacién de la bodega
de Jardineria.

7. Reparacién y reubicacién de
bafios, para dar mayor seguridad
a los alumnos.

8. Elaboracién de un camino de
grava para el drea de atencién
psicolégica y bafios de docentes.
9. Instalacién de un tanque
hidroneumdtico de mayor
capacidad para los bafios

de los estudiantes.

plantel.

2. Se habilito un espacio para el
archivo del plantel.

3. Rehabilitacién de los espacios
utilizados por la sociedad de
alumnos.

4. Mantenimiento a todo el
equipo eléctrico de jardineria y
mantenimiento.

5. Rehabilitacién del sistema de
riego de la cancha de futbol.

6. Limpieza de dreas verdes del
plantel.

7. Elaboracién e instalacién de
rejas para distintas areas del
plantel

8. Instalacién de ventiladores y
de luminarias en diferentes dreas
del plantel.
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Semestre 2025-1

Plantel Semestre 2024-2
Plantel 1. Sustitucién de bomba y
Amealco mantenimiento a cisterna.
Plantel 1. Mantenimiento a bafios de 1. Instalacién de una cerca de
Coldn mujeres herreria.
2. Cambio de ldmparas pasillos y || 2. Instalacién de protecciones de
salones herreria en diferentes salones del
plantel.
Plantel 1. Instalacién de protecciones de
Tolimén seguridad.

miento preventivo.
* Recuperacién de espacios que anteriormente estaban en desuso o deterioro.

La Escuela de Bachilleres mantiene su compromiso con la mejora continua de sus
instalaciones. Se continuard con el mantenimiento programado y se fortaleceran los
mecanismos de supervisién y evaluacién para evitar que se repitan los errores del
pasado. Asimismo, se promoverd una cultura Institucional de cuidado y preservacién
de la infraestructura.

El mantenimiento preventivo y correctivo realizado ha sido una medida necesaria y es-
tratégica para revertir el deferioro acumulado por la falta de atencién. Estas acciones
no solo han mejorado las condiciones fisicas de los Planteles, sino que también han
contribuido a dignificar el entorno educativo y a fortalecer el sentido de pertenencia
de la comunidad escolar.
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VINCULACION Y EXTENSION

Como parte de los objetivos del PDI-EB 2024-2030, se ha creado la Coordinacién de Vinculo-
cién y Extensidn, una instancia destinada a fomentar la interaccién con la sociedad mediante
proyectos culturales, deportivos y educativos, para ello, se han establecido vinculos con diversas
instancias internas y externas a la Universidad, asegurando que las iniciativas promovidas sean
innovadoras y de alto impacto para la comunidad. Se busca que todos los planteles de la Escuela
de Bachilleres participen en estos programas, contribuyendo a la construccién de objetivos comu-
nes y a una reconfiguracién social positiva.

La EB-UAQ privilegia el trabajo colaborativo, es por esto que ha firmado con la Facultad de Lenguas
y Letras de nuestra Universidad, un convenio de colaboracién para el impulso de la segunda lengua,
teniendo como primer producto, el curso para certificacién del idioma inglés, el cual consiste en prepa-
rar a los alumnos para qué durante el periodo de bachillerato logren la certificacién de este idioma y
cuenten con una herramienta que les permita fortalecer sus oportunidades académicas y profesionales.

FOPER

La participacién activa de las y los estudiantes en proyectos académicos es un pilar fundamental
para su desarrollo integral. Mds allé de la adquisicién de conocimientos en el aula, estos proyec-
tos representan una oportunidad para fortalecer habilidades, promover el pensamiento critico y
fomentar el trabajo colaborativo, aspectos esenciales para su formacién profesional y personal.

Ser parte de iniciativas académicas permite a las y los estudiantes aplicar lo aprendido en
contextos reales, enfrentando retos que estimulan su creatividad, resolucién de problemas y ca-
pacidad de innovacién. Asimismo, refuerzan valores como la responsabilidad, la autonomia y el
compromiso, dotédndolos de herramientas para desenvolverse con éxito en distintos dmbitos.

Los proyectos FOPER impulsan una conexién mds profunda con la comunidad educativa, ya que
facilitan el intercambio de ideas y experiencias entre Docentes y alumnos. Esta interaccién enri-
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quece el aprendizaje y fortalece una cultura de colaboracién y
participacién activa.

Para esta administracién es fundamental promover la partici-
pacién en estos proyectos, para la obtencién de recursos que al
aplicarlos, impacten en la generacién y dignificacién de espa-
cios en beneficio de las comunidades en los diferentes Planteles
que integran a la Escuela de Bachilleres. Gracias a las condicio-
nes generales y a las acciones que se han realizado al interior
de la Escuela, se ha apreciado un incremento en la participa-
cién de parte de nuestra comunidad en este tipo de Programas.

Plantel Montos

Amazcala $60,000.00

San Juan del Rio || $60,000.00
Amazcala $60,000.00
San Juan del Rio | | $60,000.00

Corregidora $60,000.00
Amazcala $60,000.00
Amazcala $60,000.00

MONTO TOTAL | |$420,000.00

PARTICIPACION EN EL SEJUVE INROADS SHOW

Alumnas y alumnos del plantel participaron en el evento
organizado por la Secretaria de la Juventud del Estado
de Querétaro (SEJUVE), presentando sus proyectos de em-
prendimiento desarrollados en el Campus Amazcala. Entre
ellos destacan: produccién de huevo, frass de mosca sol-
dado negra, huerto agroecolégico y derivados lacteos. El
evento se llevd a cabo en el Parque Querétaro 2000.
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PROGRAMA DE ESCUELA PARA PADRES, -Programa de Capacitacién y Cursos Extracurriculares
MADRES Y TUTORES para el Nivel Medio Superlor

“Creciendo Juntos: Fortaleciendo Vinculos y Herramientas Tdlleres Foros |.Ub||OC|ones Plantel Norte 7
para Padres de Familia en el Nivel Medio Superior”. Y pensiones

La adolescencia es una etapa clave en el desarrollo per-

sonal y académico. En el contexto del Bachillerato, los Foros jubilaciones | Plantel Sur 13
jévenes enfrentan retos como la bisqueda de identidad, y pensiones

presiones sociales, decisiones vocacionales y el manejo de

la tecnologia. Los padres, como figuras principales de apo- Escuela | Tdller didlogosy | Plantel Sur 23
yo, requieren herramientas para comprender mejor estas ara encuentros

dindmicas y colaborar en el desarrollo integral de sus hijos. P d

Este proyecto busca fortalecer las relaciones familiares y padres

dotar a los padres de estrategias, herramientas y técnicas Cursos Inglés nifios Plantel Tolimdn

de deteccié'n, y prevengién para mejorar la comur?ic'qcién municipio de
y la resolucién de conflictos; acompafiando y sensibilizan- Toliman

do a los padres, madres y tutores sobre la importancia de
participar y apoyar de manera activa en la educacién de
sus hijos e hijas en este crucial periodo.

La Escuela para Padres, da inicio el 10 de marzo del pre-
sente afio y se han ofrecido 17 ponencias transmitidas en
vivo por el canal de YouTube de nuestra Escuela, con temas
de interés para los padres, madres, tutores y publico en
general; el contenido de las ponencias busca fortalecer la
comunicacién y vinculacién afectiva con sus hijos adoles-
centes, con temas diversos cémo: Hablando de herencia
y vocacién, ciberseguridad, vinculos de calidad, alimenta-
cién de los adolescentes, habilidades para padres, situa-
ciones de riesgos, redes sociales, regulacién emocional,
crecer juntos, conflictos, aprender a criar, consumidores
responsables, derechos humanos, crecimiento personal y
profesional y como crecer mientras crias.
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Cursos extracurriculares de verano 2025

No. Nombre del curso

1 Danza drabe para alumnos de Educacién Media Superior

2 Lengua de Sefias Mexicana (LMS) para alumnos de Educacién Media Superior

3 Electricidad bésica para alumnos de Educacién Media Superior

4 Contabilidad desde cero: Tu primer paso al mundo financiero para alumnos de Educacién Media Superior
5 Liderazgo para alumnos de Educacién Media Superior

6 Inteligencia emocional para alumnos de Educacién Media Superior

7 Taller de emprendimiento y disefio de marca para alumnos de Educacién Media Superior

8 Automaquillaje y cuidado facial para alumnos de Educacién Media Superior

9 Fotografia mévil desde cero para alumnos de Educacién Media Superior

10 Introduccién a las artes visuales y creativas para alumnos de Educacién Media Superior

11 Teatro para alumnos de Educacién Media Superior

12 Danza contempordnea para alumnos de Educacién Media Superior

13 Cartoneria mexicana

14  Gastronomia Queretana




PROYECTO DE CREACION DEL COMITE PARA LA PBOMOCI()N DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, DE LA
ESCUELA DE BACHILLERES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO

Se cred el Comité de Estilo de Vida Saludable en la Escuela de
Bachilleres de la Universidad Auténoma de Querétaro (UAQ),
alineado con los principios de la Nueva Escuela Mexicana
(NEM), el Modelo Educativo Universitario de la UAQ y la
Ley para el Fomento de los Estilos de Vida Saludables en la
alimentacién dentro de toda escuela del Sistema Educativo

Nacional. Ya que dicha Lley obliga a las Instituciones
Educativas de nivel bdsico la implementacién de estrategias
que fomenten la buena alimentacién y la actividad fisica de
las y los estudiantes. El Comité generaré y aplicaré acciones
concretas para el cumplimiento de esta Normatividad Federal
en nuestra Institucién.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO
ESCUELA DE BACHILLERES




